


Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
hazirhk ¢aligmalari ist yonetici onayiyla baslatilmustir.
¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu KOS |i¢ Kontrol e ilgili el kitab hazirlanacak ve I ) )
Universitemizde tiim harcama yetkililerini kapsayacak | 111 |birimlere gonderilecektir. SGDB Tiim Birimler ElKitabi 30 Haziran 2021
KOS 1.1 I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel |sekilde olusturulmustur.
" |tarafindan sahiplenilmeli ve destekl lidi i¢ Konrol Standartlart Uyum Eylem Plam Hazirlama
grubu tiim harcama birimlerimizden bir iye katilim ile
olusturulmustur.
Hizmetici egitim konulari arasinda I¢ Kontrol dersi yer - i -
almaktadir, ;(?2 ggg‘ezzﬁ sayfalarina l¢ Kontrol Modilii | gy ¢ 1oy Daire Bask. Tiim Birimler Modiil 15 Mart 2021
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
hazirlik ¢aligmalari iist yonetici onaytyla baglatilmigtir.
L . . i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Mevcut durum genel sart:
idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin P . e Sladis S
KOS 1.2 . Universitemizde tiim harcama yetkililerini kapsayacak sagladigindan dolay: herhangi bir
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. ; P L
sekilde olusturulmustur. eylem 6ngoriilmemistir.
i¢ Konrol Standartlari Uyum Eylem Plani Hazirlama
grubu tiyeleri yoneticiler arasindan segilmistir.
Universitemiz personeline etik sozlesmesi
KOS df):xulacalf ‘ve‘ozluk dosyaslnda‘l‘mzaAll etik ) o Resmi yaz: -
p etik Personel Daire Bagk. Tiim Birimler . L ax . 30 Haziran 2021
131 | L o K o1k Imzal Etik Sozlesmesi
dosyasina konulacaktir.
Aday Memurlar i¢in yapilan hizmet i¢i egitimde Kamu
Gorevlileri Etik Davranis flkeleri ile ilgili egitimler KOS |Etik kurallar tiim birimlere brosiir halind
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu | verilmektedir. Cukurova Universitesi Gérevlileri Etik 132 |gonderilecekir. m birmicre brostr hatinde Idari Mali Isler Dai. Bask. | Giizel Sanatlar Fkiiltesi Brosiir 15 Haziran 2021
™ |kurallara uyulmalidir. Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda - ’
Yonerge
Cukurova Universitesi Etik Sozleymesi X X o
Etik kurallari igeren brosiir, birim
p lleri tarafindan goriilebilecek yerde
1K gg asili bulundurulacak ve birim web sayfasinin Tiim Birimler We-lb—liitzna‘r(usu 30 Haziran 2021
= |ig kontrol modiilii igerisinde "Etik Kurallar" v
baghg altinda yayinlanacaktir.
O yon ortaminda yiiriitii
R KOS | faaliyetler tespit edilecek ve tespit edilen SGDB Tiim Birimler Resmi Yazi 31 Mart 2021
. R, Birim Faaliyet Raporlart 1.4.1 |faaliyetler Otomasyona aktariimak iizere ilgili
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap : . L N . .
KOS 1.4 AN Idare Faaliyet Raporu birime gdnderilecektir.
verebilirlik saglanmalidir. " .
Mali Durum ve Beklentiler Raporu KOS  |Tespit edilen faaliyetlerin Otomasyona
pit edilen faally 4 Bilgi Islem Daire Bask. Genel Sekreterlik Eylem Plam 30 Haziran 2021
1.4.2 |tagmmast igin eylem plam hazirlanacaktir.
Personel Daire Bagk.
Ogr. Tsleri Daire Bask.
KOS |Her yil personel, 6grenci ve hastalara yonelik Balcali Uygulama ve o 31 Ekim 2021
15.1 iyet anketleri yapilacaktir Aragtirma Tiim Birimler Anket formu 31 Ekim 2022
Hastanesi
idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil Dis Hekimligi Fakiiltesi
KOS 1.5 .
ve esit davranilmahdir. .
Anket sonuglari, i¢ Kontrol izleme ve Cl)) 'e rs?‘;:ii]?;’;:e}a;;:kl;
KOS | Yénlendirme Kurulu degerlendirmesine SGDB Bgrl' 51 Uy s Rapor 31 Aralik 2021
1.5.2 |sunulacak ve degerlendirme sonucuna gére I¢ Kont.izl. ve Yonl. Kurl. Ai:s il;nzilua::::;; Eylem 31 Arahk 2022
Kurul tarafindan eylem gelistirilecektir. Dis Hekimligi Fakiiltesi
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilai EBYS, KBS, BKMYBS, E-BUTCE, TKYS, HITAP, Meveut durum genel sartt
KOs 1.6 | carenin iaaiyetierine fiskin m bret ve AVESIS, APSIS, MEKAN, YOKSIS sagladigindan dolayr herhangi bir
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmaldir. . " L
eylem 6ngoriilmemistir.




idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,

31 Mart 2021

_— P . KOS | Universitemiz misyon ve vizyonu yilda iki - . . 30 Eyliil 2021
KOS 2.1 duy@mall \(e pt'rrsonel tarafindan Cukurova Univ. 2019-2023 dénemi Stratejik Plant 211 |defa calisanlara SMS olarak gonderilecekir. Bilgi islem Daire Bask. Personel Daire Bagk. SMS 31 Mart 2022
benimsenmesi saglanmalidir. -
30 Eyliil 2022
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere Gorev tanim yapilacak, ilgili birim
KOS 2.2 11:!f1re birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek KOs lyonetmnr?n onaymdaf sonra ,K[OS s1§tenune Tiim Birimler SGDB Rapor 30 Haziran 2021
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve 2.2.1 |islenmek iizere Strateji Gelistirme Daire Resmi Yazi
duyurulmalidir. Baskanligina gonderilecektir.
Birimler, gorevler ayrilig ilkesini de goz
oniinde bulundurarak her bir personelin
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevl, goreve )"onellk ye.tkl ve
srevlere iliskin yetki ve sorumluluklarit KOS sorumluluklari ile gorevli personelin Rapor
Kos23 |® skin yetki ve sorumlu bulunmadig: zamanlarda yerine bakacak Tiim Birimler SGDB Teblig Belgesi 30 Haziran 2021
kapsayan gorev dagilim gizelgesi olusturulmalt 231 o P
PN personeli belirleyecek, ilgili personellere Web duyurusu
ve personele bildirilmelidir. L Al p
teblig edecek ve birim web sayfasmnin Ig
kontrol modiilii igerisinde "Gérev Dagilim
Cizelgesi" baghg altinda yayinlayacaktir.
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmal  |Birim Faaliyet Raporu Meveut durum genel sartt
KOS 2.4 |ve buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagilimi |idare/Birim Teskilat Semalari sagladigindan dolay: herhangi bir
belirlenmelidir. Kios eylem ongoriill isti
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapis1,
; - 2547 sayih Kanun Mevcut durum genel sart1
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap e .
KOS 25 B, P EBYS sagladigindan dolay herhangi bir
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini Kios Tem nedriilmenistir.
gosterecek sekilde olmalidir. &y S
Hassas gorevler kilavuzu ekinde yer alan
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin "Hassas Gorev Tespit Formu" ve "Hassas Hassas Gorev Tespit
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iligkin Cukurova Universitesi Hassas Gorevler Kilavuzu KOS |Garev Envanteri” doldurularak personele PR, Formu  Hassas gorev
KOs26 prosediirleri belirlemeli ve personele (https://sgdb.cu.edu.tr/cu/ic-kontrol) 2.6.1 [teblig edilecek ve birim web sayfasinin ¢ Tiim Birimler SGDB envanter Formu 31 Aralik 2021
duyurmalidir. kontrol modiilii igerisinde "Hassas gorevler" Teblig belgesi
bashg altinda yayinlanacaktir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin EBYS KOS EBYS'de, Yoneticiler tarafindan verilen
KOs 2.7 yonelik Kisisel Takip Mckanizmalar 271 gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik modiil | Idari Mali Isler Dai. Bask. | Bilgi Islem Daire Bask. Modiil 31 Arahk 2021

olusturmalidir.

gelistirilecektir.




KOS

Gorevler ayriligr ilkesini de saglayacak

Personel Daire Bagkanlig

Tiim Birimler

Rapor

31 Aralik 2021

insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve 3.1.1 |sekilde norm kadro galismas1 yapilacaktir.
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik -
olmahdr. KOS Ihtiyag duyulan akademik ve idari insan .
312 !caym‘agmm ‘saglanmam i¢in eylem plani Personel Daire Bagkanhig Genel Sekreterlik Eylem Plam 31 Arahik 2021
hazir
idarenin yonetici ve personeli grevlerini etkin EK?S ?‘5‘1 velKO: 3.5.2 numaralt
KOS 3.2 |ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim yiemergene sart
ve yetenege sahip olmalidir. ﬁagl? X?bllec?g‘{lden yeni bir cylem
Gngor
KOS 3.4.1, KOS 3.5.1 ve KOS 35.2
KOS 3.3 Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gérev |Gukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme 11 eylemler genel sartt
™ |igin en uygun personel segilmelidir. ve Atanma Olgiitleri saglayabileceginden yeni bir eylem
Gngorii isti
Personelin Ise Alinmasi, Yer Degistirmesi,
Gorevde Yiikselmesi, Yeterlilik/Performans
Personelin ise alinmast ile gorevinde ilerleme ve Degerlendirmesi {le Disiplin Hiikiimlerine
yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve KOS  |Yénelik insan Kaynaklari Politikast . N : "
KOS 3.4 bireysel performanst g6z dniinde 341 |Belitlenmesi igin yonerge hazirlanacakir. Personel Daire Bagkanhgt Genel Sekreterlik Yaonerge 31 Mart 2022
bulundurulmalidir. Yonergeye, KOS 3.6, KOS 3.7 ve KOS 3.8
11 genel sartlar da saglayacak
hiikiimler konulacaktir.
; gi :L?I'e}:elkbtli:mlenn egitim htiyact tespit Personel Daire Bagkanlig Tiim birimler Egitim Tespit Formu g i' g‘;’; ggijz'
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact
KOS 3.5 beliflenme?li, bu ihtiyact giderecek egitim . Tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda hizmet
faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmeli ve KOS |igi ve destekleyici egitim programi . N " Egitim Programi 31 Aralik 2021
gerektiginde giincellenmelidir. 3.5.2 |hazirlanacak ve personele egitim verilecektir. Personel Daire Baskanhg1 Genel Sekreterlik Egitim Katilimer Listesi 31 Aralik 2022
Personelin yeterliligi ve performansi bagh
oldugu ydneticisi tarafindan en az yilda bir kez Kos 3‘? . nu@ra} ! cylem ggne}
KOS 3.6 N L N . sart1 saglayabileceginden yeni bir
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglart lem énabriil st
personel ile goriisiilmelidir. cylem ongortimemistir.
Performans degerlendirmesine gore performansi
yetersiz bulunan personelin performansini KOS 3.4.1 numarali eylem genel
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmals, yiiksek sart1 saglayabileceginden yeni bir
performans gosteren personel igin 6diillendirme eylem 6ngoriilmemistir.
kanizmalar1 gelistirilmelidir.
Personel istihdamu, yer degistirme, iist gorevlere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, KOS 3.4.1 numarah eylem genel
KOS 3.8 |ozliik haklar1 gibi insan kaynaklari yonetimine sart1 saglayabileceginden yeni bir

iligkin 6nemli hususlar yazih olarak belirlenmis
olmali ve personele duyurulmahdir.

eylem 6ngoriilmemistir.




Standart . Eylem P A . isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi Ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem Veya Eylemler Sorumlu Birim/Komisyon Birimler Cikti/Sonug Tarihi Agiklama
KOS 4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin siirlar agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.
i . .. . e M t d 1 sart;
Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri KIOS Is Akis Semalari ?Wu - urum genetsartt
KOS 4.1 . h P o T, . sagladigindan dolay: herhangi bir
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. Cukurova Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi Pl A
eylem 6ngoriilmemistir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen C\fkurovaIU.r.lwsrsltesl Im.z A Y?tkllen
esaslar cercovesinde devredilen yetkinin KOS Yonergesi giincellenecektir. Giincellemede
KOS 4.2 ¢ c.. . Y Cukurova Universitesi imza Yetkileri Yonergesi yonergeye, KOS 4.2, KOS 4.3, KOS 4.4 ve Genel Sekreterlik Tiim birimler Yonerge 31 Arahk 2021
sirlarini gosterecek sekilde yazili olarak 421 N
" AR L . KOS 4.5 numaral genel sartlar1 da saglayan
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. L
hiikiimler konulacaktir.
. . . - . KOS 4.2.1 numarah eylem genel
Yetki d devredil tki I P I . . . . L
KOS 4.3 | ! devrt, cevrediien yetianin onemt e Cukurova Universitesi Imza Yetkileri Y6nergesi sart1 saglayabileceginden yeni bir
uyumlu olmalidir. e L.
eylem Ongoriilmemistir.
. B I o KOS 4.2.1 numarali eylem genel
KOS 4.4 Y.m.(l dcvrcfillcn pcrson(il gurcyln gerektirdigi Cukurova Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi sart1 saglayabileceginden yeni bir
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. P .
eylem 6ngoriilmemistir.
Yetki il 1, yetkinin kull;
Yo devredilen personcl, yetkinin kutianmina KOS 4.2.1 numarah eylem genel
iligkin olarak belli donemlerde yetki devredene P O, . - P I
KOS 45 | .7 . R N oo Cukurova Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi sart1 saglayabileceginden yeni bir
bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi P, L
eylem 6ngoriilmemistir.
aramahdir.
RDS5 | planlama Ve Pr 0gr idareler, f: ini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 ger¢eklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar: kaynaklari iceren plan ve programlarim olusturmal ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
idareler, misyon ve vizyonlarmni olusturmak,
stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler o . " . . Mevcut durum genel sart1
RDS 5.1 |saptamak, performanslarim 6lgmek, izlemek ve gll:;l:mva Universitesi 2019-2023 donemi Startejik sagladigindan dolay: herhangi bir
degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle eylem 6ngoriilmemistir.
stratejik plan hazirlamalidir.
Idaljeler? _\./urutecek]en program, faaliyet ve ] . o Meveut durum genel sart
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, Cukurova Universitesi 2021 yili Performans Programi, e S
RDS 5.2 . 1 - sagladigindan dolay herhangi bir
performans hedef ve gostergelerini igeren E-Biitge o L
eylem 6ngoriilmemistir.
performans programi hazirlamalidir.
idareler, biitgelerini stratejik planl . Meveut 1 sart
dareler, biitgelerini stratejik planlarina ve Cukurova Universitesi 2021 yil Biitcesi eveul 'dumm genelsartt
RDS 5.3 |performans programlarma uygun olarak E-Biit sagladigindan dolay1 herhangi bir
hazirlamahdir. utge eylem 6ngoriilmemistir.
L . P, . P P . Yoneticiler, personellerin gorevleri ile ilgili
Yoneticiler, faaliyetl Igil t, stratejik |Cuk tesi 2019-202 tartejik : b .
AR Cu “"’f’“ Univers ot 0 9. 023 donemi Starteji RDS |eksik oldugu konulari tespit edecek ve o Personel Daire . 31 Mart 2021
RDS 5.4 |plan ve performans programiyla belirlenen amag | Plani, Cukurova Universitesi 2021 yili Performans 3 - . Tiim Birimler - Resmi yazi
- - 5.4.1 |Personel Daire Bagkanhgindan egitim Bagkanligi 31 Ocak 2022
ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. Programi 5
talebinde bulunacaktir.
Birimler tarafindan, Universitemiz Stratejik
Planinda yer alan hedeflere uygun olarak,
Yéneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin | Cukurova Universitesi 2019-2023 dénemi Startejik RDS gorev alanlaryla ilgili spesifik, 6lgiilebilir, Rektorlik Rapor
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve | Plani, Cukurova Universitesi 2021 yili Performans ulasilabilir, kisa ve orta vadeli 6zel hedefler Tiim Birimler Genel Sekreterlik P 31 Mart 2021
X 55.1 K L . ‘Web duyurusu
personeline duyurmalidir. Programi belirlenecek ve birim web sayfasmnin Ig SGDB
kontrol modiilii igerisinde "Hedefler" bashig
altinda yaynlanacaktir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, RDS 5.5.1 numarali eylem genel
RDS56 |. .. .. L Lo sart1 saglayabileceginden yeni bir
Olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. Ll Lo
eylem 6ngoriilmemistir..
RDS 6 |Risklerin Belirlenmesi Ve Degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin ger ini engelley ek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve al i belir
RDS |Risk Belirleme ve Degerlendirme Komisyonu Genel Sekreterlik SGDB Komisyon Oluru 31 Mart 2021
. . L . 6.1.1 |Kurulacaktir.
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve
RDS6.1 hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.
¥ : RDS  |Universitemiz Kurumsal Riskleri ve i¢ Risk Belir.ve Deg. Komis. SGDB Risk Kiitigi 31 Aralik 2021
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Kontrol Riskleri belirlenecektir.

Tiim Birimler




Tacilabili Tmalid

tarafindan ve ulagilabilir

Yonetimi modiilii

Standart o Eylem L - . isbirligi Y: < T
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: Ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem Veya Eylemler Sorumlu Birim/Komisyon Birimler C1 3 Tarihi Agiklama
RDS 6.2 Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel RDS g‘tﬁ?ﬁiﬂ?:ﬁ lcel(n?n}:f;;l:s;f:?l.nher Risk Belir.ve Deg. Komis. SGDB Risk Analiz Raporu 31 Arahik 2021
" |etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. p.2.q |BerecKesme olastigtve mu Hert Tiim Birimler P 31 Aralik 2022
yil analiz edilecektir.
RDS 6.3 Risklere kars1 alinacak 6nlemler belirlenerek RDS |Rislere kars: dnlemler belirlenecek ve eylem | Risk Be.l.u.ve Peg. Komis. SGDB Risk Eylem Plant 31 Ocak 2022
eylem planlari olusturulmalidir. 6.3.1 |plam olusturulacaktir. Tiim Birimler
Universitemiz Kurumsal Risklerini ve I¢
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol Kontrol RlSklfT m kal;§1lamflya ).'onellk
. . o . kontrol stratejisi ve yontemi belirlenecek ve
strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, uygulanmast igin RDS 6.3.1 numaralt
KFS 7.1 Srnekleme yoluyla kontrol, k.ar§11a§t1rma', KFS eylemde belirtilen eylem planma Risk Be.l.u.ve Peg. Komis. SGDB I_(ontrol Faallyetlennlde 31 Mart 2022
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, 711 R - Tiim Birimler igeren Risk eylem plani
liz et tkilendi Szetim, incel aktarilacaktir. Belirlenen kontrol stratejisi ve
analiz e, yetlendinme, gt el yortemi, KFS 7.2, KPS 7.3 ve KFS 7.4
1zleme vo.) belirlenmeli ve uyguianmalidir. 11 genel sartlar da saglayacak sekilde
olmalidur.
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi KFS 7.1.1 numarah eylem genel
KFS 7.2 |kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrast sart1 saglayabileceginden yeni bir
kontrolleri de kapsamalidir. eylem 6ngoriilmemistir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel KFS 7.1.1 numarah eylem genel
KFS 7.3 |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini sart1 saglayabileceginden yeni bir
kapsamalidir. eylem 6ngoriilmemistir.
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen KFS 7‘{‘1 nut.naralleeylem ge(nel.
KFS 7.4 sart1 saglayabileceginden yeni bir
faydayr asmamalidir. P, L
eylem 6ngoriilmemistir.
KIOS da yer alan is akis siiregleri Program
KFS |biitge basliklarina gore (program, alt A .
8.1.1 |program, faaliyet, alt faaliyet) SGDB KIOS Is Akis Semalart 30 Nisan 2021
siniflandirlacaktir.
Birimler, KIOS da bulunan is Akis
Semalarini inceleyecek, kendi birimlerinde
yiiriitiilen faaliyet, mali karar ve islemlere ait .
KFS is Akis Semalarinm giincelleyecek ve yapilan Tiim Birimler SGDB . ]'Zesml Yoz 31 Arahk 2021
812 | - . A KIOS Is Akis Semalart
giincellemeleri KIOS sistemine islenmek
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri ~|Kamu i Kontrol Otomasyon Sistemi (KiOS) Siireg lizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
KFS 8.1 . . L L . . ]
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. Yonetimi modiili gonderecektir.
Birimler, KIOS da bulunan is Akis
Semalarini inceleyecek, kendi birimlerinde
yiiriitiilen faaliyet, mali karar ve islemlerden .
KFS is Akis Semasi olmayanlari tespit edecek, Tiim Birimler SGDB : I}esmn Yazi 31 Arahk 2021
8.13 o KIOS Is Akis Semalart
buna iligkin Is Akig Semasi olusturacak ve
KIOS sistemine islenmek iizere Strateji
Gelistirme Daire Baskanhigina gonderecektir.
Pms.edurler ve 11g11¥ dokiimanlar, faaliyet veya Kamu i¢ Kontrol Otomasyon Sistemi (KIOS) Siireg Mev:vcutvdurum genel sart1 N
KFS 8.2 |mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve|,.. .~ . sagladigindan dolay1 herhangi bir
oo i . o Yonetimi modiilit P L
1lmasi mi eylem 6ngoriilmemistir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, . . - " Meveut durum genel sartt
KFS 8.3 |kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel Kamu lg Kontrol Otomasyon Sistemi (KIOS) Sireg gladigindan dolay: herhangi bir

eylem 6ngoriilmemistir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: Ve Genel Sarti

Her faaliyet veya mali karar ve islemin

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem Veya Eylemler

Sorumlu Birim/Komisyon

isbirligi Yapilacak

T

Birimler

Tarihi

Agiklama

KOS 2.3.1 ve KOS 3.1.1 numarah
eylemler genel sart:

KFS 10.1

idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali
ve gerekli onlemleri almalidir.

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir
sekilde uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri
yapmalidir.

KIOS is Akis Semalart

KFs
10.1.1

is ve islemlerin "Is Akis Semalart" esas
almarak yiiriitiilmesi i¢in birim amirleri
tarafindan kontrol mekanizmasi kurulacaktir.

Tiim Birimler

Daire Bagkanliklari

Kontrol Mekanizmast
Raporu

KFS 9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve - P .
kontrolii gorevleri farkh kisilere verilmelidir. ﬁagl? ;{?bllecelglflden yeni bir cylem
Ongdriilmemistir.
B . . KOS 3.1.1 numarah eylemde
Personel sayisiin yetersizligi nedeniyle gérevler L
ayrihigr ilkesinin tam olarak lanamadigt belirtilen norm kadro gahismast
KFs g2 |Wmistikes © e s sonucunda, personel sayisi yetersiz

31 Aralik 2021

olan birim bulunmasi durumunda
eylem gelistirilecektir.

KFS 10.2

KFS11.1

Yoéneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli
ve lamali, hata ve

giderilmesi igin gerekli talimatlari vermelidir.

Isiizliiklerin

Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile
olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin
stirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli
onlemler ahnmalidir.

EBYS

Meveut durum ve KFS 10.1.1
numarali eylemin gergeklesmesi
genel sart1 saglayacagindan dolay:
herhangi bir eylem 6ng6riilmemistir.

KOS 2.3.1 numarali eylem genel
sart1 saglayabileceginden yeni bir
eylem 6ngoriilmemistir.

KFS11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil
personel gorevlendirilmelidir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Mevcut durum genel sarti
sagladigindan dolay herhangi bir
eylem ongoriilmemistir.

KFS11.3

Gérevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve

Penetrasyon ve sizma testleri yapilarak ISO 27001

KFs
1131

KFS

ilisik kesme belgesine "Gérevi ile ilgili is ve
islemlerin son durumunu ggsteren rapor ve
ilgili belgeler teslim edilmistir" ifadesi
eklenecek ve ilgili personel tarafindan
imzalanmas1 saglanacaktir.

180 27001 ve ISO 17799 sertikalart

Personel Daire Baskanhig

Tiim Birimler

ilisik Kesme Belgesi

30 Nisan 2021

KFS 12.1 | giivenilir] igini sag!ayacak kontroller yazilt basvuru siirecine baslanmistir, 1211 |ahnacaktrr. Bilgi Islem Daire Bask. Genel Sekreterlik Sertifika 31 Aralik 2022
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
erigim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, | Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim Mevcut durum genel sartt
KFS 12.2 |hata ve usulsiizliiklerin 6nl i, tespit k da gerekli yetkilendirmeler yapilmis ve sistem sagladigindan dolay1 herhangi bir
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak log kayitlar1 diizenli olarak saklanmaktadir eylem 6ngoriilmemistir.
kani. olustur d
KFS 123 Ida‘rele?' blh‘slm yo{ne.uslm.m.l saglayacak Penetrasy?n V§ sizma testleri yapilarak ISO 27001 KFS [ISO 27001 ve ISO 17799 sertikalart Bilgi fslem Daire Bask. Genel Sekreterlik Sertifika 31 Aralik 2022
gelistirmelidir. basvuru siirecine baglanmugtir. 12.3.1 |alnacaktir.




Standart Eylem R e - . isbirligi Yapilacak L T
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem Veya Eylemler Sorumlu Birim/Komisyon Birimler C1 ¢ Tarihi Agiklama
i ?dal.re.ler.de, yatay ve dl.k.ey ¢ _l_lensl.m.lle d1s internet Sitesi, EBYS, Telefon ve Faks, Me‘:vcut‘durum genel sart .
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve Duyuru Merkezi. destek cu.edu.tr sagladigindan dolay: herhangi bir
iletisim sistemi olmalidur. v ' e eylem 6ngériilmemistir.
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine EBYS, KBS. BKMYBS, E-BUTCE, TKYS, HITAP, | L. i“:‘;;;‘:‘l:ll:‘;r‘eytzjf’wyi‘i f:;‘l’:‘zl‘grg‘:r"
BIS 13.2 getlreblll?ele‘n igin gel:?]f.ll ve yeterli bilgiye AVESIS, APSIS, MEKAN, YOKSIS 1321 |imkan sunacak Yonetim Bilgi Sistemi Bilgi Islem Daire Bagk. Tiim Birimler Yonetim Bilgi Sistemi 30 Eyliil 2022
kurulacaktur.
Birimler ve personeller Yonetim Bilgi
S - L : Sistemine, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili P . o
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve BIS AP o . N Bilgi Islem Daire Egitim Programi .
BIS 13.3 anlagilabilir olmalidir. 1331 ya}zllacak Yen gllnslen ile girilecek verilerin | Personel Daire Bagkanlig Bagkanh1 Katthmer Listesi 30 Eyliil 2022
dogru ve giivenilir olmas konusunda
bilgilendirilecektir.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans
Lo y . Meveut durum genel sarti
BiS 134 |Prosram: ve b .utg.emt.lauygu.lat.unasl ile kaynak E-Biitge, Muhasebe Sistemi sagladigindan dolay: herhangi bir
kullanimna iliskin diger bilgilere zamaninda Pl A
crisebilmelidir. eylem 6ngoriilmemistir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag i
‘ duydugu gerekli bilgileri ve raporlart BIS 13',2" nu.mara'lf cylem ge.nell
BIS13.5 | A " . sart1 saglayabileceginden yeni bir
iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak eylem dngdriilmemistir.
sekilde tasarlanmalidir. 4 & St
SPPO L . Yoneticiler, idarenin misyonu, vizyonu ve
Yoéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari RDS 5.5.1 It eylem ile belirlediai
+ ¢ergevesinde beklentilerini gorev ve BIS Do a1 eyem tie Seuredigt R, Toplant1 Tutanaklart 30 Nisa 2021
BIS 13.6 hedefleri ¢ergevesinde beklentilerini Tiim Birimler L
sorumluluklar1 kapsaminda personele 1361 | . .- L . . Katilimer Listesi 31 Ocak 2022
- -~ bildirmek i¢in yilda en az bir kez personel ile
bildirmelidir. . .
toplant: gergeklestirecektir.
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi BiS Personelin degerlendirme, Gneri ve
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, oneri ve sorunlarini 1371 sorunlarini iletebilmeleri igin web ortaminda Bilgi Islem Daire Bask. Genel Sekreterlik Paylagim platformu 31 Aralik 2021
iletebilmelerini saglamalidir. """ |paylasim platformu olusturulacaktir.
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, Mevcut durum genel sarti
BIS 14.1 |varliklar, yiikiimliliikleri ve performans https://sgdb.cu.edu.tr/cu/plan-and-reports sagladigindan dolay1 herhangi bir
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. eylem 6ngoriilmemistir.
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama
o - . Mevcut durum genel sart
BIS 14.2 sonuz;larl_, 1kmcn_ alt 2% a_lhskm beklentiler ve https://sgdb.cu.edu.tr/cu/plan-and-reports/raporlar sagladigindan dolay1 herhangi bir
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna P A
agiklamalidir. eylem 6ngoriilmemistir.
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare Mevcut durum genel sartt
BIS 14.3 |faaliyet raporunda gosterilmeli ve https://sgdb.cu.edu.tr/cu/plan-and-reports/raporlar gladigindan dolay: herhangi bir
duyurulmahd eylem éngoriil isti
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde BiS 13.2.1 ve BIS 13.3.1 numaral
yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak - o
; . S . . eylemler genel sart1
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve - - .
. A saglayabileceginden yeni bir eylem
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken Snedriilmemistir.
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. ¢ s
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Mevcut durum genel sartt
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare|EBYS sagladigindan dolay: herhangi bir
ici haberlesmeyi kapsamalidir. eylem Ongoriilmemistir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel Mevcut durum genel sartt
BIS 15.2 |olmals, yonetici ve personel tarafindan EBYS sagladigindan dolay1 herhangi bir
ulasilabilir ve izlenebilir olmahdir.
Genel Sekreterlik Tutanak
4 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin BIS  |Fiziksel arsivler standartlara uygun hale Personel Daire Bagkanhig
BiS153 | 7 - . P . ko Kilavuz 31 Aralik 2022
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. 15.3.1 |getirilerek, yetkisiz erisimler engellenecektir. Ogr. Isleri Daire Bask. s Ak Siireci

Hukuk Miisavirligi



https://sgdb.cu.edu.tr/cu/plan-and-reports#
https://sgdb.cu.edu.tr/cu/plan-and-reports/raporlar#
https://sgdb.cu.edu.tr/cu/plan-and-reports/raporlar#
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Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem Veya Eylemler Sorumlu Birim/Komisyon Birimler C) ¢ Tarihi Agiklama
. P . Mevcut durum genel sart1
BIS 15.4 g:ﬁ;fl:I‘;S‘yl"1"[}"‘“";:2;:‘;"51"13""“5 EBYS sagladigzndan dolays herhangi bir
Ve : eylem 6ngoriilmemistir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
X . Mevcut durum genel sart1
BiS15.5 slanda‘nla:l'a uyeun bir sekilde siniflandiritmal EBYS sagladigindan dolay herhangi bir
ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza o .
edilmelidir. eylem ongoriilmemistir.
Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
: smiflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de M?cht'durum genel sart .
BIS 15.6 X . . EBYS sagladigindan dolay: herhangi bir
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv lem dnedrilmemistir
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir. eylem 6ngoriilmemistir.
BIS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim Cukurova Universitesi Hata, Hile, Usulsiizliik Ve i\;{s;:;{:i:;:;n dg;:el }s‘:}:m i bir
" |yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. Yolsuzluklarin Bildirilmesi Yonergesi s g - 1 h 8!
eylem 6ngoriilmemistir.
Universitemizd d lebilecek Hata,
Yoneticil ildirilen hat: Istizlik . - 8 . Hil Isiizlik ve Yolsuzluklar k:
: Gneticiler, bildirilen hata, usu szl \{e Cukurova Universitesi Hata, Hile, Usulsiizliik Ve BIS l e, Usul S uf " V.e ? suzlukiar .arslsmda " .
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi . R . yonerge hiikiimleri dogrultusunda islem Genel Sekreterlik Resmi yazi 31 Mart 2021
Yolsuzluklarin Bildirilmesi Yonergesi 16.2.1 e .
yapmaldir. yapilmas gerektigi yoniinde birimlere yazi
yazilacaktir
) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluk{m bildiren Cukurova Universitesi Hata, Hile, Usulsiizliik Ve M?ch{durum genel sart1 N
BIS 16.3 |personele haksiz ve ayirimcei bir muamele . P X sagladigindan dolay herhangi bir
Yolsuzluklarin Bildirilmesi Yonergesi P A
yapilmamalidir. eylem 6ngoriilmemistir.
is17 i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Universitemiz i¢ Kontrol Sistemini
degerlendirmek iizere Rektor Yardimeist
IS  |Baskanhginda, i¢ Denetim Birim Baskani, " . .
Genel Sekreterlik
17.1.1 |Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire enel Sexretertt Komisyon Oluru 30 Eylal 2021
Baskanr'ndan olugan bir "i¢ Kontrol Sistemi
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir Degerlendirme Komisyon" u kurulacaktir.
iS17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. Universitemiz i Kontrol Sistemi en az yilda
bir kez degerlendirilecektir. Degerlendirme,
IS |iS17.2,1S 17.3 ve IS 17 4 numarali genel i¢ Kont.Sis.Deg. Komis. ic Kont.izl.ve Yon. Kur. Rapor 31 Aralik 2021
17.1.2 |sartlarida saglayacak sekilde yapilacaktir. SGDB ¢ o T Toplant1 31 Aralik 2022
Komisyonun sekreteryast SGDB tarafindan
yiiriitillecektir.
Io kontro!.un EkSIk. y.onlen. ile uygun u{]m‘a?/an . iS 17.1.2 numarali eylem genel sartt
N kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi , B . L
1S17.2 - . . saglayabileceginden yeni bir eylem
ve gerekli onlemlerin alinmasi konusunda siireg Snedriilmenistir.
ve yontem belirlenmelidir. & L.
iS17.3 i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin izsi“ll::bzil'; 2?:3;?:?&?:112?
) birimlerinin katilin saglanmalidir. N S N y... .g . ¥ 4
Sngor
I"t klontr(.)lur.l (.iegeflendl.nlmesn.lde, yoneticilerin 1S 17.1.2 numarali eylem genel sartt
5 sleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve O S
1S174 |57 AR . yeni bir eylem
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda Snedriilmenistir.
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. & S
Ig kontroliin degerlendirilmesi sonucunda i Komisyon tarafindan yapxlanﬂdegerlendmne
. N . . . IS |sonucunda alinmasi gereken onlemler : . . . Tutanak 31 Arahk 2021
1S 17.5 |alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir . R SGDB I¢ Kont.Sis.Deg. Komis.
X 17.5.1 |belirlenecek ve eylem plani ¢ergevesinde Eylem Plam 31 Arahk 2022
eylem plani ¢ergevesinde uygulanmalidir. -
uygulanmasi saglanacaktir.
iS18 |i¢ Denetim: idareler iyonel olarak bir i¢ denetim f: ini sagl: 5




i¢ denetim faaliyeti, i¢ Denetim Koordinasyon

i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y6netmelik,

Mevcut durum genel sartt

is18.1 Kt:n;la!.:t(lIDDK) t.z\r‘e:Aﬁnd?:‘llgelu:le't}:;ll1 i Kamu Ig Denetim Rehberi, salglad{lglnga?ldola)fl ?erhmgl bir
standartlara uygun bir sekilde yiiriitilmelidir. ¢ Denetim Yazilmt eylem dngoriilmemistir.
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmast g;;::r:t‘;lil:nn Calisma Usul ve Esaslart Haklanda Mevcut durum genel sartt

iS18.2 [gerekli goriilen 5nlemleri igeren eylem plant y sagladigindan dolay: herhangi bir

hazirlanmali, uygulanmal ve izlenmelidir.

Kamu i¢ Denetim Rehberi,
Kamu i¢ Denetim Yazilimi

eylem dngdriilmemistir.




