
T.C. ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ MEZUN İZLEME İLKELERİ 

1. Amaç 

Bu ilkelerin amacı; Çukurova Üniversitesi İletişim Fakültesi mezunlarının kariyer gelişimlerini, 

istihdam durumlarını, lisansüstü eğitim süreçlerini ve mesleki yeterliliklerini izlemek; elde 

edilen verileri eğitim-öğretim süreçlerinin geliştirilmesi, kalite güvencesi faaliyetleri ve 

stratejik planlama çalışmalarında kullanmaktır. 

2. Kapsam 

Bu ilkeler, Çukurova Üniversitesi İletişim Fakültesinden mezun olan tüm ön lisans (varsa), 

lisans ve lisansüstü öğrencilerinin izlenmesine yönelik faaliyetleri kapsar. 

3. Temel İlkeler 

3.1 Süreklilik 

Mezun izleme faaliyetleri düzenli ve planlı olarak yürütülür. Mezunlarla iletişim, mezuniyet 

sonrasında da sürdürülebilir bir anlayışla devam ettirilir. 

3.2 Gönüllülük ve Katılımcılık 

Mezunların izleme çalışmalarına katılımı gönüllülük esasına dayanır. Mezunların görüş ve 

önerileri eğitim-öğretim süreçlerinin geliştirilmesinde önemli bir paydaş katkısı olarak 

değerlendirilir. 

3.3 Veri Temelli Yönetim 

Mezunlardan elde edilen veriler analiz edilerek program çıktılarının değerlendirilmesi, 

müfredatın güncellenmesi ve kalite iyileştirme çalışmalarında kullanılır. 

3.4 Gizlilik 

Mezunlara ait kişisel veriler, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili mevzuat 

hükümlerine uygun olarak işlenir, saklanır ve paylaşılır. 

3.5 Şeffaflık 

Mezun izleme süreçlerinin amacı, yöntemi ve elde edilen genel sonuçlar ilgili paydaşlarla 

uygun biçimde paylaşılır. 

3.6 Sürekli İyileştirme 

Mezun izleme faaliyetlerinden elde edilen bulgular doğrultusunda eğitim programları, 

uygulamalı eğitim faaliyetleri ve kariyer destek hizmetleri sürekli geliştirilir. 

4. Mezun İzleme Faaliyetleri 



Mezunların kariyer gelişimlerinin izlenmesi amacıyla aşağıdaki faaliyetler yürütülür: 

 Mezun bilgi sisteminin güncel tutulması, 

 Düzenli mezun anketlerinin uygulanması, 

 İstihdam ve kariyer bilgilerinin izlenmesi, 

 Lisansüstü eğitim durumlarının belirlenmesi, 

 Mezun buluşmaları ve kariyer etkinliklerinin düzenlenmesi, 

 Mezunlardan program değerlendirmelerine yönelik geri bildirim alınması, 

 İşveren görüşlerinin değerlendirilmesi. 

5. Kullanılacak Veri Kaynakları 

Mezun izleme çalışmalarında aşağıdaki kaynaklardan yararlanılır: 

 Üniversite Mezun Bilgi Sistemi, 

 Fakülte mezun veri tabanı, 

 Çevrim içi mezun anketleri, 

 Kariyer Merkezi verileri, 

 Mezun dernekleri (varsa), 

 Mesleki ağlar ve profesyonel platformlardan gönüllü olarak paylaşılan bilgiler, 

 İşveren geri bildirimleri. 

6. İzlenecek Göstergeler 

Mezun izleme kapsamında aşağıdaki göstergeler düzenli olarak değerlendirilir: 

 Mezunların istihdam oranı, 

 İlk işe yerleşme süresi, 

 Çalışılan sektörler, 

 Kamu ve özel sektör dağılımı, 

 Girişimcilik faaliyetleri, 

 Lisansüstü eğitime devam oranı, 

 Meslek ile eğitim alanı arasındaki uyum, 

 Mezun memnuniyet düzeyi, 

 İşveren memnuniyeti, 

 Fakülteyi tavsiye etme oranı. 

7. Sorumluluklar 

Dekanlık: Mezun izleme sisteminin etkin yürütülmesini sağlar. 

Bölüm Başkanlıkları: Bölüm mezunlarına ilişkin verilerin değerlendirilmesine katkı sunar ve 

program geliştirme çalışmalarında mezun geri bildirimlerini dikkate alır. 

Birim Kalite Komisyonu: Mezun izleme verilerini kalite güvence sistemi kapsamında analiz 

eder ve iyileştirme önerileri geliştirir. 

Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkilerden Sorumlu Birim/Komisyon: Mezunlarla 

iletişimi sürdürür, anketleri koordine eder ve mezun etkinliklerini planlar. 



8. Sonuçların Kullanımı 

Mezun izleme faaliyetlerinden elde edilen veriler; 

 eğitim programlarının güncellenmesinde, 

 ders içeriklerinin geliştirilmesinde, 

 uygulamalı eğitim faaliyetlerinin planlanmasında, 

 staj süreçlerinin iyileştirilmesinde, 

 kariyer destek hizmetlerinin geliştirilmesinde, 

 kalite güvence sistemi kapsamında hazırlanan öz değerlendirme ve faaliyet raporlarında 

kanıta dayalı karar alma amacıyla kullanılır. 

9. İzleme ve Gözden Geçirme 

Mezun izleme faaliyetleri yılda en az bir kez değerlendirilir. Elde edilen bulgular Birim Kalite 

Komisyonu ve ilgili akademik kurullarda görüşülerek gerekli iyileştirme kararları alınır. 

Uygulanan iyileştirmelerin sonuçları bir sonraki değerlendirme döneminde yeniden izlenerek 

sürekli iyileştirme döngüsü işletilir. 
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