T.C. CUKUROVA UNIVERSITESI
ILETISIM FAKULTESI MEZUN iZLEME iLKELERI
1. Amag
Bu ilkelerin amaci; Cukurova Universitesi iletisim Fakiiltesi mezunlarmin kariyer gelisimlerini,
istihdam durumlarini, lisansiistii egitim siireglerini ve mesleki yeterliliklerini izlemek; elde
edilen verileri egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesi, kalite glivencesi faaliyetleri ve
stratejik planlama ¢aligmalarinda kullanmaktir.

2. Kapsam

Bu ilkeler, Cukurova Universitesi Iletisim Fakiiltesinden mezun olan tiim 6n lisans (varsa),
lisans ve lisansiistii 6grencilerinin izlenmesine yonelik faaliyetleri kapsar.

3. Temel ilkeler
3.1 Sureklilik

Mezun izleme faaliyetleri diizenli ve planl olarak yiiriitiiliir. Mezunlarla iletisim, mezuniyet
sonrasinda da siirdiiriilebilir bir anlayisla devam ettirilir.

3.2 Goniilliiliik ve Katihmeihk

Mezunlarin izleme c¢alismalarina katilimi goniilliiliik esasina dayanir. Mezunlarin goriis ve
Onerileri egitim-08retim siireclerinin gelistirilmesinde Onemli bir paydas katkisi olarak
degerlendirilir.

3.3 Veri Temelli YOnetim

Mezunlardan elde edilen veriler analiz edilerek program ciktilarmin degerlendirilmesi,
miifredatin giincellenmesi ve kalite iyilestirme ¢alismalarida kullanilir.

3.4 Gizlilik

Mezunlara ait kisisel veriler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak islenir, saklanir ve paylasilir.

3.5 Seffafhk

Mezun izleme siireclerinin amaci, yontemi ve elde edilen genel sonuglar ilgili paydaslarla
uygun bi¢gimde paylasilir.

3.6 Siirekli Iyilestirme

Mezun izleme faaliyetlerinden elde edilen bulgular dogrultusunda egitim programlari,
uygulamal1 egitim faaliyetleri ve kariyer destek hizmetleri siirekli gelistirilir.

4. Mezun izleme Faaliyetleri



Mezunlarin kariyer gelisimlerinin izlenmesi amaciyla asagidaki faaliyetler yiiriitiiliir:

e Mezun bilgi sisteminin giincel tutulmasi,

e Diizenli mezun anketlerinin uygulanmasi,

o lstihdam ve kariyer bilgilerinin izlenmesi,

e Lisansiistii egitim durumlarmin belirlenmesi,

e Mezun bulugmalar1 ve kariyer etkinliklerinin diizenlenmesi,

e Mezunlardan program degerlendirmelerine yonelik geri bildirim alinmas,
o lIsveren goriislerinin degerlendirilmesi.

5. Kullamlacak Veri Kaynaklarn
Mezun izleme ¢aligmalarinda asagidaki kaynaklardan yararlanilir:

« Universite Mezun Bilgi Sistemi,

o Fakiilte mezun veri taban,

e Cevrim ici mezun anketleri,

o Kariyer Merkezi verileri,

e Mezun dernekleri (varsa),

e Mesleki aglar ve profesyonel platformlardan goniillii olarak paylasilan bilgiler,
o Isveren geri bildirimleri.

6. izlenecek Gostergeler
Mezun izleme kapsaminda asagidaki gostergeler diizenli olarak degerlendirilir:

e Mezunlarm istthdam oran,

o Ik ise yerlesme siiresi,

e Caligilan sektorler,

o Kamu ve 6zel sektor dagilimi,

o Girisimcilik faaliyetleri,

o Lisansiistii egitime devam orani,

e Meslek ile egitim alan1 arasindaki uyum,
e Mezun memnuniyet dizeyi,

o Isveren memnuniyeti,

o Fakiilteyi tavsiye etme orani.

7. Sorumluluklar
Dekanhik: Mezun izleme sisteminin etkin yiiriitiilmesini saglar.

Boliim Baskanhklari: Boliim mezunlarina iligkin verilerin degerlendirilmesine katki sunar ve
program gelistirme ¢alismalarinda mezun geri bildirimlerini dikkate alir.

Birim Kalite Komisyonu: Mezun izleme verilerini kalite giivence sistemi kapsaminda analiz
eder ve iyilestirme Onerileri gelistirir.

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskilerden Sorumlu Birim/Komisyon: Mezunlarla
iletisimi siirdiiriir, anketleri koordine eder ve mezun etkinliklerini planlar.



8. Sonuclarin Kullanim
Mezun izleme faaliyetlerinden elde edilen veriler;

e egitim programlarinin giincellenmesinde,

e ders iceriklerinin gelistirilmesinde,

e uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasinda,

e staj slireclerinin iyilestirilmesinde,

o kariyer destek hizmetlerinin gelistirilmesinde,

o Kkalite giivence sistemi kapsaminda hazirlanan 6z degerlendirme ve faaliyet raporlarinda

kanita dayal1 karar alma amaciyla kullanilir.

9. izleme ve Gozden Gegirme

Mezun izleme faaliyetleri yilda en az bir kez degerlendirilir. Elde edilen bulgular Birim Kalite
Komisyonu ve ilgili akademik kurullarda goriisiilerek gerekli iyilestirme kararlar1 alinir.

Uygulanan iyilestirmelerin sonuglar1 bir sonraki degerlendirme doneminde yeniden izlenerek
stirekli iyilestirme dongiisii isletilir.
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