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Sikayeti Yapan Kisi
veya Disiplin Amiri

2547 sayili
Yiiksekogretim Dekanliga islendigi iddia edilen sugla ilgili her tarla
Kanunu delilin ekli oldugu dilekge ile bagvuru yapilmasi veya

Dekanin dogrudan disiplin islemini baglatmasi

Disiplin Amiri

inceleme yapilir

EVET Disiplin sorusturmasi

agllmasi uygun mu?

HAYIR

Sikayetgiye bilgi verilerek
dosya kapatilir

Sorusturmaci tayin edilir veya komisyon(en az 3
kisi) olusturulur*

* Sorusturma yapacak kisi, sanigin iinvanina esit
veya daha yiiksek tinvanh olmalidir

Komisyon Uyelerine/sorusturmaciya gorevi teblig
edilir ve dosya gonderilir

Ust Yazi
J

-

Dilekge ve ekleri

Sorugturmaci/
Komisyon

Gorevin tebliginden itibaren 2 ay igerisinde
bitirilmek tizere sorusturma derhal baslatilir

Sorusturma siiresi boyunca disiplin
sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeler toplanabilir,
ifade alinabilir, tanik dinlenebilir, bilirkisiye
basvurulabilir, kesif yapilabilir, inceleme
yaplilabilir ve ilgili makamlarla yazisma yapilabilir.
Personel Daire Baskaniligindan, daha dnce disiplin
cezasl alip almadigi bilgisi istenebilir

Tutanak
—

®
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Sorusturmaci/

@

Supheli/Stpheliler savunmaya cagirilir**

Davet Yazisi

verilemez

Sorusturmacinin yedi glinden az olmamak Uzere
verdigi siire icerisinde veya belirtilen bir tarihte
stiphelinin savunmasi alinir. Savunma bu siireler

** savunma alinmadan disiplin cezasi

J

Komisyon icinde verilmezse, stpheli bu haktan vazgegmis
sayilir
EVET Sorusturma 2 ay HAYIR
icinde tamamlandi
mi?
Gerekgeli olarak ek siire talep
edilir
I o Sorusturmaciya ek stire verilip
Disiplin Amiri

verilmedigi bildirilir

Sorusturmaci/

Sorusturma bitirilerek sorusturma

Komisyon sonucu Disiplin Amirine iletilir
EVET Ceza verilecek HAYIR
mi?
Sonug saniga ve Resmi Yazi
sikayetgiye bildirilir J
Disiplin Amiri
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Universite 6gretim

Ayliktan kesme ve .
Uyarma ve kinama K dy orl e gorevinden ve kamu
ademe ilerlemesinin .
cezasl ™" F gorevinden ¢ikarma
urdurulmasi cezasi cezas|
Karar verilmek Gzere
. L L atamaya yetkili amir
Ceza, dogrudan disiplin Disiplin kurulu N v ATk Kea KDl
amiri tarafindan verilir tarafindan karar verilir e el caliie ve
gelen karar degerlendirilir

Disiplin Amiri

Karar yazilir Karar
J
Karar, ilgili kisilere teblig edilir
(ayrica Ust disiplin amirine,
Universite 6gretim mesleginden
¢tkarma cezasi tim yuiksekogretim Resmi Yazi

kurumlarina, kamu gorevinden —
¢ikarma Devlet Personel
Baskanligina)

Karar derhal uygulanir
(Ayhktan kesme cezasi, cezanin
verilis tarihini takip eden
aybasinda uygulanir)
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3/4


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

SORUMLU BiRIM

PERSONEL DiSIPLIN iSLEMLERI i$ AKISI

®

Tebligden itibaren
7 giin iginde itiraz
var mi?

EVET HAYIR

Ceza, tekrar gozden
R gecirilerek 60 gun iginde Karar
llgili Kurul karara baglanir ve ilgili
birime bildirilir
Karar, ilgili kisilere teblig Resmi Yazi
Disiplin Amiri edilerek derhal uygulanir
J

Personel isleri
Birimi/
Personel Daire
Baskanhgi

Dosya, 6zliik dosyasinda saklanir
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