CUKUROVA ONIVERSITESI

2016 Vil
Iletisim Fakiiltesi
Birim Faaliyet Raporu




Cukuarovs Coiversifess
Letizim FPhkiiltasi
Baran [ADANA

Atgp: // dletisim.cu.edu.(z/

BIRIM FAALIYET RAPORU | BIRIM YONETICISI SUNUSU = 2




“Blim ve teknikle dgili calusmalawrunv bosladusy  yer
okudduwr. Okl geng beyinlere insanligar saygwya,, ulny ve
ke sevgising, bagumsiy yasamoyv Sgretiv. Bagumszlk
tehlikeye distugiv zamoanv enw wygunv yolw belletiv. Ywt ve
ulusw kuwrtowrmoyor calus ondowrun ayrucor mesleklerinde biver
nowuslw  ugmonv  ve biver caluskan bilginv olmadawrv
gereklidiv. Bunw saglavyany okaddur”.
Mustafo Kemal ATATURK
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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Cukurova Universitesi’nin gen¢ ve dinamik akademik birimlerinden biri olan Fakiiltemiz, 2012-2013
akademik yilinda iletisim Bilimleri lisans programiyla egitim-6gretime baslamis olup 2014-2015 akademik
yihinda Radyo, Televizyon ve Sinema lisans programinin agilmasiyla halen kayith 428 6grencisi ve 15
O0gretim elemaniyla akademik etkinliklerini stirdirmektedir.

Faklltemiz, alanlarinda yetkin 6gretim elemanlari ve sahip oldugu fiziksel altyapi ile bélgemizde, ulusal ve
uluslararasi alanlarda ©6nde gelen iletisim fakllteleri arasinda yer alma hedefinde galismalarini
sirdlirmektedir. Bu gergevede, Ulkemizin ve diinyanin farkl bélgelerinden gelen 6grencilerini kiltirel bir
zenginlik olarak goren Fakiiltemiz, yerel ve ulusal 6lgekteki iletisimle ilgili sektorlerde galisacak nitelikli is
giicli yetistirme ¢abasindadir. iletisim ¢agi olarak adlandirabilecegimiz giiniimiizde, mesleki ¢alismalarini
srdirebilmek icin gerekli enformasyona ulasmayi bilen, enformasyonu sahip oldugu kuramsal birikimler
dogrultusunda yorumlayarak bilgiye doénistliiren ve uygulamada kullanabilen profesyonel iletisimciler
yetistirmek oOncelikli hedefimizdir. Bu dogrultuda fakiltemiz, 6grencilerine kuramsal ve uygulamal
derslerden olusan genis bir yelpaze sunarak ilgi duyduklari alanlarda donanim sahibi olmalarini
saglamaktadir.

Tirkiye’deki devlet Giniversiteleri arasinda disiplinlerarasi ve bitiinlesik yapisiyla bir ilk olan ‘iletisim
Bilimleri’ ve zengin teknolojik altyapiya sahip Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimlerinde egitim veren
fakiiltemizde, kisa vadede Gazetecilik ile Reklam ve Halkla iliskiler béliimlerinin de egitime baslamasi
amaclanmaktadir. iletisim Bilimleri lisans programi siyasal iletisim, kriz ydnetimi, catisma ydnetimi, saghk
iletisimi, imaj yonetimi vb. alanlarda glinUmiz is sektoriiniin gereksinimlerine yanit verecek nitelikte
mezunlar yetistirme avantajina sahiptir. Bolimimuzin temel avantajlarindan biri de iletisim alanina
akademisyen yetistirmektir. Ayrica, Radyo, Televizyon ve Sinema lisans programimiz uygulama agirlikh
egitim planlamasi ile 6grencilerimizin medya sektoriinde galisacak nitelikli yapimci, yonetmen, gorinti
yonetmeni, senarist, sosyal medya yoneticisi, teknik ydnetmen vb. mesleklere yénelmeleri icin olanaklar
sunmaktadir. Ote yandan, fakiiltemiz sundugu yasamboyu 6grenme odaklh egitim anlayisiyla, 6grencilerin
mezun olduktan sonra siirekli 6grenmelerine ve mesleki gelisimlerini devam ettirmelerine destek olmayi
hedeflemektedir. Yani sira, gesitli disiplinlerden gelen farkh yas gruplarina yonelik yiksek lisans ve
sertifika programlari agmak da faklltemizin yakin gelecekteki planlari icerisindedir. Hatta Medya ve
iletisim Calismalari adi altinda yiiksek lisans programinin hazirlik calismalari tamamlanmis ve
Universitemiz Senatosuna sunulmustur. Kisaca, Fakiiltemizin Adana ve Cukurova Bélgesinde, sektériin
gereksinimlerine yonelik insan glicl yetistirmenin yani sira, sosyal ve entelektiiel alanlarda da 6nemli bir
boslugu dolduracagina ve iletisim alanina nitelikli akademisyenler armagan edecegine inancimiz
sonsuzdur.

Tim bu hedefler dogrultusunda fakiltemizin akademik ve fiziksel ihtiyaclarini iceren 2016 yili Birim
Faaliyet Raporu sunulmaktadir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Hatice CUBUKCU
iletisim Fakiiltesi Dekani
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon

iletisim Fakiiltesi, gelecegin genc iletisimcilerini yetistirirken, katilimci bir ydnetim ve
ogrenci odakli bir egitim-6gretim anlayisiyla iletisim galismalarina iliskin temel bilgi ve becerileri
edindirmeyi, bu bilgi ve becerileri gercek yasama tasiyabilecekleri ortam ve olanaklar
hazirlamayi, 6grencilerimize, 06nce kendilerini elestirebilme, baskalarinin elestirilerinden
yararlanma, inisiyatif alabilme gibi sosyal beceriler kazandirmayi hedeflemektedir. Bu amaca
yonelik olarak, mesleklerini icra ederken insandan ve insan onurundan yana, vicdanli ve
toplumsal meselelere duyarli olmayl 6zendirecek entelektiiel ve sosyal ortamlar yaratmayi
hedeflemektedir.

Vizyon

Cagin degisen gereksinim ve sorunlari dogrultusunda kendisini slirekli olarak glincelleyen
dinamik bir iletisim Fakdltesi; asagidaki temel degerlerimizde de goriilecegi gibi; 6grencilerine,
iletisimin bireysel, grup icinde ve toplumsal uygulamalarina yonelik ¢esitli ortamlarinda soz
sahibi olabilecek bir donanim kazandirma vizyonunu benimser. Gazete, radyo, televizyon,
sinema ve yeni medya gibi kitle iletisim araclarini kullanarak, toplumsal alanda ve giindelik
hayattaki deneyimlerde var olan iletisim oOrlntilerine dair elestirel akli, gorliinenin Gtesine
uzanan meraki ve diyalektik diistinceyi 6nemser. Ogrencilerinin diinyada, ilkelerinde ve yakin
cevrelerindeki gelismeleri evrensel degerler 1siginda irdeleyebilmelerini, onyargilardan
arinmanin yayginlastiriimasini, bir yandan da kendilerine 6zgli bakis agilari gelistirmelerini
destekleyen; anlama sirecini beslemek ve derinlestirmek icin kuramsalligi ve disiplinlerarasihk
yaklagimini benimseyen bir akademik ¢alisma ve faaliyet ortami yaratmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayih Yiksekodgretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4734 Sayil
Kamu ihale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara dayali
olarak yayimlanan Yonetmelik, Tiizlik, Teblig, Karar ve yurirlikteki mevzuatlar, ayrica Rektor’lin
Fakiiltemize devrettigi mesleki, akademik ve idari yetkiler kullaniimaktadir.

Fakiltenin yonetiminden Fakiilte Dekani yetkili ve sorumludur. 5018 sayili yasa geregince
Fakiltenin Harcama Yetkilisi Dekan, Gerceklestirme Gorevlisi ise Fakiilte Sekreteridir. Temel
amac mali kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimini saglamaktir.
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Dekan

Fakultenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman givenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yiritilmesinde, bitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapar.

e Fakdlte kurullarina bagkanhk eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

e Fakilte birimleri arasinda esglidimi saglayarak birimler arasinda dizenli ¢alismayi
saglar.

e Fakiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiltenin tim calisanlari ile paylasir,
gerceklesmesi igin galisanlari motive eder.

e Her yil Fakiltenin analitik bltgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

e Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yénetim Hesabinin verilmesini
saglar.

e Fakdltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorliik makamina sunar.

e Fakiltenin birimleri (izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapar.

e Fakiltede bilgisayar ve cikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

e Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

e Fakiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde slirdlrilmesini saglar.

e Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

e Fakiltenin idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler dizenleyerek Fakiltenin slrekli 6grenen bir organizasyon
haline gelmesi igin galisir.

e Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bicimde
yuritilmesini saglar.

e Fakiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢6ziime kavusturur,
gerektiginde Ust makamlara iletir.

e Egitim-6gretimde ylkselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini
saglar.

e Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve slirdirilmesini
saglar

e Fakiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasini saglar.

e Fakdltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.
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Fakiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglar.

Fakilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Fakilteyi Ust dlizeyde temsil eder.

Her 6gretim yili sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor
verir.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yuritilmesini saglar.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak
beceri ve deneyimi kazanmalari igin sirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini
yakalayabilmelerine olanak tanir.

Rektorun alaniile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Dekan Yardimcisi

Fakilte degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarini yuratir. Bu kapsamda
standartlarin belirlenmesini, kurullarin olusturulmasini ve olusturulan kurullarin
calismasini saglar ve degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini
hazirlayip Dekanliga sunar.

Fakultede yuritilen programlarin gikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.
Fakiltenin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasini saglar.

Fakiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistiriimesini saglar.

Faklltemizdeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalari vyapar,
Fakilltemize gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini hazirlar ve yuratar.
Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini
saglar.

Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.
Egitim-68retim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan secimleri yapar.

Dilek ve oneri kutularinin diizenli olarak agilmasini saglar ve degerlendirmesini yapar.
Her egitim-0gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlar.

Fakiltede 6gretim Uyeleri tarafindan yirutilen projeleri takip eder.

Derslik kapi programlari ile 6gretim elemani kapi programlarinin hazirlanmasini saglar.
Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Ders ucret formlarinin diizenlenmesini denetler.
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Dekan olmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet eder.
Dekanin gorev alant ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Fakiilte Kurulu

Dekanin baskanliginda fakilteye bagh boélimlerin baskanlar ile varsa fakilteye bagh

enstitlil ve ylksekokul midurlerinden ve Ug yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan

sececekleri Ui¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir,

Fakilte yonetim kuruluna lye seger,

Kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin baskanliginda fakilte kurulunun Gc yil icin sececegi ¢ profesor, iki docent ve bir

yardimci dogentten olusur.

Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
eder,

Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar,
Fakiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlar,

Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar alir,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar verir,

Kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Bo6liim Bagkani

Bolim kurullarina baskanlik eder.

Bollimdin ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

Dekanlik ile Bolim arasindaki her tlrlG yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglar.

Bollime bagh Anabilim dallari arasinda esglidimd saglar.

Boliimin ders dagiliminin 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglar.

Bollimde egitim-06gretimin planlanmasi ve dizenli bir sekilde strdirilmesini saglar.

Ek ders ve sinav lcret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini
saglar.

Bolimin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanhga iletir.

Boliimin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiritir, raporlari Dekanliga
sunar.
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Fakllte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgidimli calisarak Boliime
bagl programlarin akredite edilme ¢alismalarini yaratar.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi
amacina yonelik olarak Bélimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina galisir.

Fakiilte Akademik Genel Kurulu icin Bolim ile ilgili gerekli bilgileri ilgili birime
ulastirilmasini saglar.

Bolimiindeki o6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-0gretimin  amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yuratilmesini saglar.

Sinif danismanlarinin 6grencilere egitim-6gretim konularinda yonderlik etmesini saglar
Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin aslina uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini, yapilamayan derslerin
telafisinin yapilmasini ve dekanliga bildirilmesini saglar

Bolim ERASMUS, MEVLANA, FARABI vb. degisim programlarinin planlanmasini ve
yuratilmesini saglar.

Rektdrin ve Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi

Mevcut potansiyelinin timuni kullanarak Fakilte ve bulundugu bélimin belirledigi
amag ve hedeflerine ulagsmaya calisir.

Fakllte kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine
getirir.

Sorumlusu oldugu dersler ve egitim etkinlikleriyle ilgili Ust yonetimin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlari verir.

Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan
ders degerlendirme formu sonuglarina goére iyilestirme ¢alismalari yapar.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapar.
Danismanlik ve derslerini Yuksekogretim mevzuati ve c¢agdas/gelismis Ulke idealine
bagli olarak en iyi sekilde yerine getirir.

Kendini sirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiel
donanimini gelistirmek; ders disi Universite etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglamak; sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma onder ve
ogrencilerine yararh olma c¢abasi icinde olur.

Dekan, Dekan Yardimcilari ve Boliim Baskani’nin verdigi gorevleri yapar.
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Ogretim Yardimcilari(Arastirma Gérevlileri, Uzmanlar)

Mevcut potansiyelinin timuni kullanarak Fakilte ve bulundugu bolimin belirledigi
amag ve hedeflerine ulagsmaya galigir.

Fakllte kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine
getirir.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapar.
Danismanlik ve derslerin ylritilmesi yonindeki katkilarini Yiiksekdgretim mevzuati
ve ¢agdas/gelismis ulke idealine bagli olarak en iyi sekilde yerine getirir.

Kendini sidrekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiel
donanimini gelistirir; ders disi (niversite etkinlikleri dlizenler ve dizenlenen
faaliyetlere katki saglar; sosyal sorumluluk projeleri yapar, topluma onder ve
ogrencilerine yararh olma ¢abasi icinde olur.

Dekan, Dekan Yardimcilari ve Boliim Baskaninin verdigi gorevleri yapar.

Fakiilte Sekreteri

Fakilte idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin c¢alismalarindan Dekana karsi

sorumludur.

Fakilte idari teskilatinin basi olarak, faklltenin Universite ici ve disi tim idari islerini
yuratar.

Akademik ve idari isleyisle ilgili glincel mevzuati bilir, is ve islemlerin mevzuat
hiikiimleri ¢cercevesinde yuritilmesini saglar.

Fakilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana oneride
bulunur.

Dekanin uygun gormesi halinde 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun
33. Maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlisi gérevini yuratar.

Akademik Genel Kurulda, Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin
sekretarya(glindem hazirlatma ve lyelere dagitimini yaptirma, kararlarin ilgili makama
gonderilmesini saglama, vb) gorevini yapar.

Kurum ici ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini ve birim
ici yonlendirilmesini; ilgili birime havale edilen evrakin gereginin zamaninda
yapilmasini saglar.

Fakiltenin protokol, basin ve halkla iliskiler ile ilgili is ve islemlerini diizenler.

Fakilte icin gerekli olan her tirli mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglar.

Fakiiltede 06zlik haklar, akademik ve idari personel alimi, sire uzatma, idari
sorusturma gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yurutilmesini saglar.

idari personelin izinlerini fakiiltedeki is siireclerini aksatmayacak sekilde diizenler.
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e idari personelin performans raporlarini, disiplin islerini mevzuata uygun olarak
dizenler.

e Fakilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglar.

e Fakdlte tarafindan diizenlenecek resmi agilis ve térenleri organize eder, sonuglandirir.

e idari personel ile periyodik toplantilar yapar, personelin uyumlu ve verimli calismalari
icin gerekli tedbirleri alir, personel arasinda adil is bolimi yapilmasini saglar,
personelin kilik kiyafetinin mevzuata uygunlugunu ve gorevlerini yerine getirip
getirmediklerini denetler, gerekli durumlarda idari personelin gérev alanlarini ve
birimlerini dizenler.

e Fakdltenin ihtiyact olan her tlrli malzemenin biitge imkanlari dahilinde teminini
saglar, bakim ve onarimlarini yaptirir.

e Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢alismalarin yapilmasini saglar, denetimi yapar ve
sonuclandirir.

e Fakilte bitge taslaginin hazirlanmasini saglar.

e Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasini, verimli kullanimini ve
iyilestirilmesini saglar.

e Fakiltede acgilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
inceler, denetler.

e Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli ¢calismasini saglar.

e Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapar.

e Bilgi edinme yasasli ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligi tasiyan yazilara cevap verir.

e Calisma ortaminda is saghgi ve givenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilari yapar.

e Dekanin gorev alaniile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

e Fakilte Sekreteri; bitln faaliyetlerin gézetiminin ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Dekana karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiltemizdeki idari birimlerde gorev yapan personelin yetki, gérev ve sorumluluklari ise
su sekildedir:

Boliim Sekreteri

e Gorev alaniile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.

e Kendisine havale edilen vyazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.
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Ogretim elemanlarinca teslim edilen aylk ders yiikii bildirim formlarini her ayin
20’sine kadar; F1 formlarini her yariyil basinda(ayrica EBYS Uzerinden (st yazi ile);
sinav Ucret formlarini ise zamaninda Tahakkuk birimine iletir.

Kesinlesen haftalik ders programlarini dekanliga bildirmek igin Gst yazi hazirlar, tam
ve yari zamanl 6gretim elemanlarini e-posta yoluyla bilgilendirir, b6lim 6grenci ilan
panosunda duyurur.

Kesinlesen sinav programlarini dekanlhga, ilgili 6gretim elemanlarina ve gézetmenlere
bildirmek igin Ust yazi hazirlar ve bolim 6grenci ilan panosunda duyurur.

Bolimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurulari yapar, stresi dolanlari kaldirir.
Gelen evraklari kaydeder ve ilgili yerlere iletir.

Bolimin resmi yazismalarini, Dekanlik-bolim arasi ve bolimler arasi yazismalari
yapar, yazilari glinlinde Dekanliga iletir.

Bollime ait yazilari gerektigi kadar cogaltarak ilgililere teslim eder.

Dekanliktan gelen ve bélim baskanliginca gereginin yapilmasi istenen islerin gerekli
islemlerini yapar.

Toplanti duyurularini yapar.

Ogretim elemanlarinca doldurulan ve Bolim Baskanina imzalatilan izin formlarini
Dekanliga iletir.

Dogum, 6lim, rapor ve gorevlendirme yazilarinin Dekanliga iletilmek tzere Ust yazisini
hazirlar.

Dekanliktan gelen “Fakilte Yonetim Kurulu” kararlarini ilgili 6gretim elemanlarina
duyurur.

Muafiyet, intibak, ders ekleme/cikarma, sikayet, mazeret sinavi basvurusu ve diger
konularla ilgili bélim 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin dilekgelerini alir.

Elden alinan dilekgeleri Bolim Baskanina iletir, 6grenci dilekgcelerinin danisman
tarafindan da gorilmesini saglar, goris istenen durumlarda goris yazisini yazar.
Boliim icinde sonuglanan 6grenci dilekgelerinin sonug yazilarini 6grenciye teslim eder.
Bollim Kurulu Kararlarini B6lim Baskani gdzetiminde yazar ve imzalarini tamamlatir.
Imzalari tamamlanan kararlarin, (st yazisini yazarak ilgili yerlere dagitimini yapar, bir
suretini dosyalar.

Mezuniyet ile ilgili talep edilen evraklari hazirlar.

Bollime gelen postalari teslim alir.

Evraklari ilgili kisi veya birimden zimmetle teslim alir, ilgili kisi veya birime zimmetle
teslim eder.

Fakiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlar, bunlar icin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutar.

Bulunmadigi zamanlarda diger Bolim Sekreter(ler)inin islerini yapar.
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e Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglar.

e (Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerine uygun hareket eder.

e s verimliligi ve barisi acisindan diger birimlerle uyum icinde ¢alismaya gayret eder.

e Dekanliga ya da kisilere ait her tirli bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline
gecmesini onler, Fakilte Sekreteri, Bolim Baskani veya Dekanin onayl olmadan
kisilere bilgi ve belge vermekten kaginir.

e Dekanin, Dekan Yardimcilarinin, B6lim Bagkaninin ve Fakiilte Sekreterinin gorev alani
ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

e Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Bolium Baskanina ve Fakllte
Sekreterine karsi sorumludur.

Ozel Kalem Memuru
e Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore

dosyalamasini yapar.

e Dekanin gérisme ve kabullerine ait hizmetleri ylrGtar.

e Dekanin 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir.

e Dekanin gizlilik tagiyan yazisma islerini yirttir ve dosyalamasini yapar

e Yonetimin kurum igi ve kurum disi randevu isteklerini diizenler.

e Dekanin 6zel ve kurumsal dosyalarini tutar ve arsivler.

e Dekanin gorevlendirmelerinde gorevden ayrilma, goreve baslama yazismalarini takip
eder ve yolculuk ile konaklama icin rezervasyonlarini yapar.

e Dinive Milli bayramlarda Dekanin tebrik mesajlarini hazirlar ve dagitimini saglar.

e Acilis ve mezuniyet térenlerinde dekanin programlarini hazirlar.

e Aylik idari personel toplanti duyurusunu yapar ve toplanti tutanagini hazirlar.

e Akademik ve idari personel ile ilgili Gnemli duyurulari hazirlar ve yayinlar.

e Dekan Yardimcilarina ve Fakiilte Sekreterine verilen yazilari yazar.

e Dekan ve Fakilte Sekreteri yerine vekalet edilmesi durumunda birimleri bilgilendirir.

e Dekanin, Fakilte Sekreterinin ve Dekan Yardimcilarinin kullandigi makine ve araglarin
temizligi ve bakimi ile ilgilenir; onarimlarini yaptirir.

e Kurul odasinin, dekanlik katindaki odalarin bakimini ve temizligini denetler, sorunlari
giderir.

e Yazi isleri Birimi ile isbirligi yapar.

e Fakiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlar, bunlar icin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutar.

e Bulunmadigli zamanlarda Yazi isleri Memurunun islerini yapar.

e Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglar.

e Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerine uygun hareket eder.
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is verimliligi ve barisi acisindan diger birimlerle uyum icinde calismaya gayret eder.
Dekanliga ya da kisilere ait her tlrli bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline
gecmesini onler, Fakilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge
vermekten kaginir.

Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi
diger gorevlerin yerine getiriimesinden sorumludur.

Yukarida belirtilen goérevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakilte Sekreterine
karsi sorumludur.

Yazi isleri Memuru

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen vyazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Kurum igi ve disi gelen evrak kaydini yapar.

Fakdilte ile ilgili duyurulari yapar.

Fakiltede olusturulan komisyonlarin yazismalarini yapar.

Fakulte dergisi ve Fakulte kiitiphanesine gelen dergiler ile ilgili yazismalari yapar.
Kultirel faaliyet yazisma tarihlerini birimlere bildirilip, afislerinin gerekli yerlere
asilmasi islemlerini yuratdar.

Akademik ve idari personelin her tiirlii posta evrakini teslim alip dagitim islerini yapar.
Akademik ve idari personelle vyapilacak olan anketlerin uygulanmasini ve
sonuglandiriimasini saglar.

Fakilte Kurullarinin ( Fakilte Yonetim Kurulu, Fakilte Kurulu ve Akademik Genel
Kurulu) giindemlerini en gec bir giin 6nceden hazirlar, alinan kararlari karar defterine
isler ve kararlarin ilgili birimlere dagitimini yapar.

Fakiltede olusturulan kurul ve komisyonlarin listesini yapar ve giincel tutar.
Fakultemizin Proje islerini yuratur.

Fakilte Birim Faaliyet Raporunun ve Stratejik Planinin sekretaryasini yapar.

Fakiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlar, bunlar icin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutar.

Bulunmadigi zamanlarda Ogrenci isleri Memurunun islerini yapar.

Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglar.

Calisma sirasinda c¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerine uygun hareket eder.

is verimliligi ve barisi acisindan diger birimlerle uyum icinde calismaya gayret eder.
Dekanliga ya da kisilere ait her tlrli bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline
gecmesini Onler, Fakilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge
vermekten kaginir.
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Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi
diger gorevleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

Personel isleri Memuru

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Akademik ve idari personel istihdami siirecinde gerekli islemleri yapar.

Akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini yapar.

Akademik ve idari personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum disi yazismalari yapar.
Akademik ve idari personelin terfi islemlerini takip eder ve gerekli yazismalari yapar.
Akademik ve idari personelin goreve atanma, gorevde ylikseltilme ve gorev yenileme
islemlerini takip eder.

Akademik ve idari personelin izin islemlerini takip eder, yazismalarini yapar.

Akademik ve idari Personelin saglik raporu ile ilgili islemleri yapar(Raporu hastalik
iznine cevirme ve/veya ilgili yerlere bildirme, rapor bitiminde kisiyi goreve baslatma,
gerekli kesintinin yapilabilmesi icin tahakkuk birimini bilgilendirme, vb).

Akademik ve idari personelin disiplin islemlerini ytratdr, ilgili yazismalari arsivler.
Akademik ve idari personelin mal bildirim islemlerini takip eder ve arsivler.

Akademik personelin yurtigi ve yurtdisi gorevlendirme islemlerini yapar.

Akademik ve idari personelin gorevden ayrilma ve emeklilik islemlerini takip eder ve
sonuclandirir.

Fakilte Kurul Gyelerinin ve Fakilte Senato Temsilcisinin gorev siirelerini takip eder,
strenin bitimine bir (1) ay kala Fakilte Sekreterini bilgilendirir.

Birimlerde gbrev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlar ve listelerin
glncel tutulmasini saglar.

39. Madde ile gecici gorevilendirilen Arastirma Gorevlilerinin gorev siirelerini takip
eder, siresi dolanlari Yonetim Kurulu Glindemine alinmak lizere bildirir.

35. Madde ile diger Universitelere gidecek Arastirma gorevlilerinin kefalet senedi
hazirlanmasi icin kisilerle irtibata gecer, ayrilis islemlerini yapar.

Arastirma Gorevlilerinin faaliyet raporlariniilgili bélimlerine iletir.

Akademik ve idari personelin dogum, evlenme, 6lim vb. 6zliik haklarini takip eder.
idari personelin imza cizelgesini hazirlar, biten ayin ¢izelgesini dosyalar.

Ogretim elemanlarinin bilgilendirmesi dogrultusunda kazanilmis édiillerin listesini
tutar.
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Fakiltemizdeki Ogretim Uyelerinin diger fakiilteler ve diger tiniversitelerde verecekleri
derslerle ilgili alinan Fakilte Yonetim Kurulu kararlarini ilgili bolime teblig eder.
Bollim ve Anabilim Dali Baskanlarinin gorev sirelerini takip eder, Fakilte Sekreterine
en az 1 (bir) ay 6nce bilgi verir.

Akademik Personelin gorev sirelerini takip eder. En az 2 (iki) ay 6ncesinden Fakiilte
Sekreterine; uzatma islemlerinin baglatiimasi igin ise ilgili bolime bilgi verir.

Fakiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlar, bunlar icin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutar.

Bulunmadigi zamanlarda Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisinin islerini yapar.

Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglar.

Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerine uygun hareket eder.

Is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum icinde calismaya gayret eder.
Dekanliga ya da kisilere ait her tirli bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline
gecmesini 6nler, Fakilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge
vermekten kaginir.

Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakllte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi
diger gorevleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

Ogrenci isleri Memuru

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen vyazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Ogrenci isleri ile ilgili olagan yazismalari hazirlar ve Dekanlik makamina sunar.

Fakilte 6grencilerinin her tlrli yazismalarini yapar.

Ogrencilerle ilgili her tiirli duyuruyu yapar.

Ogrencilerle ilgili her tirli evrakin dosyalamasini yapar.

Her yariyil sonunda basari oranlarini tespit eder, onur ve yiiksek onur listesine giren
ogrencileri belirler.

Ogrenciler ile ilgili alinan Yénetim Kurulu kararlarini ilgili bélimlere ve 6grenciye
bildirir.

Mezuniyet icin gerekli sinavlar ile tek ders ve not yiikseltme sinavlari icin gerekli
duyurulari yapar.

Fakiiltede yapilacak olan 6grenci konseyi ve 6grenci temsilciligi secimleri ile ilgili
islemleri yapar.

Akademik takvimin hazirlanmasi islemlerini yuratar.
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Fakilte 6grenci kontenjanlari ile ilgili duyurulari bélimlere bildirir.

Yariyil sonu sinavlarindan 6nce bolimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci
listelerini ilan eder.

Bollimlerin sinav programlarini e-posta yoluyla elektronik pano sorumlusuna ve
Fakilte web sorumlusuna iletir, 6grenci ilan panosundan 6grencilere duyurur.

Sinav zamanlarinda soru kagitlarini ¢ogaltarak muafiyet listesini, sinav zarflarini,
yoklama ¢izelgesini ve sinav tutanak formunu hazirlar.

Ogrenci isleri ile ilgili buitiin islem ve diizenlemelerde Ogrenci isleri Daire Baskanhg ile
koordinasyonu saglar.

Ogrenci burs ve kredi islemleri ile ilgili gerekli islemleri yapar.

Odiil alan, disiplin sorusturmasi gegiren/ceza alan, énemli giinler ve térenlerde fakiilte
adina gorev yapan 6grencilerin kayitlarini tutar.

Ogrencilere verilmesi gereken bilgileri uygun &grenci panosunda duyurur,
gerektiginde elden teblig eder.

Ders gorevlendirmeleri icin kurum ici ve disi 6gretim elemani talep yazisini yazar.
Yatay Gegis dilekgelerini alir.

Gift anadal ve yandal islemlerini ytrutir.

Staj islemleri ile ilgili isleri ve 6grenci sigorta giris — ¢ikis islemlerini yapar.

Mezuniyet toreni ile ilgili organizasyonu yapar.

Yeni baslayan 6grencilere iletisim bilgileri yazili formu doldurtur.

Fakiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlar, bunlar icin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutar.

Bulunmadigi zamanlarda Ozel Kalem Memurunun islerini yapar.

Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglar.

Gahsma sirasinda gabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerine uygun hareket eder.

Is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum icinde calismaya gayret eder.
Dekanliga ya da kisilere ait her tlrli bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline
gecmesini Onler, Fakilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge
vermekten kaginir.

Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakilte Sekreterinin gérev alani ile ilgili verecegi
diger gorevleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.
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Tahakkuk Memuru

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Her donemin basinda bolimlerden gelen F1 formlarini ders programi ve
gorevlendirmelere gore kontrol eder, dekana onaylatir.

Bolimlerden gelen aylik ders yikd bildirim formlarini verilen ders saatlerinin
dogrulugu(ders saatinde rapor, izin, gérevlendirmenin olup olmadiginin kontroli, vb)
bakimindan kontrol eder, dekana onaylatir ve 6deme belgelerini dizenler.
Bollimlerden gelen sinav Ucret formlarini, sinav programina gére kontrol eder, dekana
onaylatir ve 6deme belgelerini diizenler.

Ogretim Uyelerinin, dogentlik sinav jiiri Giyeligi ticret ddeme belgelerini hazirlar.
Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda alinan ve alinmis olan tahakkuk birimini
ilgilendiren tim kararlarda gelen ve giden evraklarin takibini yapar.

Nakil gelen personel igin Yonetim Kurulu Karari onayindan sonra gegici veya sirekli
gorev yollugu harcirahlarini yapar ve gerekli belgeleri Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligina gonderir.

Odeme yapilmasi gereken durumlarda yeteri kadar 6édenek bulunup bulunmadigini
kontrol eder.

5018 sayili Kanun hiikiimlerine gore bltce hazirlama rehberi dogrultusunda; bir
sonraki yilin bltce hazirlik ¢alismalarini Tasinir Kayit Kontrol Birimi ve Satin Alma
Birimi ile esglidiimli ¢alisarak yapar.

Giderlerin kanun, tizik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.

Bltln islemlerinde maddi hata bulunmamasini saglar.

Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin eksiksiz olmasini
saglar.

Her mali yilbasinda I, Il, 11l sayili cetvelleri hazirlar.

Kismi zamanl 6grenci puantajlarini yapar.

Ders saati Ucretli olarak gorevlendirilen (31. Madde) 6gretim elemanlarinin sigorta
giris-cikisi ile aylik prim ve licret 6demelerini yapar.

Taseron personelin puantaj ve hizmet isleri kabul tutanagini hazirlar.

Fakiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlar, bunlar icin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutar.

Bulunmadigi zamanlarda Satin Alma Memurunun islerini yapar.

Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglar.

Calisma sirasinda cabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerine uygun hareket eder.

Is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum icinde calismaya gayret eder.
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Dekanliga ya da kisilere ait her tlrli bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline
gecmesini Onler, Fakilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge
vermekten kaginir.

Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi
diger gorevleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

Satin Alma Memuru

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen vyazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Birimlerin satin alma taleplerini alir.

Fakiltenin tiketim ve demirbas malzeme ihtiyaclarini tasinir kayit kontrol yetkilisi ile
birlikte tespit eder, Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisine gerekli bilgiyi
verir.

Talepler ve ihtiyac dogrultusunda satin alinmasina karar verilen tiketim ve
demirbag(egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap ve
metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat
alim ve bakimlari vb.) malzemelerinin Harcama Yetkilisinin talimatiyla satin alma
islemini yapar, 6deme icin gerekli belgeleri hazirlar. Odeme belgelerinin bir suretini
dosyalar, bir suretini Tasinir Kayit Kontrol Birimine teslim eder, diger suretin
zamaninda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina teslim edilmesini saglar.

Odeme belgelerinde maddi hatanin bulunmamasini saglar.

Satin alma islemini kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yapar.

Tahakkuk Birimi ile birlikte hizmet alimi ile ilgili islemleri yarGtir.

Fakilte bitcgesini tutar.

Avans ve kredi islemlerini yapar.

Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izler.

Yatirnm ve analitik bitcelerinin hazirlanmasinda Tahakkuk Birimi ve Tasinir Kayit
Kontrol Birimi ile esglidimli olarak calisir.

Harcama cetvellerini aylik olarak Tahakkuk Birimi ile esgiidiimli olarak takip eder.
Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlar, bunlar icin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutar.

Bulunmadigi zamanlarda Tahakkuk Memurunun ve idare Amirinin islerini yapar.
Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglar.

Calisma sirasinda c¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerine uygun hareket eder.

is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum iginde calismaya gayret eder.
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Dekanliga ya da kisilere ait her tlrli bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline
gecmesini Onler, Fakilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge
vermekten kaginir.

Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi
diger gorevleri yapar.

Yukarida belirtilen goérevlerin yerine getiriimesinde Fakilte Sekreterine karsi
sorumludur

Tasinir Kayit Yetkilisi

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen vyazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Birimlerin tiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit eder ve temin edilmesini
saglar.

Satin alma, devir alma, bagis/hibe alma veya proje yoluyla edinilen tasinirlarin giris
islemlerini yapar.

Demirbas malzemelerin kaybolmasi, calinmasi, yipranmasi veya hurdaya ayrilmasi
durumlarinda ilgili mevzuat dogrultusunda c¢ikis islemini; kullanima verilmesi
durumunda zimmet islemlerini yapar.

Birimlerin talebi dogrultusunda, tliketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen
tasinirlari ambar mevcudu oraninda ilgililere teslim eder ve cgikislarini yapar.

Yilsonu islemlerini yapar.

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlari cins ve
niteliklerine goére sayarak, tartarak, oOlcerek teslim alir, dogrudan tliketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eder;
muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari ise kontrol ederek teslim alir,
bunlarin kesin kabull yapilmadan kullanima verilmesini 6nler.

Ortak kullanimda bulunan dayanikli tasinirlarla ilgili Dayanikli Tasinirlar Listesini
dizenleyip listenin ilgili yerde bulundurulmasini saglar, yapilacak sayimlarla veya
kontrollerle listeyi glincel tutar.

Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri alir veya alinmasini saglar, bu sebeplerden dolayi
meydana gelen azalmalari Harcama Yetkilisine bildirir.

Ambar sayimini ve stok kontrollinl yapar, kontrol sonucu azalan malzemelerle ilgili
ihtiyac planlamasini Satin Alma Birimi ile koordineli olarak yapar, Gergeklestirme
Gorevlisine ve Harcama Yetkilisine bilgi verir.

150lik hesapta izlenen tasinirlarin donem(l,Il,Ill. ve IV.) c¢ikis raporlarini, donem
bitiminde hazirlayarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletir.
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Tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklari usuliine uygun diizenler,
kayit altina alir ve arsivler.

Yatirim ve analitik bitgelerinin hazirlanmasinda Tahakkuk Birimi ve Satin Alma Birimi
ile esglidiimli olarak galisir.

Fakiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlar, bunlar icin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutar.

Bulunmadigi zamanlarda Personel isleri Memurunun islerini yapar.

Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglar.

Gahsma sirasinda gabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerine uygun hareket eder.

Is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum icinde calismaya gayret eder.
Dekanliga ya da kisilere ait her tlrli bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline
gecmesini 6nler, Fakilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge
vermekten kaginir.

Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakllte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi
diger gorevleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getiriimesinde  Dekana ve Fakiilte
Sekreterine karsi sorumludur.

idare Amiri

Her glin mesai baslayis ve bitis saatlerinde bina i¢i ve disi kontrolleri yapar.

Fakdlte ¢ikis kapilarinin mesai sonrasi kapatilmasini saglar.

Fakiltemizde ¢alisan glivenlik gorevlisi ile koordineli olarak galisir(fakiltemize gelen
ziyaretciler, fakilte cevresinde olusan stpheli durum ve sahislarla ilgili Gst makama,
aciliyet gerektiren durumlarda ise Ust makamla birlikte Gniversitemiz glivenlik
birimlerine bilgi vererek durumu takibe alir).

Guvenlik biriminde bulunan giinlik durum defterini kontrol eder.

Gerekli givenlik ve tasarruf tedbirlerini alir(actk pencereleri kapatmak, 1siklari
sondirmek, akan musluklar kapatmak, vb).

Fakilte bina ici ve cevresinin temizligi ile ilgili olarak temizlik personeli arasinda is
bollimu yapar, is bolimund ilgili kisilere teblig eder.

Fakilltemizdeki atik kagitlarin toplanmasini saglar.

Fakiltemizin ¢cevre diizenleme ve bakim islerini koordine eder.

Fakiilte binasinda sivil savunma hizmetlerinin yirdtilmesini saglar.

Fakiltemiz Sivil Savunma, KBRN ve Yangin Yonergesi dogrultusunda giivenlik ve cevre
kontrolu islerini yGrGtdr.

Fakiiltemizde olusabilecek yangin, dogal afetler ve sabotaj gibi durumlar icin tedbirler
alr.
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Bina i¢i ve gcevresinde olusan arizalari ve bu arizalarin onarimindan sonra olusabilecek
sorunlari tist makama bildirir. Onarim sirasinda yerinde gézlem yapar.

Fakiltenin derslik ve bagl bulunan birimlerinin dersler baslamadan 6nce egitim ve
O0gretime hazir hale getirilmesini saglar.

Tanitim glinleri ve Universite térenlerinde yapilacak organizasyonlarda gerekli katkiyi
saglar.

Sorumlulugundaki birimlerde bulunan biiro malzemeleri ve demirbaslari her tirli
hasara karsi korur, hasar tespit edildiginde hasara yonelik kayit tutar.

Fakiltemize yasa disi afis ve el ilani asilmasi ve duvarlara yazi yazildigi tespit edilmesi
durumunda Fakilte Sekreterini ivedilikle bilgilendirerek verilen talimat dogrultusunda
gerekli islemin yapilmasini saglar.

Fakiiltemizde afis ve bilimsel faaliyet programlari duyurularini Fakiilte Sekreterinin
paraflamasindan sonra afis veya duyurunun gerekli panolara asiimasini ve panolari
kontrol ederek tarihi gegmis ilanlarin kaldiriimasini saglar.

Fakiltemiz binasi ile ilgili sorunlarin idare Amirligi personeli tarafindan ¢dziilememesi
durumunda Fakiilte Sekreterine bilgi verir ve gerekli calismalari yapar.

Konferans Salonunda yapilacak etkinliklerin programini tutar, etkinlik 6ncesinde
salonu kullanima hazir hale getirir, etkinlik sirasinda ise teknik destek verir.

Kendisine havale edilen vyazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Fakiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlar, bunlar icin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutar.

Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglar.

Gahsma sirasinda gabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerine uygun hareket eder.

Is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum icinde calismaya gayret eder.
Dekanliga ya da kisilere ait her turli bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline
gecmesini Onler, Fakilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge
vermekten kaginir.

Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakilte Sekreterinin goérev alani ile ilgili verecegi
diger gorevleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Cukurova Universitesi ana kampiisiinde(Balcali) yer alan ve yapimi 2012 yilinda tamamlanan
Fakilte binamiz, 11.500 m2 kapali alan ve 4000 m2 agik alan olmak Uzere toplam 15.500 m2
alana sahiptir. Yiksek teknoloji ile donatilmis, 6zel tasarim Urinli ve engelli dostu olan
binamizda modern derslik ve amfilerin yani sira, Okuma Salonu, Multimedya Odasi, Masalsti
Yayincilik ve Uygulama Birimi Kurumsal iletisim Ofisi ve Ogrenci Uygulamalari Ofisi, iletisim
Bilimleri Uygulama Birimi(iBUB), Yapim Yénetim ve Kurgu Birimi, Fotograf Atélyesi, Bilgisayar
Laboratuvari, Konferans Salonu, Radyo Universite ve genis sosyal etkinlik alanlari bulunmaktadir.

Birim taginmazlarinin acik alan dagilim tablosu asagida gésterilmistir.

ACIK ALAN MIKTARI (m?)

YERLESKE ADI UNIVERSITE | HAZINE ARAZISI | . e ) ACIKLAMA (*)
ARAZISi (m?) (m?) DIGER (m?) (*) | TOPLAM (m?)

iletisim Fakiiltesi 4.000 - - 4.000

Acik mekanlarin hizmet acilimlarina gére dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

AGIK ALAN MIKTARI (m?)
YERLESKE ADI M . R . . iG
$ EGITIM SAGLIK KULTUR SPOR IDARI ALAN Ul TOPLZAM
(Depo Vb.) (m?)
iletisim Fakiiltesi - - - - - 4.000 4.000

Birim kapali alanlarinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

YERLESKE ADI KAPALI ALAN MIKTARI (m?)

iletisim Fakiiltesi 11.500

Kapali mekanlarin hizmet acilimlarina gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

KAPALI ALAN MIKTARI (m?)
YERLESKE ADI . , . — i
3 EGITIM SAGLIK KULTUR SPOR iDARI ALAN D'GEVRb('))e'” TOPLAM (m?)
iletisim Fakiiltesi 3.110 ; 450 } 800 7.140 11.500

BIRIM FAALIYET RAPORU | GENEL BILGILER = 24




Egitim alanlari ve dersliklere iliskin tablo asagida gosterilmektedir.

e AT KAPASITE | KAPASITE | KAPASITE | KAPASITE | KAPASITE KAPeSiTE.
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-UZERI
Amfi* - - - 4 - -
Sinif** - 13 - - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - - -
Diger Lab.(Multimedya) 1 - - - - -
iBUB 1 - - - - -
Yapim Yénetim ve Kurgu 1 ) ) ) ) i
Birimi
Fotograf Stiidyosu 1 - - - - -
Masadstl Yayincilik ve
Uygulama Birimi Ogrenci 1 - - = = =
Uygulamalari Ofisi
Masalistli Yayincilik ve
Uygulama Birimi 1 - - - - -
Kurumsal iletisim Ofisi
TOPLAM 7 13 0 4 0 0

* Amfiler, Hukuk Fakdiltesinin kullanimina verilmistir.
** Siniflarin 4 adedi Hukuk Fakdiltesinin, 2 adedi ise Stratejik Arastirma Merkezinin kullanimina verilmistir.

Sosyal alanlardan; yemekhaneler, kantinler ve kafeteryalarin sayisi ve kapladigi alan asagidaki
tabloda gosterilmistir.

I ALAN KAPASITE
BOLUMLER ADET (m2) (KiSi)
Ogrenci Yemekhanesi = - i
Personel Yemekhanesi - - -
Kantin* 1 120 70
Kafeterya = - -

*Kantin 6gle saatinde yemekhane olarak da hizmet vermektedir.

Toplanti ve konferans salonlarinin kapasite ve sayilari asagidaki tabloda gosterilmektedir.

.. TOPLANTI SALONU KONFERANS SALONU
KISI SAYISI (ADET) (ADET) TOPLAM
0-50 Kisilik* 6 - 6
51-75 Kisilik - - -
76-100 Kisilik - - -
101-150 Kisilik - 1 1
151-250 Kisilik - - -
251-Uzeri - - -

* 2 adedi Hukuk Fakiiltesinin kullanimina verilmistir.
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Hizmet alanlarinin tiirii, sayisi, kapladigi alan ve kullanan kisi sayisi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

. ALAN KULLANAN Kisl
HIZMET ALANLARI ADET (m?) SAVISI
Akademik Personel Hizmet Alanlari* Calisma Odasli 51 1.454 18
idari Personel Hizmet Alanlari** Calisma Odasli 13 402 9
TOPLAM 64 1.856 27

* Akademik Personel Hizmet Alanlarindan 24adedi(692m2) Hukuk Fakiiltesinin kullanimina verilmistir. Fakiltemizin

kullanimindaki 27adet(762 mz) alani kullanan kisi sayisi 18’dir.

** jdari Personel Hizmet Alanlarindan 2 adedi(56 mz) Hukuk Fakdiltesinin kullanimina verilmistir. Fakiiltemizin

kullanimindaki 11 adet(346 mz) alani kullanan kisi sayisi 9’dur.

Ambar, arsiv alani ve atdlye olarak kullanilan yerlerin sayisi ve alani asagida gosterilmistir.

TURU ADET A"ﬁN
(m?)
Ambar Alanlari* 14 1.474
Arsiv Alanlari 1 40
Atolyeler - -
TOPLAM 15 1.514

* Ambar alanlarinin 4 adedi (120 m%) Hukuk Fakiiltesinin kullanimina verilmistir.

Birimimizin misafirhane, lojman, spor tesisi, spor sahasi ve hastane alani bulunmamaktadir.
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2- Orgiit Yapisi ve Teskilat Semasi

a- Akademik Yapi

Birim Akademik Teskilat Semasi

DEKAN

R
Yardimcisi = Fakiilte Kurulu
Bl Fakiilte Yonetim
Kurulu

Iletisim Bilimleri
Bol.

Radyo Televizyon Gazetecilik Reklamcilik ve
ve Sinema Bol. Bol. Halkla Iligkiler

Bol.

Medya Radyo
Gahsmalari md T€levizyon Basin Ekonomisi
AnaBilim Dali AnaBilim Dali md Ve Isletmeciligi Reklameilik ve

Halkla iliskiler

Anabilim Dal AnaBilim Dali

Basin Yayin Teknigi
Anabilim Dali
Genel Gazetecilik
Anabilim Dali

KUI’gUrIer Arasi Sinema
lletisim Bl AnaBilim Dali
Anabilim Dali

Toplum ve Bilisim ve
iletisim Enformasyon
AnaBilim Dali Teknolojileri
AnaBilim Dali

Fotografcilik ve
Grafik
AnaBilim Dali
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Boliimlerimizin kurulus bilgileri agagida verilmistir.

Fakilte/Bolim Kurulug/Agihis Sekli

iletisim Fakdltesi 20.04.2006 tarih ve 2809 sayili Kanun ile kuruldu.

01.07.2009 tarih ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili

iI . . B.l. I . B..I.. .
etisim Bilimler Bolumd Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldu.

01.07.20009 tarih ve 2547 sayilh Kanun’un 2880 sayil

R Televi i Bollimd .. . .
UG R EEIERIT Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldu.

06.02.2013 tarih ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili

Reklamailik ve Halkla lliskiler Bolumd Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldu.

06.02.2013 tarih ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili

SRRSO Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldu.

b- idari Yapi

Birim idari Tegkilat Semasi

DEKAN

|
Fakiilte
Sekreteri

Yaz Isleri

ve Personel

[dari ve Mali H'D eStilk . Oigﬁen'd
LS8 Isler Birimi IZINEIEH sleri
Birimi Birimi

. a Tahakkuk Ozel
Yazi Isleri
-

Bolim
Sekreterlikleri

Tasinir
Kayit

Idare
Amirligi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin sahip oldugu ag cihazlari kaynaklari agagida gosterilmistir.

AG CiIHAZLARI SAYISI

Modemler (Erisim Cihazlari) (ADSL) 3
Switchler (Anahtarlar) 7
Routerlar (Yonlendirici Cihazlar) -
iletisim Ag Cihazlar -
Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari -
Diger -

TOPLAM 10

Birim hizmetine sunulan yazilimlar agsagida gosterilmistir.
UNIVERSITE HiZMETINE SUNULAN YAZILIMLAR
Yazilim Edinim Sekli Yazilim Edinim Sekli
Yazilm Agiklama .B'Ig' Satin . Yazilim Agiklama .B'Ig' Satin .
Islem Alma Kiralama Islem Alma Kiralama

DB DB
Kaspersky Antivirlis Adobe Grafik Tasarim
Mdaemon Mail Ansys Analiz
Microsoft isletim Autocad Grafik Tasarim
Ta§|n|r-Ta§|nmaz Otomasyon Matlab Simulasyon
Islemleri
Personel Otomasyon Netcad Grafik Tasarim
Ogrenci isleri Otomasyon X EndNote | Program
Maas Otomasyon Kios Otomasyon X
Uzaktan Egitim Egitim Aves Veri Yonetimi X
SPSS istatistik Apsis Veri Yonetimi X

NVIVO X

Birimin idari, egitim ve arastirma amacl kullanilan masaiistii ve tasinabilir bilgisayar
sayilan asagidaki tabloda gosterilmektedir.

BILGISAYARLAR ADET
Masalistu Bilgisayar 120
Tasinabilir Bilgisayar 8
Toplam 128
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Birimin kitiiphanesinde bulunan kiitiiphane kaynaklari asagidaki tabloda gésterilmektedir.

KOTUPHANE KAYNAKLARI

ADET

Kitap

7

Basili Periyodik Yayin

Elektronik Yayin

Birimimizin diger bilgi ve teknoloji kaynaklari ¢esidi ve kullanim amacina gore dagilimi
asagidaki tabloda gésterilmektedir.

- . . IDARI AMACLI EGITIM AMAGCLI ARASTIRMA
DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR (ADET) (ADET) AMACLI (ADET)
Projeksiyon 2 22 2
Slayt Makinesi = - -
Tepegodz > 1 -
Episkop = - -
Barkot okuyucu 1 - -
Baski Makinesi = 1 -
Fotokopi Makinesi 1 - -
Faks 1 - -
Telefon 21 24 -
Fotograf Makinesi = 6 2
Kameralar = 6 -
Televizyonlar 1 - -
Yazicilar 16 21 1
Tarayicilar 3 - -
Muzik Setleri = - -
Mikroskoplar 5 - -
DVD’ler 1 3 -
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4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Birimimizin akademik personelinin unvana goére dagilimi agagida gosterilmistir.

Birim Adi Prof.

Dogent

Yrd. | Ogr. | Ars.
Dogent | Gor. | Gor.

Cevirici

Egitim-
Ogretim
Planlamacisi

Okutman

Uzman

Toplam

iletisim
Fakiiltesi

4 3 | 4

15

iletisim Bilimleri
Bolimii

Radyo
Televizyon ve -
Sinema Bélimii

Reklamcilik ve
Halkla iliskiler -
Bolimii

Gazetecilik
Bélimi

Akademik personelin kadro ve istihdam sekline gére dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM KADRO
Profesor 1 = 1
Dogent 2 - 2
Yrd. Dogent 4 = 4
Ogretim Gorevlisi 3 - 3
Arastirma Gorevlisi 4 = 4
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi = = =
Okutman o - -
Uzman 1 - 1

TOPLAM 15 - 15
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Birimimizin yillar itibariyle akademik personel sayilari asagida gosterilmistir.

AKADEMIiK PERSONEL 2012 2013 2014 2015 2016
Profesor 403 449 468 489 1
Dogent 125 189 178 210 2
Yrd. Dogent 325 323 338 297 4
Ogretim Gérevlisi 219 213 217 211 3
Arastirma Gorevlisi 731 778 745 764 4
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - - ;
Okutman 139 139 139 144 -
Uzman 78 71 63 73 1

*TOPLAM 2.020 2.162 2.148 2.188 15

Birimimizde gérev yapan yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

Cesitli Universitelerden Birimimizde ve Birimimizden cesitli {iniversitelere gorevlendirilen
akademik personel sayilari agagidaki tabloda gosterilmistir.

GESITLI UNIVERSITELERDEN BiRiIMiMIzZDEN GESITLi UNIVERSITELERE
UNVANI BiRiMiMiZDE GOREVLENDIRILEN GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
AKADEMIiK PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor - -
Docent - -
Yrd. Docent 1 -
Ogretim Gorevlisi = =
Arastirma Gorevlisi - 13
Cevirici - _
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Okutman - -
Uzman - R
TOPLAM 1 13
Akademik personelin hizmet siirelerine gore dagilimi tabloda goésterilmistir.
AKADEMIK 31YIL
PERSONELIN HiZMET | 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30YIL | UZERi | TOPLAM
SURELERI
KiSi SAYISI 6 6 1 - 2 - - 15

Akademik personelimizin yas araliklarina gére dagilimi asagidaki tabloda gosterilmisgtir.

YAS GRUBU 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 5012\;:? TOPLAM
KiSi SAYISI - - 8 2 3 2 15
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b- Iidari Personel

Birimimizdeki idari personelin sayilari asagida gosterilmistir.

- idari Kadro Sozlesmeli - Gegici lsci
CL Sayisi Personel Sayisi Isci Sayisi Sayisi UL
iletisim Fakiiltesi 9 - 3 - 12

Birimimizde galisan idari personelin hizmet sinifina gore dagilimi agagidaki tabloda
gosterilmistir.

13/B ILE 13/BILE DIGER FIIiLI CALISAN
s pow | sos | roram | SR | SR | scron | Topum
PERSONEL PERSONEL 1SCI VB.) PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 8 1 9 3 1 - 10
Saghk Hizmetleri Sinifi - - - = o - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - o o = - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - = o - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - = o - -
Din Hizmetleri Sinifi - o = - - - B
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 2 3 1 - 5

TOPLAM 9 3 12 4 1 3 15

idari personelin egitim durumuna gore sayisal dagilimi asagidaki tablo yardimiyla
gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESI

KADRO SAYISI

ilkégretim

Ortaokul

Lise

On lisans

Lisans

Yiksek Lisans

SN G SN S

Doktora

TOPLAM

(C]

idari personelin hizmet siirelerine gore dagihmi tabloda gosterilmistir.

iDARi PERSONELIN 31 YIL VE
e SO 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL Ty TOPLAM
KiSi SAYISI 6 1 - 1 1 - 9

Birimimizin idari personelinin yas gruplarina gére dagilimi asagidaki tabloda gésterilmistir.

iDARI PERSONELIN 51YAS
YAS iTiBARi iLE 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS o g TOPLAM
. UZERIi
DAGILIMI
KiSi SAYISI 1 1 4 2 1 - 9
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Birimimizde ¢alisan isgilerin pozisyonlara gére dagilimi agagida gosterilmigtir.

iSCILER

(CALISTIKLARI POZISYONLARA GORE) DOLU KADRO BO$S KADRO TOPLAM KADRO

Surekli isgiler * 3 - 3

Vizeli Gegici isciler (Adam/Ay) - - -

Vizesiz isciler (3 Ayhk) = - -

TOPLAM 3 - 3

*Fakiiltemizde gérev yapan taseron isgiler, siirekli is¢i kabul edilmistir.

Surekli iscilerin hizmet siireleri ile ilgili sayisal dagilimi agsagida gosterilmistir.

SUREKLI iSCILERIN 31 YIL VE

= = = = = = . . &3
HiZMET SURELERI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15VYIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL UZERi TOPLAM

KiSi SAYISI 3 - - = - - - 3

Siirekli iscilerin yas durumuna gore dagilimini gosteren tablo asagida gosterilmistir.

SUREKLI iSCILERIN YAS 51YAS |,
ITIBARI iLE DAGILIMI | 025 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERI TOPLAM
KiSi SAYISI - 1 2 - - - 3

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemizde iletisim Bilimleri ve Radyo, Televizyon ve Sinema lisans programina égrenci
alinmaktadir. Gazetecilik ve Reklam ve Halkla iliskiler lisans programlarina dgrenci alinabilmesi
icin gerekli 6gretim Uyesi atamalari icin calismalar devam etmektedir. iletisim Bilimleri Bolimii
kadrosunda 1 Profes6r, 3 Yardimci Dogent, 2547 Sayih Kanunun 40/b maddesine gore 1
gorevlendirmeli Yardimc Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 1
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. S6z konusu bolimde 1, 2, 3 ve 4. siniflarda kayith 319
O0grenci c¢esitli kuramsal ve uygulamali derslerde ilgi alanlarina yonelik egitim-6gretim
almaktadir.

Radyo, Televizyon ve Sinema Boéluminde kadrolu 1 Dogent, 13/b maddesine gore
gorevlendirmeli 1 Dogent, 1 Yardimci Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor 1 Uzman ve 1
Arastirma Gorevlisi gérev yapmaktadir. S6z konusu bélimde kayith 109 6grenci bulunmaktadir.
Bollimde 6grencilere kuramsal bilgilerle desteklenen uygulamali bir ders programi cercevesinde
medya sektoriinin istek ve ihtiyaclari dikkate alinarak egitim verilmektedir.

iletisim teknolojilerinin gelistigi glinimiiz ortaminda bireylerin ve kurumlarin iletisim
becerilerini gelistirme ve vyonetebilmesi igin gerekli donanimli is glclne ihtiyaglari
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bulunmaktadir. Bu dogrultuda, 6grencilerimiz iletisim Bilimleri Bélimimiziin genis ders
yelpazesinden sectikleri derslerle icinde bulundugumuz bilgi toplumunun gereksinim duydugu
profesyonel iletisimciler olarak yetismektedir. iletisim Bilimleri bdliminde verilen
disiplinlerarasi ve bitiinlesik program Toplum ve iletisim, Kiiltiirlerarasi iletisim ve Medya
Cahsmalari alanlarini icermektedir. S6z konusu programdan mezun 6grencilerimizin gesitli 6zel
ve kamu kuruluslarinda Siyasal iletisim, Saglik iletisimi, Ziraat iletisimi, Catisma Céziimlemesi,
Mizakere Yonetimi, Medya Analizi, Medya ve Kiltir Yonetimi gibi alanlarda yonetici ve
uygulayici olarak istihdam edilmesi mimkiin olacaktir. Bunlarin yani sira, iletisim Bilimleri
bolimi gazetecilik, metin yazarligl, senaristlik, elestirmenlik vb. Meslek alanlarinin gerektirdigi
becerilere sahip, donaniml bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimimiiz yogun uygulamali ders igeriklerine sahip bir
program olarak 6ne gikmaktadir. Medya sektériine donanimli is glicl yetistirmeyi hedefleyen
Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimiu mifredatinda sunulan ¢ok sayida kuramsal ve uygulamal
dersler ile sektérde yapimci, yonetmen, senarist, gérinti yoénetmeni, ses ve isik teknisyeni,
post-prodiiksiyon ve kurgu uzmani, sosyal medya uzmani vb. gibi meslek alanlarina donanimh
endistri  standartlarini  6grenim hayati icerisinde kaniksamis is glici yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu baglamda televizyon, radyo, sinema, reklam ve sosyal medya gibi gliniimiiz
medyasinin tim alanlarinda iletisim yetenegi yiksek ve girisimci bireylerin yetistiriimesine
oncelik verilmektedir.

Yukarida belirtilen amaclar dogrultusunda fakiiltemiz medya sektoriinde deneyim sahibi
olmus ve basarili bircok profesyoneli 6grencilerle bulusturarak sektériin nabzini tutmay: ilke
edinmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizde 6grencilerle sektor temsilcilerini bir araya getirecek
kiltirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir. Fakiltemizde 2016 yili itibariyle
sosyal medya araglari 6grencilerle iletisim ve etkilesim kurmanin yani sira egitim faaliyetleri igin
kullanilmaktadir. Bu anlamda Cukurova Universitesi iletisim Fakiiltesi diger iletisim fakdilteleri
arasinda ilkleri gerceklestirme hedefindedir.

Fakiiltemiz binyesinde faaliyet gosteren Masaistl Yayincilik Birimleri 6grencilerimizin
basili materyal tasarimlarinda uygulama alani olarak kullanilmaya devam etmektedir. Ayni
sekilde, ogrencilerimiz Universitemizin onemli yayin organlarindan olan ve fakiltemiz
ydnetiminde faaliyet gdsteren Radyo Universite’de ses kayit/kurgu ve program tasarim
siireclerini uygulamal olarak gerceklestirmektedir. Universitemizin kurumsal iletisim yayini
Kampilis Haber Fakiltemiz biinyesinde hazirlanmaktadir. Ayrica 6grenci uygulama gazetesi
OKUyorum da aylik olarak yayinlanmakta ve 6grencilerimize uygulama olanagi sunmaktadir.
Yapim Yonetim ve Kurgu Birimi sahip oldugu teknolojik alt yapi ile tim fakilte 6grencilerinin
gorsel/isitsel ortam tasarimlarini profesyonel diizeyde gerceklestirmelerine destek olmaktadir.
Ayrica Fotograf Atdlyesi, iletisim Bilimleri Uygulama Birimi, Multimedya Birimi gibi birimlerde de
gerek kuramsal gerekse uygulamali bilgilerle, 6grencilerimiz kendi alanlarinda mesleki acidan
gelisimlerini sirdirmektedirler.
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Birimimizde 6grenim goren 6grenci sayilarina iliskin tablo asagida gosterilmistir.

- L . e q UZAKTAN
BIRIM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
iletisim Fakiiltesi 428 - - 428
iletisim Bilimleri Bélimii 319 - - 319
Radyo Televizyon ve Sinema Bélimii 109 - - 109

Birimimizde 6grenim goren hazirlik sinifi 6grencisi bulunmamaktadir.

Birim 6grenci kontenjanlari ve doluluk orani asagidaki tabloda gésterilmektedir.

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI
- **0SS *0SS SONUCU DOLULUK ORANI
BIRIM ADI KONTENJANI YERLESEN BO$ KALAN (%) (* / **)
iletisim Fakdiltesi 108 108 - %100
iletisim Bilimleri Bélimdi 65+2 67 - %100
Radyo Televizyon ve Sinema Bélimii 40+1 41 - %100

Birimimizde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin dagilimi asagida gosterilmistir.

FAKULTE / YO / MYO / ENSTITU L o UZAKTAN TE%{(;EET(S'Z LA
ADI OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM .
LISANS
iletisim Fakiiltesi 11 - - - 11
iletisim Bilimleri Bélimii 11 - - - 11

Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii

2015-2016 egitim-6gretim yilinda mezun olan 6grencilerin sayilari asagida gosterilmistir.

FAKULTE / YO / MYO / ENSTITU . . . . gszKTAN TE%QSEET(S'Z SR
ADI OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM .
LiSANS
iletisim Fakdiltesi 41 - - - 41
iletisim Bilimleri B6liimii 41 - - - 41

Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii

BIRIM FAALIYET RAPORU | GENEL BILGILER

36




b- Idari Hizmetler

Degisen Tasinir Mal Yonetmeligi cercevesinde, Tasinir Kontrol Yetkilisi gorevlendirildi.
Bilgisayar Laboratuarindaki internet alt yapisi eksiklikleri giderilerek laboratuardaki
bilgisayarlara internet erisimi saglandi.

Ogrenci duyurularinin yapilmasi icin elektronik duyuru ekrani kullanilmaya basladi.

Fakultemiz birimlerinin 2016 yili faaliyetleri:

Yazi isleri Birimi 2016 yili faaliyetleri:

Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari yazildi. Ust yazilan yazilarak ilgili
birimlere gonderildi. Yazismalari yapilip islemi biten kurul kararlar ilgili birolara
iletilerek kararlar dosyalandi.

Fakiilteye disaridan gelen evraklar EBYS'den kayda girilerek Fakiilte Sekreterligine
havale edildi.

Akademik Kurul Kararlar yazildi. islemi biten kurul kararlari ¢ogaltilarak égretim
elemanlarina dagitimlari yapildi ve kararlar dosyalandi.

Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Personel isleri Birimi 2016 yili faaliyetleri:

Fakiltemiz kadrosunda goreve baslayan toplam 4 adet akademik ve idari personelin
baslayis islemleri yapildi:

o 1adetYardimci Dogent

o 1 adet Arastirma Gorevlisi

o 1adet Sef

o 1 adet Bilgisayar isletmeni
Fakiultemizde 2547 sayili Yiksekégretim Kanunun 13/b-4 maddesi geregince
gorevlendirilen 1 adet Yardimci Dogent icin gérevlendirme islemleri yapildi.
Fakililtemizden ayrilan toplam 6 adet akademik ve idari personelin ayrilis islemleri
yapildi:

o 2 adet Arastirma Gorevlisi (nakil ve ilisik kesme)

o 1 adet Profesor (emekli)

o 2 adet Yardimci Dogent (istifa)

o 1 adet Hizmetli (istifa)
Boliim Baskanligl gorev sireleri takip edilip yil icinde gorev siresi dolanlarin atamasi
yapild.
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Akademik ve idari personelin atama, kadro tayini, terfi, intibak, izin (yillik izin, rapor,
vb.) gibi 6zIUk isleri takip edilip geregi yapildi.

Akademik personelin gérevlendirme yazismalari yapildi.

Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin listeleri hazirlanip listelerin
gincel tutulmasi saglandi

Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Ogrenci Isleri Birimi 2016 yili faaliyetleri

Ogrenci isleri Daire Baskanliginca yiritiilen 6grenci kayit islemlerinde fakiiltemiz
ogrencilerinin kayitlari yapilmak izere gorev alindi.

Fakilteye kayit olan 6grencilerin listeleri olusturuldu.

Oryantasyon Programi sunumu icin hazirliklar yapildi.

Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen , ders muafiyet talebi olan, belirlenen sirede
ders kaydini yapamayan 6grencilerin dilekceleri bolimden geldi, Yonetim Kuruluna
girerek karari ilgili bélimlere ve 6grencilere bildirildi.

Burs duyurularinin geregi yapildi.

Her yariyil icinde boliimlerin sinav programlari ilan edildi ve 6grencilere duyuruldu.
Derslerden Muaf olan 6grenci listeleri hazirlandi, sinav evraklarinin gogaltilmasi ile
birlikte zarf, yoklama ve cevap kagidi gibi gerekli belgeler hazirlanarak sinav
sorumlularina teslim edildi.

llgili yonetmelikler takip edilerek degisiklikler ilgili birimlere duyuruldu ve geregi
yapildi.

Afis, brosir vb. 6grencilerle ilgili tim duyurular yapildi ve panolar diizenlendi.

Yatay gegis bagvurulari alinip geregi yapildi.

Staj yapan 6grencilerin SGK islemleri yapildi.

Egitim-6gretim islerinin yuriatilmesinde Dekan Yardimcisi tarafindan verilen isler
yapildi.

Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Tahakkuk Birimi 2016 yili faaliyetleri

Fakiilte kadrosunda calisan akademik ve idari personelin maaslari (giyim yardimi,
bor¢landirma, vb dahil olarak) ve prim 6demeleri yapildi.

SGK kesenekleri hazirlanip Rektorlige teslim edildi.

Akademik personelin ek ders licret 6demesi yapildi.

Universite disindan {icretli gelen akademik personelin licret ve sigorta prim édemeleri
yapildi.

Disaridan gelen akademik personelin SGK giris ve cikislarinin bildirimleri yapildi.
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Telefon faturasi ddemeleri yapildi.

Jiri ve final icreti 6demeleri yapildi.

Banka promosyon 6demeleri igin personel listesi Rektorliige gonderildi.

Yurt ici yolluklu (gecici veya surekli) gérevlendirmeler icin yolluk 6demeleri yapildi.
Avans kullanimi gereken durumlar igin avans islemleri yapildi.

I,Il ve lll nolu cetveller hazirlandi.

2017 Mali Yili Biitgesi hazirlandi.

Kismi zamanli 6grenci puantajlari takip edilip geregi yapildi.

Gegici isci puantajlari takip edilip geregi yapildi.

Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Satin Alma Birimi 2016 yili faaliyetleri

Birimlerin, tiketim malzemesi ve dayanikh tasinir(egitim malzemeleri, kirtasiye, bina
bakim ve onarim malzemeleri, ahsap ve metal malzemeler, elektronik donanim ve
teknolojik malzemeleri, makine ve techizat alim ve bakimlari vb.) ihtiyaglari igin gerekli
mal ve malzemelerin satin alinmasi yapildi.

iklimlendirme sistemi, yangin séndiirme sistemi ve Radyo Universite yillik bakim
sozlesmeleri yapilip bakimlarin takibi yapildi.

Binanin haserelere karsi korunmasi icin periyodik ilaglama s6zlesmesi yapildi.

Satin alma islemlerinde hazirlanan evraklarin arsivienmesi yapildi.

Satin alma islemlerinin kanun ve yénetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasi saglandi.
Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Tasinir Kayit Birimi 2016 yili faaliyetleri:

2015 yilina ait yilsonu islemleri yapildi.

Asili dayanikh tasinir listelerinin takibi ve yapilarak listelerin giincel tutlmasi saglandi.
Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerinin ambar girisleri yapildi.

Tasinir talepleri dogrultusunda tiketim malzemelerinin ¢ikisi yapilip ilgili birimlere
teslim edilerek birimlerin tiiketim malzemesi ihtiyaclari giderildi.

Kullanima verilen demirbaslarin zimmeti yapildi.

Yapilan islemlerle ilgili evraklar(tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi, vb)
diizenlenip arsivlendi.

Birime havale edilen yazilar takip edilip geregi yapildi.

idare Amirligi Birimi 2016 yili faaliyetleri:

Bina ici ve disi periyodik kontrolleri yapildi. Tespit edilen eksikler, Rektorligliimiiziin
destegiyle yapiimistir.
Dinamo ve hidrofor periyodik bakimlari yapildi.
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Lavabo musluklari degisti.

Yangin alarm sistemi periyodik bakimi yapildi.
Asansor uyum calismasi tamamlandi.

Yangin tipleri dolumu yaptirildi.

Guvenlik kamera sistemi arizasi giderildi.
Elektrik pano sistemi aktif hale getirildi.

Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Ozel Kalem Birimi 2016 yili faaliyetleri:

Fakultenin telefonlari baglandi.
Dekanin gortismeleri organize edildi.
Dekanin 6zel yazismalari yapildi.

Béliim Sekreterligi Birimi 2016 yili faaliyetleri:

Bollmlerin i¢ ve dis yazismalari yapilip takip edildi.
Bollimlere gelen evraklarin dagitimi yapildi.
Anabilim dallarinin is ve islemleri yGrataldu.
Bolimlerin kurul yazismalari yapildi.

Bollimler ile Sosyal Bilimler Enstitlsu arasindaki koordinasyon saglandi.

Boliim o6grencilerinin dilekce, kayit dondurma, muafiyet, basvuru, vb islemleri

yarGtalda.

Dekanlik makamindan gelen glinli yazilarin takibi yapilarak ilgili tarihlerde yazilara

cevap gonderildi.

Ek ders ve sinav puantajlari zamaninda hazirlanarak tahakkuk birimine teslim edildi.

Ara sinav ve final sinavi programlari sinav tarihlerinden 15 giin 6énce Dekanlik

Makamina Ust yazi ile gdnderildi.

2015-2016 gliz ve bahar donemi haftalik ders programlari ve ders gorevlendirmeleri

Ust yazi ile Dekanlik Makamina gonderildi.
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6- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Universitemizin i¢ Denetim Birimi Bagkanlig tarafindan, 2016 yili denetim programi
geregince, fakiltemiz satinalma sireci sistem denetimi gerceklestirilmistir. Denetim sonucunda,
satin almalarda yaklagik maliyetin tespitine yonelik ¢alismalarin yetersiz oldugu, yasaklilik
sorgulamasinin yapilmadigi, diizenlenen tasinir islem fislerinde teslim edenin imzasinin eksik
oldugu ve detayl teknik sartname hazirlanmadig bulgulari tespit edilmistir. Bu bulgularin yani
sira, yeni kurulan bir fakiilte olmamiza ragmen i¢ kontrol sisteminin isleyisinin son derece yeterli
dizeyde oldugu; bakim onarim veya diger sozlesmeli satin alma sireclerinde, sOzlesme
yapilmadan oOnce ilgili yetkin fakiltelerden goris alinmasi ile satin alma yapilmadan 6nce Tasinir
Kayit Birimi ile koordineli galisilarak malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasinin 6rnek tegkil
ettigi ve fakiilte yonetimi ile personel arasinda saglanan iletisim sayesinde sunulan hizmetlerde
aksama olmayacak sekilde ihtiyaclarin giderilmeye calisiimasinin, iyi uygulama 6rnegi olarak
goruldiugl tarafimiza iletilmistir. Faklltemiz adina 6nem derecesi yiiksek olan bu denetim
neticesinde karsilikli uzlagi saglanmistir.

Fakiiltemizde yiiritilen siiregler:
Ogrenci isleri Birimi Siiregleri

Ders Muafiyeti islem Siireci

1. Ogrenci ders not dékiimii ve ders icerikleri ile birlikte B6liime miiracaat eder.

2. Ders muafiyet dilekgesi ve diger belgeler Boliimde Bolim Kurulu tarafindan
karara baglanir.

3. Fakilte Dekaninin, 06grencilerin derslerine ait ders muafiyetlerinde
Fakiltemize intibakini saglamak igin gorevlendirdigi 6gretim elemanlarindan
olusturdugu Muafiyet Komisyonu toplanir.

4. Komisyon tarafindan derslere ait muafiyetlerin belirlenmesi ve derslere
intibakinin yapilmasindan sonra karar Fakiilte Yonetim Kuruluna girmek lizere
Yazi isleri Birimine génderilir.

5. Fakilte Yonetim Kurulunda alinan karar Ogrenci isleri Daire Baskanligina ve
Ogrenci isleri Birimine iletilir, kararlar dgrenci isleri birimi tarafindan ilgili
bollim ve 6grenciye bildirilir.

Ders Kaydi Gecikmesi islem Siireci

1. BOlim mazeret dilekgesi alinir.

2. Alnan dilekce, Yazi isleri Birimine iletilir.

3. Dilekge, Yazi isleri Birimi tarafindan Fakiilte Yonetim Kurulu giindemine alinir.
4. Dilekgede yer alan mazeretin hakli ve gegerli nedenlere dayanmasi kosulu ile
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Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Karar, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina ve Ogrenci isleri Birimine génderilir
ilgili karar 6grenci isleri birimi tarafindan béliime ve égrenciye bildirir.
Ogrenci lIsleri Daire Baskanhg tarafindan sisteme ders kayit girisleri
gerceklestirilir.

Mazeret Nedeni ile Sinava Giremeyen Ogrenci igin islem Siireci

1.

Ogrenciden mazeret dilekgesi ve varsa mazeret durumunu agiklayan resmi
belge alinir.

Alinan Belgeler Yazi isleri Birimine iletilir.

Belgeler, Yazi isleri Birimi tarafindan Fakiilte Yénetim Kurulu giindemine
ahinir.

Dilekcede yer alan mazeretin hakli ve gecerli nedenlere dayanmasi kosulu ile
Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Karar Ogrenci Ogrenci isleri Daire Baskanligina ve Ogrenci isleri Birimine
bildirilir ilgili karar Ogrenci isleri Birimi tarafindan béliime 6grenciye bildirilir.
Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmesi halinde 6grenci mazeretli
oldugu sure icerisinde yapilan sinavlara tekrar girme hakkini kazanir.

Disiplin Sorusturma Siireci

1.

Dekanliga gelen yazili sikdyet lzerine, Fakilte Dekani tarafindan 6gretim
elemanlari arasindan sorusturma komisyonunu olusturmak Ulzere komisyon
Uyeleri gorevlendirilir.

Sikayet eden ve edilen sahislara gerekgeleri ve savunmalarini yazmak Uzere
yazili gagri yapilr.

Sorusturma komisyonunca, sikdyet eden ile sikayet edilen taraflar ayri ayn
dinlenerek sozli ve yazil ifadeleri alinir ve siire¢ tamamlandiktan sonra
sorusturmayla ilgili komisyon karari, Dekanliga bildirilir.

Dekanligin onayi ile sorusturma ile ilgili karar Ogrenci isleri Birimi tarafindan;
dgrencinin kendisine ve Ogrenci isleri Daire Baskanligina yaziyla bildirilir.

Ogrenci Kontenjanlarinin Belirlenme Siireci

1.

Ogrenci kontenjanlar ile ilgili yazinin Dekanliga gelmesi sonucunda séz
konusu yazi Ogrenci isleri Birimi tarafindan bolimlere bildirilir.

Bolliimler kontenjan sayilarini bolim kurulu karari ile belirleyerek Dekanhga
bildirir.

Boliimlerden gelen kontenjan sayilari Fakiilte Yonetim Kurulunda gorisalar.
Alinan karar Yazi isleri Birimi tarafindan Ogrenci isleri Daire Baskanhgina ve
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Ogrenci isleri Birimine génderilir, ilgili kararlar Ogrenci isleri Birimi tarafindan
Ust yaziyla boliimlere bildirilir.

idari ve Mali isler Birimi Siiregleri

Satin Alma Siireci

Faklltemizde, o6denek miktarinin bundan dolayr da alim miktarlarinin az

olmasindan dolayr satin alma sireclerinde Dogrudan Temin Yontemi

kullanilmaktadir.

1. Satin alma slreci ihtiyacin ortaya ¢ikmasi ile baslar.

2. Satin alma listeleri hazirlanarak Harcama Yetkilisinin onayina sunulur.

3. Harcama Yetkilisinin onayi ile Yaklasik Maliyet Komisyonu satin alinacak mala
yonelik yaklasik maliyet arastirmasi yapar.

4. llgili bitce kaleminde yeterli 6denegin bulunmasi durumunda, yaklasik
maliyetin uygunlugu ve bitce yeterliligi, Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme
Gorevlisi tarafindan Onay Belgesi ile onaylanir. Yeterli 6denek yoksa satin
alma islemi 6denek tamamlanana kadar ertelenir.

5. Onay alindiktan sonra 3 firmadan teklif alinmak sureti ile piyasa fiyat
arastirmasi yapilr.

6. Piyasa fiyat arastirmasi sonucunda en uygun teklifi veren firmadan satin alma
yapihr.

7. Muayene Kabul Komisyonu Uyeleri satin alinan malin niceligini ve niteligini
kontrol ederek hazirlanan Muayene Kabul Bildirim Formu ile mal teslim alir.

8. Teslim alinan mal ve ilgili belgeler, kayit isleminin yapilmasi icin Tasinir Kayit
Kontrol Yetkilisine teslim edilir.

9. Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi satin alinan malin kaydini yaparak Tasinir islem
Fisini keser.

10. Tasinir islem Fisi muhasebelestirilerek Odeme Emri kesilir.

11. Kesilen 6deme emri ve ilgili satin alma evraklari Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina teslim edilir.

Harcama Oncesi Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz binyesinde gerceklestirilen harcamalarin  kontroli  sirasiyla islemi
gerceklestiren gorevli personel, Gerceklestirme Gorevlisi, Harcama Yetkilisi ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg! tarafindan yapilmaktadir. Yapilan bu kontroller sonrasi ise harcamalara ait
odemeler gerceklesmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI

Stratejik Amacg ve Hedefler

Egitim-Ogretimde Verimlilik ve Kalitenin Gelistirilmesi
e Egitim-Ogretim programlarinin agilmasi, acik olanlarin &grenci almasi, mevcutlarin
iyilestirilmesi ve degisen gereksinimlere gore glincellenmesi
o Multidisipliner, yeni ve gelismekte olan bilim ve sanat dallarinda egitim-6gretim
program sayisinin arttiriimasi
o Egitim-Ogretim programlarinin ihtiyaclarinin saptanmasi ve giincellenmesi
o Egitim-Ogretimde kullanilan elektronik ve basili ders kitaplarinin sayisinin
arttirilmasi
o Akreditasyon slrecinin tamamlanmasi ve ADEK gilvence sisteminin
gelistirilmesi
o Gelismekte ve degismekte olan gereksinimlere gére derslerin olusturulmasi ve
iceriklerin glincellenmesi
o Egitim-6gretime yonelik uygulama birimlerinin gelistiriimesi ve desteklenmesi,
yenilerinin agiimasi
o Zorunlu ve se¢meli derslerin bélimler arasinda agik hale getirilmesi
e Ulusal ve uluslararasi  gelismeler  dogrultusunda vyeni  egitim-6gretim
birimleri/programlarinin agilmasi
o Ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim programlarinin agiimasi
o Lisansisti programlarin acilmasi ve gelistirilmesi
o Uluslararasi alanlara yonelik programlarin ders olarak iceriklerinin
cesitlendirilmesi
e Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi
o Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarindan fakiiltemize gelen ve giden 06grenci ve 06gretim elemani
sayisinin arttirilmasi
o Yabanci Universitelerle egitim-06gretim isbirliklerinin yapilmasi ve gelistirilmesi
o Yirutulen derslerin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmeye calisiimasi
e Uzaktan egitim ve slrekli egitim programlarinin arttirilmasi ve gelistirilmesi
o Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde program acmak
o Uzaktan egitim ve 6rglin egitimde kullanilan teknoloji destekli dersler 6nermek
o Surekli  Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde egitim
programlarinin acilmasi ve yiritilmesi
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Akademik Personelin Sayisini Arttirmak ve Niteligini Gelistirmek
e Akademik personel sayisinin arttirilmasi ve sirekliliginin saglanmasi
o Birimlerin stratejik amacglarina yonelik akademik personel ihtiyacinin
karsilanmasi
o Akademik personel sayisini artirarak 6grenci basina diisen 6gretim elemani
sayisinin arttirilmasi
e Akademik personel niteliginin arttiriimasi
o Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim becerilerini destekleyici programlarin
dizenlenmesi
o Ogretim Uyesi yetistirme programlarinda égrenim goren sayisinin arttiriimasi
o Bilimsel gelisimine yonelik kisa sureli yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirilmelerin
arttirilmasi
o Bolumler igi ve bollimler arasi bilgi, fikir ve goris alisverislerinin saglanmasi ve
desteklenmesi
o Egitim birimimizdeki akademik personelin Universiteyle esgudiminiin
saglanmasi

idari Personelin Sayisini Arttirmak ve Niteligini Gelistirmek
e idari personelin memnuniyetinin arttiriimasi
o lIdari birimlerin verimliligini arttiracak yenilik¢i yéntemlerin ve sistemlerin
gelistirilmesi ve uygulanmasi
o lIdari personele becerilerini destekleyici hizmet ici egitim programlarinin
dizenlenmesi
o Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici sosyal, kultlrel ve
sanatsal faaliyetlerin arttirilmasi
e idari personel kadro doluluk oraninin arttiriimasi
o lIdari personelin kurumlar arasi gegisinin azaltiimasina yonelik faaliyetlerin
glclendirilmesi
e idari personel sayisinin arttiriimasi ve siirekliliginin saglanmasi
o Birimlerin stratejik amaglarina yonelik idari personel ihtiyacinin karsilanmasi
o lIdari personelin verimliliginin arttirilmasi

Kurum Kiiltiiriiniin Zenginlestirilmesi ve Kampus Yasaminin Gelistirilmesi
e Calisanlarin kurum kultliri ve motivasyonun arttirilmasi
o Calisanlara yonelik sosyal, kiltlrel ve sanatsal faaliyet sayisinin arttirilmasi
o Fakilteye ulasim ve c¢evre dizenlemelerin yapilmasi, engelsiz ulasim
olanaklarinin iyilestirilmesi

Fiziksel Altyapiyi Gliglendirmek
e Egitim-Ogretim Altyapisinin Giiglendirilmesi
o Fakiltenin ihtiyac duydugu egitim-0gretim altyapi ve yenileme calismalarinin
yapilmasi
o Fakiltenin var olan demirbaslarinin alt yapi ve yenileme c¢alismalarinin
yapilmasi
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o Fakiltede kullanilan demirbaslarin sayisinin arttiriimasi
o Faklltede yeni egitim-6gretim uygulama birimlerinin acilmasi ve mevcutlarin
gelistirilmesi ve glincellenmesi
e Arastirma ve gelistirme alt yapisinin giiglendirilmesi
o lletisim Fakiiltesi 6grencilerinin temel uygulama alani olacak stiidyo binalarinin
tamamlanmasi
o Stlidyo binalarinin i¢ gereksinimlerinin gaga uygun bir sekilde temin edilmesi ve
yerlestirilmesi
e Akademik ve idari birimlerde hizmet ve ¢alisma ortamlari ve kosullarinin iyilestirilmesi
o Akademik birimlerde egitim-6gretim alani disindaki arag-gere¢ ve ihtiyaglarin
karsilanmasi
Mevcut arag gereglerin idareli ve 6zenli kullanilmasinin saglanmasi
Fakiltenin, verilen egitime uygun bir sekilde tasarlanmasi ve diizenlenmesi
idari birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaclarinin karsilanmasi
idari biirolarda calisma kosullarinin iyilestirilmesi

O O O O

Bilgi Teknolojileri Ve Sistemleri Altyapisini Giiglendirmek
e Elektronik Belge ve Bilgi YOnetim Sistemleri ve Servislerinin Gelistiriimesi ve
Guglendirilmesi
o Donanim ve ag altyapisinin gelistirilmesi ve glglendirilmesi
o Fakiltedeki is ve islemlerin elektronik olarak yuraGtilmesini saglayacak bilgi
sistemlerinin gelistirilmesi ve hizmete alinmasi
o Elektronik arsivleme ve takip sisteminin kurulmasi ve hizmete alinmasi ile
elektronik imza uygulamasinin baslatilmasi
o Mevcut sistemlerin  gelistirilmesi, surekliliginin  ve uygulanabilirliginin
arttirilmasi

Ogrenci Yetkinliklerinin Gelistirilmesi
e Fakilte egitim-6gretim programlarinin tercih edilebilirlik dlizeyinin yikseltiimesi
o Yuksek puanl 6grencilerin Fakiltemizi tercihinin 6zendirilmesi
o Mevcut 6grencilerimizin Faklltemize olan ilgilerinin arttirilmasi
e Ogrencilerimizin Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’'nde (TYYC) tanimlanan
yetkinlikleri kazanmasini saglayan faaliyetlerin yapilmasi
o TYYC'nin egitim Ogretim programlarinda uygulanmasini saglayici proje ve
programlarin gelistirilmesi
o Ogrencilere ydnelik uygulama birimlerinin ve uygulama alanlarinin agilmasi
e Ogrenci etkinliklerinin cesitlendirilmesi ve arttirilmasi
o Bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif amach 06grenci etkinliklerinin
cesitlendirilmesi ve artirilmasi
o Fakiltede sosyal alanlarin fiziksel olarak gelistirilmesi ve yenilerinin eklenmesi
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Bilimsel Yayin, Sanatsal Etkinlik ve Projelerin Niceliginin ve Niteliginin Arttirilmasi
e Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artirilmasi

o Fakilte Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destek ve is sireclerinin yeniden
yapilandirilmasi ve guglendirilmesi

o Yeni ve gelismekte olan alanlarda faaliyet gosteren arastirma ve uygulama
birimlerinin kurulmasi ve desteklenmesi

o Uluslararasi, ulusal ve kurum igi proje isbirliklerinin gelistiriimesine yonelik
faaliyetlerin artiriimasi

o Dis paydagslarla iliskilerin gliglendirilmesi ve yeni fon kaynaklarinin yaratiimasi

o Alana 6zgi bilimsel projelerin gelistiriimesi

o Adana’ya 6zgl egitim alanimizla ilgili projelerin gelistirilmesi ve desteklenmesi

e Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artiriimasi

o Universite dergilerinin otomasyonu ve siirekliliginin saglanmasi

o Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katiliminin 6zendirilmesi

o Ulusal ve uluslararasi diuzeyde kongre, sempozyum, galistay ve benzeri bilimsel,
sanatsal etkinliklerin sayisinin arttirilmasi

o Akademik personelimizin ulusal ve uluslararasi hareketliliginin saglanmasi ve
gelistirilmesi

Toplumla Etkilesim, iletisim ve Hizmetin lyilestirilmesi
e Topluma yonelik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi
o Toplumsal egitim, bilgilendirme ve kiltirel etkilesim etkinliklerinin sayisinin
arttirilmasi
o Surekli Egitim Merkezi tarafindan vyuritilen mesleki egitim ve sertifika
programlarinin arttiriimasi
o Adana ilinin medya vyapilarinin gelitiriimesi ve bu alanla ilgili tarihsel
arastirmalarin yapilmasina katki saglanmasi
e Kdiltir, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinin arttiriimasi
o Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi
cercevesinde yuritilen kiltlrel ve sosyal projelerin arttirilmasi
o Kente ve bolgeye yonelik kiltir ve sanat etkinliklerinin arttirilmasi

Stratejik Planin Kurumsallastirilmasi
e Stratejik Planinin kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlastirilmasinin saglanmasi
o Fakiilte Bélim ve idari Birimlerinin Stratejik Planlarinin tiimlestiriimesi ve
Ozetlenmesi
e Stratejik Plan performans gostergesi verilerinin toplanmasi ve analizinin otomasyonu
o Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi
e Stratejik Plan sonuglarinin yillik degerlendirilmesi
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Faklltemiz, iletisim alanina kalifiye eleman vyetistirmeyi ve alanin her agidan
gelistirilmesine ve alanla ilgili arastirmalarin yapilmasina katki sunmayi temel hedef olarak
belirlemistir. iletisim Fakiiltesi olarak egitim-6gretim programimizin icerik, amac ve hedefleri ile
topluma karsi sorumluluklarimiz dikkate alarak, birim ana faaliyetlerine iliskin temel
politikalarimizin belirlenmesinde Bilgi Toplumu Stratejisi ve Yiiksek Ogretim Stratejisi alt
basliklarindan “Toplumsal, Kiltirel, Yasamsal ve Etik Degerlerin igsellestirilmesi”ne iliskin
basliklara 6ncelik verilmistir.

Bilgi toplumuna donlsimiin temel gerekgelerinden olan, “Vatandaslarin gilindelik
yasamlarinda ve calisma hayatlarinda bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin ve yogun kullanimi,
bilgiye erisim imkanlarinin gelistirilmesi suretiyle kendi potansiyellerini gerceklestirmelerini ve
yasam kalitelerini artirmalarini saglayacaktir.” ibaresi cercevesinde 6ncelikle, Fakiiltemizde her
O0grencinin sirasinda bireysel bilgisayarini baglayabilecegi diizenekten baslayarak, kablosuz
internet erisimi, Multimedya odasinda bireysel ¢alisma Uniteleri, ofis programlari, vb. imkanlar
saglanmistir. Bunun yani sira, 6grencilerimizin internet lzerinden haber portali hazirlamalarina
ve yonetmelerine, Yapim Yonetim ve Kurgu Birimimiz, Masaisti Yayincilik Birimimiz ve Radyo
Universite stiidyosunda kismi zamanl calismalarina olanak hazirlanmis ve fiziki altyapi
beraberinde bunlarin kullanimiyla ilgili ydntem ve pratikler Gizerinde durulmustur. Kisaca, “etkin
kullanim odakh” yaklasim icerisinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6grencilerimiz tarafindan
icsellestirilmesi icin ¢aba harcanmaktadir. Bu c¢abalarimiz ayrica, toplumdaki farkl sosyal
kesimlerden gelmekte olan 6grencilerimizin bilgi ve iletisim teknolojilerine erismesinde ve bu
teknolojileri kullanmalarinda firsat esitligi yaratmaya yoneliktir.

Amaclanan egitim ve uygulamalari sunabilmenin 6nemli kosulu da, s6z konusu ilkelerin
benimsendigi bir yonetisim anlayisi tesis etmektir. Bu dogrultuda Yiiksek Ogretim Stratejisi alt
basliklarindan “Toplumsal Kiltirel Yasam ve Etik Degerleri’nin 6ne ¢iktigi ilkeler
benimsenmistir. Bunlarin baslicalari;

1. Yonetimin her kademesinde (Dekanlik, bolim, idari isler) dikey hiyerarsik iliskiler
yerine yatay iliskiler icinde yirutilen bir yonetisim kiltiriniin gelistirilmesi,

2. Yonetim, 6gretim elemani, idari personel ve 6grenci arasindaki iliskinin 6zgurlik,
sevgi ve saygl temelli olmasi,

3. Ogrencilerin sosyal ve akademik projelere katilarak sorumluluk yiiklenmekten
kacinmayan, Ulkesinin ve yakin cevresinin gercekleriyle yizlesen ve onlara ¢6zim
Uretme duyarliiginda olan bireyler yetistirmeye yonelik olmasi,

4. Ozellikle mesleki alanlarinin énemli bir boyutunu olusturan medya arag gerecleri
Uzerinden bilginin kullanilmasi, yayginlastirilmasi ve yonetilmesi stirecinde etik deger
ve ilkelerin i¢sellestirilmesinin 6Gneminin kavranmasi,
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A- MALI BILGILER

Ana egitim alanina nitelikli eleman yetistirmeyi, alani her agidan gelistirmeyi ve alanla

ilgili arastirmalari arttirmayi,

Alanin temel dinamiklerini bilen ve bu dinamiklere gore stratejik eylemlerde
bulunabilen ve bunu yaparken de etik kodlara dikkat eden meslek uzmanlari
yetistirmeyi amaglamaktadir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderlerine iligskin, Birimimizin son 3 yillik biitce uygulama sonuglari asagidaki tabloda

Kullanilan kaynaklar:

FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemiz, Biitce siniflandirmasinda Universiteye bagh 6zel biitceli kurumlar arasinda
yer almaktadir. 2016 yih bitce baslangic 6deneklerimizin toplami 1.667.000,00 TL'dir. Bu tutarin
%100’0 hazine yardimindan olugmaktadir.

Blitcemizin % 84’ (i personel giderleri, % 11’i sosyal glivenlik prim 6demeleri, % 5’i mal ve
hizmet alim giderlerinden olugsmaktadir. Fakiltemizin 2016 yili biitge giderlerinin ve gelirlerinin
gelisimi asagidaki tablolarda gosterilmistir.

gosterilmistir.
. ) . **2014 2014 YILSONU G;;Oé:LvEILéN GERCEKLESME **2015 2015 YILSONU G;:oézl.vEILéN GERCEKLESME **2016 2016 YILSONU G;foé:LvElLéN GERCEKLESME
KOD BUTGE GIDERLERI BASLANGIC TOPLAM H ACR < AN? " ORANI (%) BASLANGIG ToPLAM " ACR < AN? " ORANI (%) BASLANGIC TOPLAM " Ai CAN? " ORANI (%)
ODENEGI ODENEK T (*/**) ODENEGI ODENEK T (*/**) ODENEGI ODENEK Tt (*/**)
01 | PERSONEL GIDERLERI 715.000,00 | 795.000,00 | 792.153,13 %99 1.110.000,00 | 1.110.000,00 | 1.090.159,21 %98 1.438.000,00 | 143800000 | 4315 599,00 %91
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA %99
I e 165.000.00 | 140.000,00 | 132.466,88 %94 147.000,00 | 154.000,00 | 146.983,14 %95 173.000,00 | 181.267,00 | 179.277,00
03 | MALVE HizVET AUM GIDERLERI 36.000 79.650 78.255,16 %98 45.000,00 | 99.450,00 | 98.092,03 %99 56.000,00 80.800,00 79.775,00 e
05 CARi TRANSFERLER
06 SERMAYE GiDERLERI
07 SERMAYE TRANSFERLERi
TOPLAM 916.000 | 1.014.650,00 | 1.002.875,17 %99 | 1.302.000,00 | 1.363.450,00 | 1.335.238,38 %908 |  1.667.000,00 | 1.700.067,00 | 1.571.651,00 %92

Biitce giderlerine iliskin hedef ve gerceklesmeler ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

e Fakililtemizin teknik alt yapisina ait(radyo, iklimlendirme sistemi, yangin séndiirme

sistemi vb.) bakim s6zlesmelerinin yapilmasi,

e iklimlendirme sistemi, yangin séndiirme sistemi ve santralde meydana gelen sézlesme

kapsamina girmeyen arizalarin giderilmesi,
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e Binamizda ¢ok sik elektrik kesintisi yasanmasi ve elektrik kesintilerinde devreye
girmesi gereken kesintisiz gli¢ kaynagimizin arizali olmasi sebebiyle kesintilerden sonra
elektronik cihazlarimizda meydana gelen arizalarin giderilmesi, giderilemeyen
arizalarda cihazin yenisinin alinmasi gerekmesi,

e Fakiltemize, 6gretim elemani yetistirmek igin alinmis olan arastirma goérevlilerinin
diger Universitelere gorevlendirmelerinde 6denen yolluk giderlerinin fazla olmasidir.

2016 yih igin Fakiiltemize ait Bitge geliri bulunmamaktadir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Fakiiltemizin 2016 yili Biitge Giderlerine iliskin Biitce Uygulama Sonuglari tablosu
incelediginde Fakuilte baslangi¢c 6denegine; Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
icin % 4,77, Mal ve Hizmet Alimi Giderleri igin %44,29 oraninda ek 6denek aktarimi yapildigi
gorilmektedir. Gerceklesme oranlarina bakildiginda ise toplam 6denegin tamamina yakin bir
kisminin kullanildig gérilmektedir. Bu durumdan, yillik bitge artisinin Fakiltemiz igin yeterli
olmadigi anlasiimaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemiz 2016 yilinda mali denetim gecirmemistir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

1-

Faaliyet ve Proje Bilgileri

g
©
S| <35 ) R
£E2| = -“o—’. C.U.2016 YILI PERFORMANS PROGRAMINDAKI FAALIYETLER VE PROJELER
€3 8%
a |l N >
1 Onlisans, lisans ve lisansiistii programlari ve ders igeriklerinin bilimsel gelismelere gére giincellenerek ders tanimlarinin
2014 yili sonuna kadar AB ve uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi
1 AKTS 'ye uygun ders tanimlarinin yapilmasi
2 Multidisipliner, yeni ve gelismekte olan bilim ve sanat dallarinda egitim-6gretim program sayisinin arttirilmasi
2 Acllacak program sayisinin arttirilmasi
3 Egitim-Ogretim programlarinin ihtiyaglarinin saptanmasi ve giincellenmesi
3 Egitim-Ogretim programlarinin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve iyilestirmesi
4 Egitim-Ogretimde kullanilan elektronik ve basili ders kitaplarinin sayisinin arttirilmasi
4 Elektronik ve basili ders kitaplarinin alimi
5 Akreditasyon slirecinin tamamlanmasi ve ADEK gilivence sisteminin gelistirilmesi
5} Akreditasyon slirecinin tamamlanmasi
6 Ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim programlarinin agiimasi
6 Acilacak egitim-6gretim programi
7 Yabanci dil hazirlik egitimi verilen bélim-program sayisinin arttiriimasi
7 Yabanci dil hazirlik egitimi verilen bélim-program sayisinin arttiriimasi
3 Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarindan tGniversitemize gelen ve giden
6grenci sayisinin arttiriimasi
8 Gelen ve giden 6grenci sayisinin arttirilmasi
9 Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin kurulmasi
9 Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin kurulmasi
10 Uzaktan egitim ve 6rgun egitimde kullanilan teknoloji destekli ders sayilarinin arttiriimasi
10 Yeni yontem, arag ve sistemlerle olusturulmasi ve uyarlanmasi
11 Uzaktan ve orglin 6gretim programlarina hizmet verecek 6grenme yonetim sistemleri ve ders araglarinin gelistirilmesi
11 Ogrenme ydnetim sisteminin hizmet verecegi birim sayisi ve yeni gelistirilecek sistem ve araglar sayisinin arttiriimasi
12 Birimlerin stratejik amaglarina yonelik akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi
12 Akademik personel sayisinin arttirilmasi
13 Akademik personel sayisini artirarak 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin distiriimesi
13 Akademik personel basina diisecek 6grenci sayisi
14 Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim becerilerini destekleyici hizmet igi egitim programlari diizenlenmesi
14 Duzenlenecek egitimler
15 Ogretim Uyesi yetistirme programlarinda 6grenim goren sayisinin arttirilmasi
15 Yurtdisinda gorevlendirilecek akademik personel sayisinin arttiriimasi
16 Bilgi ve gorgii gelisimine yonelik kisa sureli yurtici ve yurtdigi gérevlendirilmelerin arttiriimasi
16 Yurtigi ve yurtdisina yapilacak gorevlendirmelerin arttiriimasi
17 Yabanci dil egitim kurslarinin saglanmasi
17 Agilacak kurslar
18 idari birimlerin verimliligini arttiracak yenilik¢i ydntemlerin ve sistemlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi
18 Yenilikgi ydontemlerin ve sistemlerin gelistiriimesi ve uygulanmasi
19 idari personele becerilerini destekleyici hizmet ici egitim programlarinin diizenlenmesi
19 Hizmet igi egitim programlarinin diizenlenmesi
20 Birimlerin stratejik amaglarina yonelik idari personel ihtiyacinin karsilanmasi
20 idari personel sayisini artirmak ve siirekliligini saglamak
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21 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici sosyal, kulttrel ve sanatsal faaliyetlerin arttiriimasi
21 Yapilacak sosyal ve kilturel faaliyetlerin arttiriimasi
22 Calisanlara yonelik sosyal, kilttrel ve sanatsal faaliyet sayisinin arttiriimasi
22 Calisanlara yonelik yapilacak sosyal faaliyetler
23 Spor amagli tesis alanlarinin arttiriimasi
23 Spor amagli tesis alanlarinin arttiriimasi
24 Sosyal, kulttrel ve sanatsal amagl tesis alanlarinin arttiriimasi
24 CGalisanlarin memnuniyeti
25 Spor, sosyal, kiiltirel ve sanatsal amagli tesislerin fiziki durumu ve donaniminin iyilestirilmesi
25 Spor, sosyal, kiiltlirel ve sanatsal amagli tesislerin iyilestirme
26 Kampus ulagim ve gevre diizenlemelerin yapilmasi, engelsiz ulasim olanaklarinin iyilestirilmesi
26 Engelsiz erisim saglanan diizenlemesi
27 Universitenin ihtiyag duydugu egitim-6gretim altyapi ve yenileme calismalarinin yapilmasi
27 Alt yapi galismalarinin yapilmasi
28 Ogrenci ve 6gretim Uyesi sosyal hizmet binalarinin arttiriimasi igin kaynak arama calismalarinin yapilmasi
28 Yeni kurulacak yahut kullanima agilacak sosyal tesislere kaynak bulunmasi
29 Merkezi Laboratuarin kurulmasi
29 Merkezi laboratuarin kurulmasi
30 Sosyal ve kilturel hizmet merkezlerinin kurulmasi
30 Sosyal ve kilturel hizmet merkezlerinin kurulmasi
31 Akademik birimlerde egitim-6gretim alani digindaki arag-gereg ve ihtiyaglarin karsilanmasi
31 Akademik birimlerin arag-gereg ve ihtiyaglarin karsilanmasi
32 idari birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaglarinin karsilanmasi
32 idari birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaglarinin karsilanmasi
33 idari biirolarda calisma kosullarinin iyilestirilmesi
33 idari biirolarda calisma kosullarinin iyilestirilmesi
34 Donanim ve ag altyapisinin gelistirilmesi ve guglendirilmesi
34 Donanim ve ag sistemlerinin yenilenmesi
35 Universitedeki is ve islemlerin elektronik olarak yiiriitiilmesini saglayacak bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve hizmete
alinmasi
35 Bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve hizmete alinmasi
36 Elektronik arsivleme ve takip sisteminin kurulmasi ve hizmete alinmasi ile elektronik imza uygulamasinin baslatiimasi
36 Elektronik Arsivleme Sisteminin kurulmasi
37 Yiiksek puanl 6grencilerin Universitemizi tercihinin zendirilmesi
37 Tercihlerin 6zendirilmesi
38 TYYC'nin egitim 6gretim programlarinda uygulanmasini saglayici proje ve programlarin gelistirilmesi
38 Gelistirilecek ve uygulanacak proje ve program sayisinin arttiriimasi
39 Bilimsel, sosyal, kultiirel, sanatsal ve sportif amagli 6grenci etkinliklerinin gesitlendirilmesi ve artirilmasi
39 Duzenlenecek etkinliklerin arttiriimasi
40 Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destek ve is siireclerinin yeniden yapilandiriimasi ve giiglendirilmesi
40 Yenilenecek siireg sayisi; verilecek destek miktarinin arttirilmasi
41 Yeni ve gelismekte olan alanlarda faaliyet gésteren arastirma ve uygulama merkezlerinin kurulmasi ve desteklenmesi
41 Yeni merkezlerin kurulmasi
42 Uluslararasi, ulusal ve kurum igi proje isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin artirilmasi
42 Proje faaliyetlerinin arttiriimasi
43 Dis paydaslarla iliskilerin giiglendirilmesi ve yeni fon kaynaklarinin yaratiimasi
43 Fon kaynaklarinin yaratiimasi
44 Universite dergilerinin otomasyonu ve siirekliliginin saglanmasi
44 Dergilerin otomasyon ve siirekliliginin saglanmasi
45 Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katiliminin 6zendirilmesi
45 Akademisyenlerin katilacagi bilimsel etkinlik sayisinin arttiriimasi
46 Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, ¢alistay ve benzeri bilimsel, sanatsal etkinliklerin sayisinin arttiriimasi
46 Duzenlenecek bilimsel etkinlik sayisinin arttiriimasi
47 Universitemiz tarafindan sunulan saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve hizmet alt yapi ihtiyaglarin giderilmesi
47 Saghk hizmetlerinin gelistiriimesi ve hizmet alt yapi ihtiyaglarin giderilmesi
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48 Toplumsal egitim, bilgilendirme ve kulturel etkilesim etkinliklerinin sayisinin arttirilmasi
48 Duzenlenecek etkinliklerin arttiriimasi
49 Surekli Egitim Merkezi tarafindan yirutiilen mesleki egitim ve sertifika programlarinin arttiriimasi
49 Mesleki egitim ve sertifika programlarinin arttirilmasi
50 Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi gercevesinde yurutilen kiltiirel ve sosyal
projelerin arttiriimasi
50 Teklif edilecek ve gergeklestirilecek projelerin arttiriimasi
51 Kente ve bolgeye yonelik kiltir ve sanat etkinliklerinin arttirilmasi
51 Diizenlenecek etkinliklerin arttiriimasi
52 Fakilte, Enstitl, Yiksekokul, Devlet Konservatuari ile Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Stratejik Planlarinin
tiimlestirilmesi ve 6zetlenmesi
52 Stratejik Planlarin timlestirilmesi ve 6zetlenmesi
53 Stratejik Plan performans gostergesi verilerinin toplanmasi ve analizinin otomasyonu
53 Sistem gelistirilmesi ve otomasyonla verilerin toplanmasinin saglanmasi
54 Stratejik Plan sonuglarinin yillik degerlendirilmesi
54 Yillik toplantilarin yapilmasi ve faaliyetlerin degerlendirilmesi
55 idari personel kadro dolulugunu %5 artirmak
55 idari personel kadro dolulugunu artirmak
Birimimizin 2016 yili faaliyet bilgilerine iliskin tablo asagida gosterilmistir.
DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI
FAALIYET TURU ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 2 - 2
Konferans 1 - 1
Panel 1 - 1
Seminer 7 - 7
Acik Oturum - - -
Soylesi 2 - 2
Tiyatro - - -
Konser = = -
Sergi - - -
Turnuva = = -
Teknik Gezi - - -
Egitim Semineri 1 - 1
Atolye 5 - 5
Film Gosterimi 1 - 1

2016 Yili Yayinlarla ilgili Birimimizin faaliyet bilgileri asagida gosterilmistir.

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale (W0S:382) 2
Ulusal Makale 3
Uluslararasi Bildiri 5
Ulusal Bildiri -
Kitap 2
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Editorliik ve hakemlik yapan 6gretim iiyesi sayisi asagida gosterilmistir.

EDITORLUK/HAKEMLIK
YAPAN OGRETIM UYESI

EDITORLUK/HAKEMLIK
YAPILAN KiTAP SAYISI

DERGI HAKEMLIGi YAPAN
OGRETIM UYESI SAYISI

HAKEMLIGi YAPILAN DERGI
SAYISI

SAYISI
3 1 6 9
Birimimizin proje bilgileri asagida gésterilmistir.
ONCEKi YILDAN - YIL iGiNDE ..
PROJELER DEVREDEN EK:;LLCI\':‘L?{ZJE TOPLAM TAMAMLANAN TOPLAN('..)ODENEK
PROJE PROJE

TUBITAK - 1 1 - 60.000,00
SANTEZ - - - - =
BAP 4 3 7 4 132.750,00
AB 1 - 1 - 750.000,00
TAGEM - - - - -
SODES - - - - =
GENGLIK VE SPOR ) ) ) ) )
BAKANLIGI
TOPLAM 5 4 9 4 942.750,00

2016 yilinda yatirim projeleri kapsaminda baslayan, devam eden ve biten projeler asagidaki tabloda

belirtilmigtir.
PROJE KODU PROJE ADI SEKTORU ACIKLAMA
Sosyal Bilgiler Ders Kitaplarinda Somut
2519526 Olmayan Kiltiirel Miras Agisindan Egitim BAB Projesi Yuksek
incelenmesi
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2- Performans Sonucglari Tablosu

¢.U. 2016
Yih **Kurum *Birim
2016 Vil Performans Bazinda Bazinda
. Performans Gostergeleri Programi 2016 Yih 2016 Yih
Performans Hedefleri
Hedeflenen | Gergeklesme Gergekles
Gosterge Diizeyi me Diizeyi
Diizeyi

Onlisans, lisans ve lisansiistii programlari ve ders igeriklerinin
bilimsel gelismelere gére glincellenerek ders tanimlarinin 2014 AKTS 'ye uygun ders tanimlarinin tim 100 100
yili sonuna kadar AB ve uluslararasi standartlara uygun hale derslere orani(%)
getirilmesi
Multidisipliner, yeni ve gelismekte olan bilim ve sanat dallarinda

G e Acllacak program sayisi 2
egitim-6gretim program sayisinin arttirilmasi
Egitim-Ogretim programlarinin ihtiyaglarinin saptanmasi ve ihtiyaglarin belirlenme ve iyilestirme orani 20 20
guncellenmesi (%)
Egitim-Ogretimde kullanilan elektronik ve basili ders kitaplarinin Elektronik ve basili ders kitaplarinin toplam 1
sayisinin arttiriimasi ders sayisina orani(%)
Akreditasyon siirecinin tamamlanmasi ve ADEK glivence Akreditasyon stirecini tamamlayacak fakilte 2
sisteminin gelistirilmesi sayis|
Ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim programlarinin Tl R el (e ) S 2
aclimasi
Yabanci dil hazirlik egitimi verilen bolim-program sayisinin Al Bl T s a
arttirilmasi
Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlarindan tiniversitemize gelen ve giden Gelecek ve gidecek 6grenci oranlari(%) 1
6grenci sayisinin arttirilmasi
Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin kurulmasi Merkezin kurulmasi (%) 50
Uzaktan egitim ve 6rgiin egitimde kullanilan teknoloji destekli Yeni yontem, arag ve sistemlerle 100 )
ders sayilarinin arttiriimasi olusturulacak ve uyarlanacak ders sayisi

PP . Ogrenme yénetim sisteminin hizmet
Uzaktan ve 6rgiin 6gretim programlarina hizmet verecek S R
6grenme yonetim sistemleri ve ders araglarinin gelistirilmesi vereces! b,mm S RICRIIICS 20
sistem ve araglar sayisi
Birimlerin stratejik amaglarina yonelik akademik personel Akademik personel sayisinda gergeklesecek 4 21
ihtiyacinin karsilanmasi artis orani(%)
Akademik personel sayisini artirarak 6gretim tyesi basina diisen Akademik personel basina diisecek 6grenci 40 285
6grenci sayisinin disdrilmesi sayis| !
Ogretim e.Ie.m.anIarlr.n.n evg.lslm ve 6gretim be“cerllerlnl . B T I L g 20
destekleyici hizmet ici egitim programlari dizenlenmesi
Ogretim Uyesi yetistirme programlarinda égrenim géren Yurtdisinda gorevlendirilecek akademik 100
sayisinin arttirilmasi personel sayisi
Bilgi ve gorgl gelisimine yonelik kisa streli yurtici ve yurtdisi Yurtigi ve yurtdisina yapilacak 300 38
gorevlendirilmelerin arttirilmasi gorevlendirme sayisi
Yabanci dil egitim kurslarinin saglanmasi Acilacak kurs sayisi 10
|(:Ja|’| blrer’nlerm.vc-‘:Ar-lmIlIlglnl arttiracak yenilikgi yontemlerin ve el il e S 5
sistemlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi
Idari personele b€cerller|n| dgstekleyla hizmet igi egitim R AR S 3
programlarinin dizenlenmesi
Birimlerin stratejik amaglarina yonelik idari personel ihtiyacinin idari personel sayisinda gerceklesecek artig 271 0
karsilanmasi orani
K}.Jrlimsal memnuniyet \./e aldlYEt CTARIIRCE ek Yapilacak sosyal ve kiilturel faaliyetler sayisi 5
kulturel ve sanatsal faaliyetlerin arttiriimasi
Calisanlara yonelik sosyal, kiltirel ve sanatsal faaliyet sayisinin Calisanlara yonelik yapilacak sosyal faaliyet 6
arttirilmasi sayisl
Spor amagh tesis alanlarinin arttirilmasi Arttirilacak alanin mevcut alana orani 4
Sosyal, kilturel ve sanatsal amagl tesis alanlarinin arttiriimasi Calisanlarin memnuniyet yuzdesi (%) 25
Spor, sosyal, kul'.cu‘rel ve sana.tsal amagli tesislerin fiziki durumu it i@ 6 20
ve donaniminin iyilestirilmesi
Kampus ulasim ve gevre diizenlemelerin yapilmasi, engelsiz Engelsiz erisim saglanan diizenleme orani 20
ulagim olanaklarinin iyilestirilmesi (%)
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Universitenin ihtiyac duydugu egitim-6gretim altyapi ve

Alt yapi calismalarina ayrilacak butge orani

yenileme galigmalarinin yapilmasi (%) 10
Ogrenci ve 6gretim Uyesi sosyal hizmet binalarinin arttiriimasi Yeni kurulacak yahut kullanima agilacak 3
icin kaynak arama galismalarinin yapilmasi sosyal tesis sayisi
Merkezi Laboratuarin kurulmasi Merkezi laboratuarin kurulmasi (%) 40
Sosyal ve kilturel hizmet merkezlerinin kurulmasi Kurulan hizmet yerleri 4
Aka.ude:*mlk birimlerde egitim-6gretim alani disindaki arag-gereg Ioitecler i Eerima erzm () 20
ve ihtiyaglarin karsilanmasi
idari birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaglarinin karsilanmasi ihtiyaglarin giderilme orani (%) 20
idari biirolarda calisma kosullarinin iyilestirilmesi Fiziki durumu iyilestirilecek biiro sayisi 15
Donanim ve ag altyapisinin gelistirilmesi ve guglendirilmesi Yenilenecek donanim ve ag sistemlerinin 20
g altyap gelly gug toplam sisteme orani (%)
Universitedeki is ve islemlerin elektronik olarak yiiriitiilmesini CLIHIEE yeru 5|s.tem S G Gl
" S . . . . olarak yapilacak is ve islem sayisinin toplam 10
saglayacak bilgi sistemlerinin gelistiriimesi ve hizmete alinmasi .
islem sayisina orani (%)
Elektronik arsivleme ve takip sisteminin kurulmasi ve hizmete Elektronik Arsivieme Sisteminin kurulmasi, 20
alinmasi ile elektronik imza uygulamasinin baglatiimasi sistemle yuratilen is/islem orani (%)
Yiiksek puanl grencilerin Universitemizi tercihinin
“u se. pua .I ogrencilerin Universitemizi tercihini Program taban puanlarindaki artig/orani (%) 1 1,51
ozendirilmesi
Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cer i’nin egitim 6gretim
Urkiye Yuksekogretim Yeterlili eu Ce ceve§| in egitim ogreti Sl ek e e
programlarinda uygulanmasini saglayici proje ve programlarin 2
S 3 program sayisi
gelistirilmesi
Bilimsel |, ktlttrel | if I 68 i
il e ture‘,.sana'Fsa ve sportifamagli ogrenci Duzenlenecek etkinlik sayisi 100
etkinliklerinin gesitlendirilmesi ve artiriimasi
Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destek ve is Yenilenecek sireg sayisi ; Verilecek destek 2:2
sureglerinin yeniden yapilandiriimasi ve guglendirilmesi miktarinda artig orani (%) !
Yeni ve gelismekte o.Iar\ alanlarda faaliyet gosteren aTrastlrma ve Tkl ET e S 1
uygulama merkezlerinin kurulmasi ve desteklenmesi
Ull{sla.r.araS|,. qus?I vg kurum ici p.rOJe isbirliklerinin PR 50 3
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin artirilmasi
Dis paydaslarla iligkilerin gliglendirilmesi ve yeni fon . . .
3 payadas 3 gue y Saglanacak fon miktarindaki artis orani(%) 3
kaynaklarinin yaratiimasi
Universite dergilerinin otomasyonu ve siirekliliginin saglanmasi Otomasyon saglanacak dergi sayisi 2
Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katiliminin 6zendirilmesi Al k:at;/llifagl RUEEECIE S 400 10
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, calistay ve . - -
- N Diizenlenecek bilimsel etkinlik sayisi 20 14
benzeri bilimsel, sanatsal etkinliklerin sayisinin arttirilmasi
Universitemiz tarafindan sunulan saglik hizmetlerinin
L . R L & L . Hizmet alacak sayisindaki artis orani(%) q
gelistirilmesi ve hizmet alt yapi ihtiyaglarin giderilmesi
Topl | egiti ilgilendi kulturel etkilesi
09 u.msa. egmm, bilgilendirme ve kultirel etkilesim B TR 80
etkinliklerinin sayisinin arttiriimasi
Surekli Egitim Merkezi tarafind aratal leki egiti
urt? .I S B e LS VL s L Dizenlenecek egitim ve katilimci sayisi 40
sertifika programlarinin arttiriimasi
B —
. ol'ge§e!,wu|usa| ve Lfluslarf\r.a?s!.kamt{.v? sivil toplum kurLfluslai\rl Teklif edilecek ve gergeklestirilecek proje
ile isbirligi cercevesinde yiritilen kiltlrel ve sosyal projelerin cavisi 20 1
arttirilmasi Y
Kente ve bolgeye yonelik kiltiir ve sanat etkinliklerinin el e 30
arttirilmasi
Fakulte, Enstitl, Yiksekokul, Devlet Konservatuari ile Aragtirma
ve Uygulama Merkezlerinin Stratejik Planlarinin tiimlestirilmesi Stratejik Plan sayisi 30 1
ve Ozetlenmesi
Stratejik Plan performans gostergesi verilerinin toplanmasi ve Sistem gelistiriimesi ve otomasyonla 20
analizinin otomasyonu toplanacak verilerin tim verilere orani(%)
Stratejik Plan sonuglarinin yillik degerlendirilmesi Yillk t.c.)plar.wtl . Ir\celenecek ve 2;53
duzeltilecek faaliyet sayisi
idari personel kadro dolulugunu %5 artirmak idari personel kadro doluluk artis orani 15 -25
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2016 yilinda o6gretim elemanlarimiz gesitli alanlarda bilimsel-akademik faaliyetlerde
bulunmustur. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari 2 sempozyum ve kongreye, 1 konferansa, bir
panele, 7 seminere, 2 soylesiye, 1 egitim seminerine katilmis, 5 atélye ¢alismasi diizenlemis ve 1
film gosterimi gergeklestirmistir. Bilimsel yayinlar agisindan ise 6gretim elemanlarimiz tarafindan
2 uluslararasi makale (W0S:382), 3 ulusal makale, 5 uluslararasi bildiri yayinlanmis ve 2 ulusal
kitap ve 1 ulusal kitapta bélim yayinlanmstir.

Fakultemiz 6gretim elemanlari 3 farkli hakemli dergide hakemlik/editorlik yapmustir.
Dergi hakemligi yapan oOgretim Uyesi sayisi 6’dir. Hakemligi yapilan dergi sayisi ise 9’dur.
Fakilltemiz 6gretim elemanlarinin gergeklestirdigi projelerle ilgili veriler soyledir. 2016 yilinda 1
TUBITAK projesi hazirlanmis, 2015 yilindan 4 BAP ve 1 AB projesi devralinmis ve buna 2016
yilinda 3 BAP projesi daha eklenmistir. Bu baglamda Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin etkin
olarak gorev aldigi/yuruttigi/arastirmaci oldugu proje sayisi 9’dir.

Fakiiltemizde AKTS uygulamasina gegilmis olup 6grenci kabul eden tiim programlarimizin
AKTS bilgi kataloglari glincellenmistir.

Fakilte butgesinin  yolluk kaleminde yeterli &6denek bulunmamasi 0Ogretim
elemanlarimizin yurtici/yurtdisi kongre ve sempozyum vb. katiimlari icin yeterli miktarda
desteklenememeleri bakimindan bir olumsuzluk vyaratmaktadir. Fakiltemiz 6gretim
elemanlarinin 2016 yilinda katildigi bilimsel etkinliklere yapilan 10 gérevlendirmenin 1 ‘i yolluklu
9 "u yolluksuz ve glindeliksiz olarak gergeklestirilmistir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca ylritilen veya arastirmacilarindan en az biri 6gretim
elemanlarindan olan proje sayisi 9’dur. Ogretim elemanlarimizin 2016 yili icerisinde arastirmaci
ve/veya yiriticl olarak gorev aldigi s6z konusu projelerin toplam bitcesi 942.750,00 Turk
Lirasidir.

2016 yili icerisinde Fakiiltemiz iletisim Bilimleri Béliimiine 1 Yardimci Dogent 2547 sayili
kanunun 40/d maddesine gore bolumde gorevlendirilmis, Arastiram Gorevlilerinden birisi
Doktor unvani almistir. Bolimiin profesorlerinden 1’i emekliye ayrilmis, 1 Arastirma Gorevlisinin
ilisigi kesilmistir. Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimiine 1 Yardimci Dogent atanmis, 1 Dogent
13/b maddesine goére gorevlendirilmistir. Béliimde 2 Yardimci Dogent istifa eterken 1 Ogretim
Gorevlisi Doktor unvani almistir. Fakiiltemizin Reklamcilik ve Halkla iliskiler Bélimiiniin 6gretim
gorevlilerinden 1’isi yine Doktor olmustur. Birimimizden cesitli Giniversitelere gorevlendirilen
akademik personel sayisi 13’tlir. Birimimizde gorev yapan yabanci uyruklu akademik personel
bulunmamaktadir.

Fakiiltemizin ilk egitim ve dgretime baslayan bdlimi olan iletisim Bilimleri Bliimiinde
toplam 319 6grenci bulunmaktadir. Egitim-6gretime 2014 yilinda baslayan Radyo, Televizyon ve
Sinema bolimiinde kayith 6grenci sayisi 109°dur. Fakiltemizde tam zamanli olarak galisan ve
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kadrosu fakiiltemizde bulunan 1 Profesér, 2 Dogent, 4 Yardimci Dogent, 3 Ogretim Gérevlisi, 1
Uzman ve 3 Arastirma Gorevlisi olmak lizere toplam 15 6gretim elemani bulunmaktadir. Bunun
yani sira, 13 Arastirma Gorevlimiz Yiksekogretim Kanununun 35. Maddesi kapsaminda
lisanststli O0grenim gormek (izere c¢esitli Universitelerde gorevlendirilmistir. Fakiltemiz
kadrosunda bulunan 17 arastirma gorevlisinin 7’si OYP programi kapsaminda istihdam
edilmektedir.

Faklltemiz yilhk ayrilan 6denegin/butgenin Tirkiye'deki diger iletisim fakiltelerine
oranla kisith olmasi, gerekli altyapi gelistirme c¢abalarini olumsuz yonde etkilemekte ve
engellemektedir. Bununla birlikte, Faklltemizde gerceklesmesi dngorilen kultir, sanat ve spor
faaliyetleri icin bltce artisi gerekmektedir. Ayrica Fakiiltemizin daha 6grenci odakl bir fakiilte
haline donustlrebilmesi icin, 6grenciye yonelik gereken spor, kiltir ve sanatsal alanlarin
¢ogaltilmasi ve mevcutlarin ise gelistiriimesi ve bu nedenle de bitgenin arttiriimasi
gerekmektedir. Bu acidan fakiltemiz fiziki altyapi ve insan kaynagl baglaminda gelismeyi
hedeflemektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sisteminin gelistiriimesine yonelik birimimiz tarafindan yuritilen
¢alisma bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Cukurova Universitesine bagli bir fakiilte olarak faaliyet gdsteren birimimizin teskilat
yapisinda en st yetkili Dekan’dir. Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, Dekan Yardimcisi,
Bollimler ve Fakiilte Sekreterligi, tim faaliyetlerinde Dekan’a karsi sorumludurlar. Bollimlerimiz
anabilim dallari diizeyinde yapilanmistir. idari birimlerimiz ise kurulmus olup her birimde gorevli
personel bulunmaktadir. Bu vyapi icerisinde, akademik ve idari birimler arasindaki
koordinasyonun gelistirilmesi ve is slreclerinin standartlastiriimasi ¢alismalari baslamis ve
basarili sekilde devam etmektedir.

Teknolojik anlamda Fakiltemiz binasi, iletisim egitiminin uygulamali olarak verilmesine
olanak saglamaktadir. ileri teknoloji ile donatilmis binamizin etkin olarak kullanilabilmesi icin
teknik personel eksiginin giderilmesi ve yasanan teknik aksakliklarin kisa slirede ¢6zliime
kavusturulabilmesi icinse gereken biitce artirimina gidilmesi gerekmektedir.
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A- USTUNLUKLER

o Akademik Faaliyetlerdeki Basari: Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinca 2016 yilinda

Uretilen bilimsel yayinlarin toplami 13’tlir. Bu dogrultuda 2016 yilinda 6gretim
elemani basina diisen akademik yayin sayisi 0,86’dir. Bunlarin yani sira, Fakiltemiz
basari 6l¢ltl olarak sayilabilecek kongre, sempozyum, seminer ve panel gibi bir cok
etkinlik diizenlemistir. Fakiltemiz 6gretim elemanlari yurtigi ve yurtdisi olmak lizere
toplam 10 bilimsel etkinlikte gorevlendirilmis, 2016 yilinda kisi basina disen
gorevlendirme sayisi 0,66’dir. Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin gorev aldigi proje
sayisl ise 9'dur; kisi basina ortalamasi ise 0,6°dir.

e Uluslararasi _6grenci__ve 06gretim _elemani _degisim programlari: Fakiltemizin

bélimlerine 2016 vyili icerisinde uluslararasi  &grenciler alinmistir.  Ogretim
elemanlarimizin kendilerine gelistirmeleri amaciyla yurtdisina goérevlendirmeler
gerceklesmistir. Bunun vyani sira, Fakiltemizde Erasmus, Mevlana ve Farabi
Programlari koordinatorlikleri kapsaminda 6grenci degisimleri gergeklestirilmistir.

e Fiziki altyapinin gelistirilmesi: 2016 yili icerisinde Fakiltemizde fiziki agidan cesitli

iyilestirmeler yapiimistir. Bu agidan Turkiye’deki ayni nitelikteki fakiltelerle rekabet
edebilir bir diizeye tasinmistir. 2016 yilinda baslatilan fiziki/altyapi ¢alismalari devam
etmektedir. Ozellikle Tuirkiye’deki iletisim fakilteleri icerisinde en biiyligii olan Stiidyo
Binasinda 6nemli bir ilerleme kaydedilmistir.

B- ZAYIFLIKLAR

e Fakiiltemizde mevcut Gazetecilik ve Reklamcilik ve Halkla iliskiler Béliimlerinin egitime
baslamasi icin gerekli o6gretim Uyesi sayisinin tamamlanamamis olmasi. Mevcut
bolimlerde ise 6gretim elemani, dzellikle 6gretim Uyesi sayisinin az olmasi.

e Fakiltenin merkez kampuse olan uzakhginin 6grencilerin ulasiminda sikintilara sebep
olmasi ve bu nedenle 6grencilerimizin merkez kampiste diizenlenen kiltir, sanat ve
spor etkinliklerine katilamamalari. Ayni sekilde, Fakiltemizde kiltlrel, sanatsal ve
spor etkinlik alanlarinin bulunmamasi.

e Kablosuz internet baglantisi kapsama alaninin istenilen diizeye ulasmamasi. Kablolu
internet baglantisinin hizinin ¢cok yavas olmasi.

e Fakiiltemiz kantininin c¢esit olarak yetersiz ve fiyatlarinin yiiksek olmasi.
Yemekhanenin ise temizlik acisindan sorunlar barindirmasi.

e Fakiilte blitcesinin yetersiz olmasi ve kurumsal iletisim araclarinin bitcelerinin Fakiilte
biitcesinden bagimsiz bir sekilde yapilandirilmamis olmasi.

e Binanin yeni olmasina karsin, bircok sorununun bulunmasi ve bu sorunlarin ¢cok yavas
bicimde giderilmesi.
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C- DEGERLENDIRME

Yapilan faaliyetler amag ve hedeflerimiz dogrultusunda basariyla gergeklestirilmistir. Yeni
donemde performans programi kapsamina alinmasi gerektigi diisiinilen hedefler ise soyledir:

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI
Ulusal hakemli bilimsel toplantilarda sunulan | Ulusal hakemli bilimsel toplantilarda sunulan
bildiri sayisinin arttiriimasi bildiri sayisi
Uluslararasi hakemli bilimsel toplantilarda | Uluslararasi hakemli bilimsel toplantilarda
sunulan bildiri sayisinin arttirilmasi sunulan bildiri sayisi
Hazirlanan projelerin sayisinin arttirilmasi iletisim alaninda yapilan proje sayisi
Derslerde verimin arttirilmasi igin teknik | Bilgisayar sayisi ve internet baglanti sayisi ve
olanaklarin ¢ogaltilmasi hizi

V-  ONERI VE TEDBIRLER

iletisim Fakiltesinin Tiirkiye’nin énde gelen iletisim fakiilteleri arasinda yer alabilmesi
icin gereken calismalarin hizlandiriimasi gerekmektedir. Ogrenci kalitesinin yiikselmesi icin
sunulan egitim olanaklarinin her acidan gelistirilmesi gerekmektedir. Akademik yayin ve proje
Uretimlerini saglamak ve 06gretim Uyelerini bu amaglar dogrultusunda tesvik etmek igin
olusturulan Proje Koordinatorligli daha islevsel kilinmistir. Ayrica, egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesi ve béliimler arasi akademik isbirliginin saglanmasi amaciyla Egitim ve Ogretim
Koordinatérliigi, etkinliklerine hiz vermistir. Ogrencilerin uygulama bilgilerinin gelistirilmesi icin
mevcut uygulama birimlerinde iyilestirmeye gidilmis ve bilgisayar laboratuvarina internet
baglatilmistir.

Bununla birlikte, 6gretim elemanlarimizin yurtigi ve yurt disi akademik etkinliklerde
gorevlendirilebilmelerini kolaylastirmak icin var olan yetersiz bitcenin artirilmasi yénindeki
¢abalarimiz siirmektedir. Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslariyla olan iletisimini kuvvetlendirme ve
o0grencilerimizin hem medya sektorlii hem de akademik alanlardaki basarisini artirmak icin sahip
oldugu insan kaynagi ve fiziksel altyapiyi strekli gelistirmeye yonelik faaliyetler yirttmektedir.
Bu dogrultuda, 6grencilerimizin staj olanaklarinin nicel ve nitel anlamda gelistirilmesi icin
calismalar yapilmaktadir. Bu cercevede, sektor profesyonelleri, akademisyenler ve 6grencileri
bir araya getiren sektor bulusmalari fakiltemiz 6grencilerinin timine acik bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Faklltemiz, kentimizdeki sanatsal ve kiltirel faaliyetlerde yer alarak
ogrenci ve personelinin kente olan katki ve uyum diizeylerini gelistirmektedir. Ogrencilerin
mesleki olarak gelisimlerinin saglanmasi icin de meslekte deneyimli kisiler, fakiiltemize 6gretim
gorevlisi olarak cesitli donemlerde gorevlendirilmektedir
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ADANA - ..../...../2017)

Prof.Dr. Hatice CUBUKCU

Dekan

BIRIM FAALIYET RAPORU | EKLER = 61




