CUKUROVA UNIVERSITESI PERSONELI

iZiN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Cukurova Universitesi Rektdrliigii’ne bagl
merkez ve ilge teskilatinda gorev yapan akademik ve idari personel ile iscilerin 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 4857 Sayil Is Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda Toplu Is sézlesmesi hiikiimlerinde belirtilmis olan izin haklarinin
kullanilmasina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Cukurova Universitesi Rektorliigii'ne bagli merkez ve
ilce teskilatinda goérev yapan akademik ve idari personel ile iscilerin izinlerine iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE3- (1) Bu Yonerge, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a)Amir: Maiyetinde ¢alisan akademik ve idari personele bu Yonetmelik ile izin verme
yetkisi verilenleri,

b)Hastalik Raporu: Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Resmi Saglik Kurullar
Yonetmeliginde belirtilen esas ve usuller ¢er¢evesinde yapilan muayene ve tedavi sonucunda
yetkili hekim ve saglik kurullar1 tarafindan hastanin saglik durumunu belirtmek amaciyla
diizenlenen belgeyi,

¢)izin: Akademik ve idari personel bu yonergede belirtilen siire ve kosullarda
amirlerinin uygun bulunmasiyla gorevlerinden gegici olarak ayrilmalarini,

¢)Kurul Raporu: Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Resmi Saglik Kurullar
Yonetmeliginde belirtilen esas ve usuller ¢ercevesinde yapilan muayene ve tedavi sonucunda
ilgili hastanin saglik durumunu belirtmek amaciyla “Yatakli Tedavi Kurumlar1 Isletme
Yonetmeligi” kapsaminda olusturulan saglik kurullar tarafindan diizenlenen belgeyi,

d)Kurum: Cukurova Universitesi Rektorliigii ni,

e)Personel: Akademik ve idari personel ile ig¢ileri



f)Rektdr: Cukurova Universitesi Rektoriini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar

izin tiirleri
MADDE 5- (1) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

a)Degisik 102 ve 103 tincti maddeleri ile yillik izin,
b)Degisik 104 lincli maddesi ile mazeret izni,
¢)Degisik 105 inci maddesi ile hastalik ve refakat izni,
¢)Degisik 108 inci maddesi ile ayliksiz izin,

olmak tizere akademik ve idari personellerin kullanacagi izinler dort bashk altinda
toplanmustir.

izinlerde belge kullanimi
MADDE 6- (1)Y1llik izne ayrilan personel i¢in gorevli oldugu birimlerce Ek-1"de yer

alan “Akademik Personel Yillik Izin Formu”, Dekanlar/Bashekim, Enstitii, Yiiksekokul,
Konservatuvar, Meslek Yiiksekokulu ve Merkez Miidiirleri i¢in Ek-2’de yer alan “Akademik Birim
Yoneticileri Yillik izin Formu” ve Ek-3’de yer alan “Idari Personel Yillik Izin Formu” belgeleri
ikiser niisha halinde diizenlenir.

(2) Diizenlenen formlar personelin izin kullanmay1 planladig: tarihten en az 3 (ii¢) is
giinii oncesinde (iznin baslayacagt tarih hari¢) izin vermeye yetkili amire sunulmak
zorundadir.

(3)Yillik izinlerini yurtdisinda kullanmak isteyen personel igin gorevli oldugu
birimlerce Ek-4’de yer alan “Yurtdisina Cikis izin Istek Formu” belgesi ikiser niisha halinde
diizenlenir. Yillik izinlerini yurtdisinda kullanacak olanlarin izinleri, 19.maddede belirtilen
izin vermeye ve onaylamaya yetkili amirler tarafindan verilir. Rektorliik Makami tarafindan
izin verilen/onaylananlar hari¢ diger personel ve iscilerin yurtdisi izin formlar1 onay ig¢in
Rektorliige gonderilmez.

Gorev yeri degisen personelin izin bilgileri

MADDE 7- (1) Gorev yeri degisen personelin yil i¢inde izin kullanip kullanmadigi,
kullanmis ise tiird, stiresi, hangi yila ait oldugu ve hangi tarihler arasinda kullandig1 yeni
gorev yerine 15 giin i¢inde bildirilir.

izne ayrilan personele vekalet

MADDE 8- (1) izin vermeye yetkili amirler, izne ayrilacak personele kimin vekalet
edecegini, personelin izne ayrilmasindan 6nce belirler. Vekalet gorevinin, 6zel bir hiikiim
yoksa hiyerarsik kademeler dikkate alinarak, izne ayrilan personele makam ve unvan
bakimindan en yakin olana verilmesi esastir.



Kullamilan izinlerin bildirilmesi

MADDE 9- (1)Cukurova Universitesi Rektorliigii merkez ve ilge teskilatinda gorev
yapan biitlin personelin kullanmis oldugu izinlerin bildirilmesinde asagidaki hiikiimler
uygulanir;

a)Personelin yillik izin formlar1 (yurtdisi dahil) goreve baslama tarihini takiben
Personel Dairesi Baskanligi’na gonderilir. Hazirlanan yillik izin formunun bir niishasi izin
kullanan personelin gorev yaptigi birimdeki dosyasinda muhafaza edilir.

b)Yillik izin haricinde kullanilan izinlerin formlari, géreve baslama tarihini takiben
Personel Dairesi Bagkanligina kullanilan izin hangi tiirde ise konuya iligkin belgeler eklenerek
gonderilir. Hazirlanan formun bir niishasi, izin kullanan personelin gorev yaptigi birimdeki
dosyasinda muhafaza edilir ve kalan izinler, birimlerince takip edilir.

c)Personelin izin kullanimlar1 birimlerince her yilsonunda ek-bes’te yer alan izin takip
kart1 doldurularak Personel Dairesi Bagkanligi’na gonderilir.

¢)Saglik kurullar1 raporlar1 ve tek tabip tarafindan verilen raporlar ilgili birim
amirlerince hastalik iznine ¢evrildikten sonra asillar1 sonradan gonderilmek iizere oncelikle
Personel Dairesi Bagkanligi’nin 0322 338 67 26 faks numarasina gonderilir.

Sorumluluk

MADDE 10- (1) Personel, kullandig1 iznin bitimini izleyen ilk c¢aligma giiniinde
gorevine baslamak zorundadir. Kurumunca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin izin bitiminde
gorevine baglamayan, izin belgelerinde yanlis beyanda bulunan ve onayli belgelere aykir
davrananlar hakkinda yasal islem yapilir. Yonergenin uygulanmasinda izin verme yetkisine
sahip amirler sorumlu olup, Universitedeki biitiin birimler tarafindan titizlikle uygulanir.

UCUNCUBOLUM
Yillik izin

Yillik izin siiresi

MADDE 11- (1) Hizmet siiresi bir yildan on yila kadar (on yil dahil) olan personelin
yillik izin siireleri yirmi giin, on yildan fazla olanlarin ise otuz giindiir. 217 sayili Devlet
Personel Baskanligi’nin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 2
inci maddesinde belirtilen kurumlardaki hizmeti bir yildan az olan personel ile adaylikta bir
hizmet y1lin1 tamamlamayan idari personellerin yillik izin hakki bulunmaz.

(2) Iscilerin izin siireleri 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ve bu kanun uyarinca
imzalanan Toplu Is s6zlesmelerinde belirlenen siireler kadardir.

(3) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 178 inci maddesi uyarinca fazla ¢aligma
karsilig1 verilecek izinlerde bu siire dikkate alinmaz. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun
64 {lincii maddesi uyarinca akademik personel yillik izinlerini, normal olarak 6grenime ara
verilen zamanlarda kullanirlar.



Yillik izin siiresinin hesabinda dikkate alinacak hizmet siireleri

MADDE 12- (1)Personele verilecek yillik izin siiresinin hesabinda, hangi statiide
olursa olsun kamu kurumlarinda gegen hizmetler, yasama organi iiyeliginde, kanunla kurulan
fonlarda, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina bor¢lanilip borglanilmadigina bakilmaksizin
muvazzaf askerlikte gecen siireler ile okul devresi dahil yedek subaylikta gecen siireler
dikkate aliir. Ancak, Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 154) geregince
kamu kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi Devlet memurlarimin kazanilmis hak
ayliklarinda degerlendirilen hizmet siireleri de yillik izin hesabinda dikkate alinir. (Bu hiikiim
bir hizmet y1lin1 doldurmayan aday memurlar i¢in uygulanmaz.)

Yol siiresi

MADDE 13- (1) Yillik izinlerini memuriyetlerinin bulundugu yer disinda gegirecek
olanlarin izin siirelerine zorunlu hallerde, memuriyet yeri ile iznin gegirilecegi yerin uzakligi
dikkate alinarak, izin vermeye yetkili amirince gidis ve doniis icin en ¢ok ikiser giin olmak
tizere toplamda dort giin yol siiresi eklenebilir.

Yillik iznin kullanilis1

MADDE 14- (1) Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya ihtiyaca
gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni, i¢inde bulunulan yilda ayni
usulde kullanilabilir. Bir onceki yildan devreden izin ile i¢inde bulunulan yila ait izin
toplaminin kismen veya toptan kullanilmamasi halinde sadece ig¢inde bulunulan yil iznine
denk olan kisim bir sonraki yilda kullanilabilir. Bu sekilde yil i¢inde kullanilan izinler
oncelikle bir onceki yi1ldan devreden izin siiresinden diisiiliir. Personele gelecek yilin izninden
diisiilmek tizere yillik izin verilmez.

Yillik iznin yurtdisinda kullanilmasi

MADDE 15- (1) Yillik izinlerini yurtdisinda kullanmak isteyen personelin
miracaatlarini 19 uncu maddede belirtilen amirlere yapmasi gerekmektedir. Bu amirlerin
uygun gormesi ve onay mercii tarafindan onaylanmasi kaydiyla, personel yillik iznini
yurtdisinda kullanabilir.

Amirin takdir hakki

MADDE 16- (1) Amirler, personelin yillik izinlerini kullanmalarinda takdir hakkina
sahiptir. Bu haklarmi gorevin aksamamasin1 gz oOniinde bulundurarak aciklik ve esitlik
kurallar1 i¢inde personelin y1l i¢inde izin kullanma zamanin planlayarak kullanirlar.

Izinli personelin goreve cagrilmas

MADDE 17- (1) Yillik iznini kullanmakta olan personel, hizmetine gereksinim
duyulmas: halinde izin vermeye yetkili amirler veya iist amirlerce yazili veya sozlii olarak
goreve cagirilabilir. Bu durumda personelin belli yol siiresini takip eden ilk is giinlinde
gorevine donmesi zorunludur.

Yillik izinde Mali ve Sosyal Haklar
MADDE 18- (1)Yillik izin sirasinda mali haklar ve sosyal yardimlara dokunulmaz.

Yillik izin vermeye yetkililer ve onay mercileri
MADDE-19 (1)Rektorliik:

a)Rektor Yardimcilari, OYP Birim Sorumlusu, Bilgi Edinme Birimi Birim Sorumlusu,
Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorii, Dis Iliskiler Birim Baskani, Farabi Kurum



Koordinatorii, Mevlana Kurum Koordinatérii, Uluslararasi {liskiler Ofisi Baskani, I¢ Denetim
Birimi Bagkani ile Genel Sekreterin izin onayi, kendilerinin teklifi, dogrudan Rektoriin onay1
ile,

b) i¢ Denetgilere izin veren ve onaylayan i¢ Denetim Birim Bagskani,
. ¢) Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Hukuk Misaviri, Doner Sermaye
Isletme Midiirii ile Rektorliik Ozel Kalem Miidiirii gorevlerinde bulunan personele izin veren

yetkili olarak Genel Sekreter Yardimcisinin teklifi, Genel Sekreterin onayz,

¢) Rektorliik Ozel Kalemde gorev yapan personele izin veren yetkili olarak Ozel
Kalem Miidiiriiniin teklifi, Genel Sekreter Yardimcisinin onayzi,

d) Genel Sekreterlige bagli personele izin veren yetkili olarak Genel Sekreter
Yardimcisinin teklifi, Genel Sekreterin onayz,

e) Daire Baskanliklarina bagli Sube Miidiirlerine izin veren yetkili olarak Daire
Baskaninin teklifi, Genel Sekreter Yardimcisinin onayz,

f) Daire Bagkanliklarina bagli personele izin veren yetkili olarak Sube Miidiirliniin
teklifi, Daire Bagkaninin onayi,

(2)Fakiilteler
a) Dekan, kendisinin teklifi, Rektoriin onay1

b) Fakiiltelerde Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlar1t ve Fakiilte Sekreterleri
kendilerinin teklifi, Dekanin onayz,

¢) Tip Fakiiltesinde Anabilim Dal1 Baskanlari, Boliim Baskaninin uygun goriisii ile
Dekanin Onayi,

¢) Tip Fakiiltesinde Anabilim Dallarina bagli Bilim Dali Baskani, Anabilim Dali
Bagkaninin uygun goriisii ile Dekan onay1

d) Tip Fakiiltesinde Anabilim-Bilim Dallarindaki akademik personel, Bilim Dali
Bagkani, Anabilim Dali Bagkaninin uygun goriisii ile Dekan onay1

e) Tip Fakiiltesi hari¢ diger Fakiiltelerde akademik personele izin veren yetkili olarak
Boliim Bagkaninin teklifi, Dekanin onayi,

f) Tip Fakiiltesi hari¢ diger Fakiilte boliimlerinde ve varsa diger birimlerinde gorev
yapan idari personele, boliim baskani veya birim sorumlusunun uygun goriisii lizerine izin

veren yetkili olarak Fakiilte Sekreterinin teklifi, Dekanin onay1

g) Tip Fakiiltesinde Anabilim Dali Baskanliklarinda gorev yapan idari personele,
Anabilim Dali1 Bagkaninin uygun goriisii ile, Fakiilte Sekreterinin teklifi, Dekanin onay1

h) Diger idari personele izin veren yetkili Fakiilte Sekreterinin teklifi, Dekanin onay1



(3)Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksekokullari
a) Miidiir, kendisinin teklifi Rektoriin onay1,

b) Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlar1 ve Yiiksekokul Sekreterleri izin veren
yetkili olarak kendilerinin teklifi, Miidiiriin onay1

¢) Diger akademik personele izin veren yetkili olarak Boliim Baskaninin teklifi,
Miidiiriin onayz,

¢) Yiksekokul boliimlerinde varsa diger birimlerinde gorev yapan idari personele
Boliim Baskani ve birim amirinin parafi sonucu izin veren yetkili olarak Yiiksekokul

Sekreterinin teklifi, Miidiiriin onay1,

d) Diger idari personele izin veren yetkili olarak Yiiksekokul Sekreterinin teklifi,
Miidiiriin onayz,

(4)Enstitiiler
a) Miidiir, izin veren yetkili olarak kendisinin teklifi, Rektoriin onay1

b) Miidiir Yardimcilari, akademik personel ve Enstitii Sekreterleri, izin veren yetkili
olarak kendilerinin teklifi, Miidiiriin onayz,

¢) Diger idari personele, izin veren yetkili olarak Enstitii Sekreterinin teklifi, Miidiiriin
onayl,

(5)Devlet Konservatuvari
a) Miidiir, izin veren yetkili olarak kendisin teklifi, Rektoriin onayi,

b) Miidiir Yardimcilari, akademik personel ve Yiiksekokul Sekreteri, izin veren yetkili
olarak kendilerinin teklifi, Miidiiriin onayz,

b) Diger idari personele izin veren yetkili olarak Yiiksekokul Sekreterinin teklifi,
Miidiirtin onay1,

(6)Rektorliige Bagh Boliimler
a) Boliim Bagkani, izin veren yetkili olarak kendisinin teklifi, Rektoriin onay1

b) Diger personel, izin veren yetkili olarak kendilerinin teklifi, Boliim Bagkaniin
onayl,

(7)Uygulama ve Arastirma Merkezleri (Balcalh Hastanesi Bashekimligi Haric)
a) Merkez Miidiird, izin veren yetkili olarak kendisinin teklifi, Rektdriin onayi,

b) Miidiir Yardimcisi, izin veren yetkili olarak kendisinin teklifi, Miidiirlin onay1,



¢) Diger Personel, izin veren yetkili olarak Miidiir Yardimcisinin teklifi, Midiiriin
onayl,

(8)Balcah Hastanesi Bashekimligi
a) Bashekim, izin veren yetkili olarak kendisinin teklifi, Rektoriin onay1

b) Bashekim Yardimcilari, izin veren yetkili olarak kendilerinin teklifi, Baghekimin
onayl,

¢) Idari ve Mali Isler Koordinatdrii, izin veren yetkili olarak kendisinin teklifi
Bashekimin onay1,

¢) Hastane Bagmiidiirii izin veren yetkili olarak kendisinin teklifi, Bagshekimin onayz,

d) Hastane Miidiirii, izin veren yetkili olarak Hastane Basmiidiiriiniin teklifi, ilgili
Baghekim Yardimcisinin onayi,

e) Hastane Miidiir Yardimcilari, izin veren yetkili olarak Hastane Miidiiriiniin teklifi,
ilgili Bagshekim Yardimcisinin onay1

f) Diger personele izin veren yetkili olarak Hastane Miidiir Yardimcisinin teklifi,
Hastane Miidiiriiniin onay1,

DORDUNCU BOLUM
Mazeret Izinleri

Mazeret izinleri

MADDE 20- (1)Personele, yillik izinlerini kullanip kullanmadiklarina bakilmaksizin
657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 104 {incli maddesine gore asagida belirtilen
hallere bagl olarak mazeret izni verilir.

a)Verilmesi zorunlu olan mazeret izinleri

1) Kadin memura dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam onalt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum oncesi sekiz
haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesine kadar saglik durumunun c¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kadin memur, istegi halinde dogumdan o6nceki ii¢ haftaya kadar kurumunda caligabilir. Bu
durumda, dogum Oncesinde bu rapora dayanarak fiilen calistig1 stireler dogum sonrasi analik
izni siiresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum oOncesi analik izninin
kullanilmayan boliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya
dogumdan sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi lizerine memur
olan babaya anne i¢in 6ngoriilen siire kadar izin verilir.

2) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi {izerine on giin babalik izni verilir.
Bu iznin olayin vuku buldugu tarihlerde kullanilmasi gerekmektedir.



3) Memura, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin
veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii hallerinde istegi iizerine yedi giin izin verilir. Bu
iznin olayimn vuku buldugu tarihlerde kullanilmas1 gerekmektedir.

4) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde 3 (ii¢) saat, ikinci alt1 ayda gilinde birbuguk saat siit izni
verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin
memurun tercihi esastir.

b)Amirin uygun bulmasi halinde verilen mazeret izinleri

1) Verilmesi zorunlu olan mazeret izinlerinde belirtilen hallerden baska, personele
mazeretleri nedeniyle bir yil icinde toptan veya parca parga olarak on giin izin verilebilir.
Zorunluluk halinde on giin daha ayni usulle mazeret izni verilebilir. Ancak, ikinci kez verilen
on giinliik mazeret izni, personelin yillik izninden diisiiliir. Bu ikinci kez izin aday memurlara
verilmez.

Mazeret Izninde Mali ve Sosyal Haklar
MADDE 21- (1) Mazeret izinleri sirasinda mali ve sosyal yardimlara dokunulmaz.

Mazeret izinlerini vermeye yetkililer ve onay mercileri

MADDE 22-(1) Verilmesi zorunlu olan mazeret izinleri 19 uncu maddede belirtilen
amirler tarafindan, diger mazeret izinleri 19 uncu maddede belirtilen amirin teklifi, atamaya
yetkili amirin onay1 ile kullanilabilecektir.

BESINCIBOLUM
Hastalik ve Refakat izinleri ile Sua izni

Hastalik izni

MADDE 23- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 105 inci
maddesinde belirtilen siireleri gegmemek kaydiyla hastalik raporlarinda gosterilen siire kadar
izin verilir. Memura, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum
lizerine, kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastalig
halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir. Azami izin
stirelerinin hesabinda, ayni hastaliga baglh olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de iki
izin arasinda gegen silirenin bir yildan az olmasi kaydiyla dikkate alinir.

(2) Memurun, hastalig1 sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi
stireleri, hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir. Bu maddede yazili azami siireler
kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baglayabilmesi i¢in, iyilestigine dair raporu
(yurt disindaki memurlar icin mahalli usule gore verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur.

(3) lzin siiresinin sonunda, hastaligmin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile
tespit edilen memurun izni, ikinci fikrada belirtilen siire kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da
iyilesmeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

(4) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay1 bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir. Hastalik izin siiresi
hesabinda tedavi kurumlarinda yatarak tedavi goriilen siireler, hastalik iznine esas hizmet
stiresinin hesabinda ise 12 nci maddede belirtilen siireler dikkate alinir.



Hastalik raporlarinin intikal ettirilmesi

MADDE 24- (1) Kamu hizmetlerinde aksamaya yol agilmamasi ve Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugunun tespit edilmesi
icin, hastalik raporlarinin aslinin veya bir 6rneginin en ge¢ raporun diizenlendigi giinii takip
eden gilinlin mesai bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagl olunan disiplin
amirine intikal ettirilmesi; 6rnegi gonderilmis ise, rapor siiresi sonunda raporun aslinin teslim
edilmesi zorunludur.

(2) Memuriyet mahalli disinda rapor alan personel ise adreslerini belirtmek suretiyle
aldiklar1 raporlar1 en ge¢ ii¢ giin icinde gorevli olduklari birimlere bildirilir. Yillik iznini
yurtdisinda geciren memurlarin  aldiklar1  hastalik  raporlari, dis temsilciliklerle
onaylanmalarini miiteakip en gec izin bitim tarihinde disiplin amirlerine intikal ettirirler.

Tek hekim raporlari ve bu raporlara gore verilecek hastalik izni

MADDE 25- (1) Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin rapor
verilebilir. Raporda kontrol muayenesi Ongoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek
hekim tarafindan en ¢ok on giin daha rapor verilebilir. Kontrol muayenesi sonras1 hastaligin
devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik raporlarinin on giinii agmasi1 durumunda bu raporun
saglik kurulunca verilmesi zorunludur. Ancak o yerde saglik kurulu bulunan SGK ile
sozlesmeli bir saglik hizmet sunucusu bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu
bulunan SGK ile s6zlesmeli saglik hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi halinde
tek hekimler en ¢ok on giin daha hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan
tibbi sebeplerin hekim tarafindan belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan
diizenlenen hastalik raporlarinin gegerli sayilabilmesi igin, bunlarin 11 Saglik Miidiirliigii niin
belirleyecegi saglik kurullarinca onaylanmasi sarttir.

(2) Memurlara bir takvim yili i¢inde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami
40 (kirk) giinii gecemez. Bu siireyi gecen hastalik raporlar1 saglik kurulunca verilir. Tek
hekimlerin degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk
iizerinde bir yil i¢inde toplam kirk giin hastalik izin kullanan memurlarin, o yil i¢inde bu
stireyi asacak sekilde tek hekimlerden aldiklar1 ilk ve miiteakip raporlarin gecerli
sayilabilmesi i¢in bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

(3) Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu
kapsaminda degerlendirilir.

Yillik izin kullanmakta iken hastalik raporu verilenler

MADDE 26- (1) Yillik izin kullanmakta iken hastalig1 sebebiyle rapor alan personelin
rapor tarihinden itibaren yillik izni kesintiye ugrar ve bu tarihten sonra raporda yazili tedavi
ve istirahat siiresi ile ilgili hastalik izni islemeye baslar. Yillik izin kullanmakta iken
hastaligindan o6tiirii rapor alan personelin goéreve baglamasiyla ile ilgili olarak asagida
belirtilen hususlara gore islem yapilir;

a) Raporun Izinden Fazla Olmast: Izinli iken hastalik nedeniyle rapor alan personelin
hastalik iznin bitig tarihi, yillik iznin bitis tarihinden sonraki bir tarihe rastlamasi halinde



personelin kullanamadigi yillik iznini kullanmaya devam etmeksizin hastalik izninin bitimini
takiben goreve baglamasi gerekir.

b)) Raporun Izinden Az Olmasi: Yillik iznini kullanmakta iken alinan hastalik
raporunun siiresi, iznin bitis tarihinden 6nce sona ermesi halinde personel kalan yillik iznini
kullanmaya devam eder.

¢) Rapor Bitis Tarihinin Yillik izinle Ayni Olmasi: Yillik iznini kullanmakta iken
alinan hastalik raporunun siiresi, iznin bitis tarihi ile ayni1 olmas1 durumunda personel hastalik
raporunun bitimini takiben goreve baslamas1 gerekir.

Acil durumlarda diizenlenen hastalik raporlar

MADDE 27- (1) Acil durumlarda diizenlenen hastalik raporlar1 uyarinca hastalik izni
verilebilmesi icin raporda, yapilan muayene ve tedavinin acil oldugunun belirtilmis olmas1
sarttir.

(2) Hastalik izni vermeye yetkili amirler, gerekli gordiikleri takdirde hastalik
raporunun acil bir durum {izerine diizenlenip diizenlenmediginin dogrulanmasini memuriyet
yerindeki saglik kurumunun saglik kurulundan, yoksa en yakin resmi saglik kurumunun
saglik kurulundan isteyebilirler.

(3) Acil bir durum fizerine diizenlendigi belirtilmeyen raporlar ile resmi saglik
kurullarinca hastaligin aciliyet gerektirmedigi belirtilen raporlar1 alan personeller, hastalik
izni kullaniyor sayilmakla beraber, en kisa siirede Devlet Memurlar1 Tedavi Yardimi ve
Cenaze Giderleri Yonetmeliginin ilgili maddelerine gére muayeneye gonderilir ve haklarinda
bu muayene sonucuna gore islem yapilir.

Yurtdisindan alinan hastalik raporlarina gore verilecek hastalik izni

MADDE 28- (1) Siirekli veya gecici gorevle ya da bilgi ve gorgiilerini arttirmak, staj
yapmak iizere yurtdisina gonderilenler ile yasal izinlerini yurtdisinda kullanan personellere,
bu siire icinde hastalanmalari halinde, yurtdisindan alacaklari hastalik raporlarina gore
hastalik izni verilebilmesi i¢in;

a) Tedavi istegiyle ilk olarak ilgili misyon sefine bagvurulmus olmasi,

b) Muayene ve tedavinin misyon sefinin sevk edecegi hekim veya saglik kurulusunda
yaptirilmast,

c¢) Tedavi sonucu alinan rapor veya belgelerin Tiirkge veya yabanci dildeki
niishalarmin o iilke mevzuatina uygun oldugu belirtilerek ilgili misyon sefi tarafindan
onaylanmasi sarttir. Bu hastalik raporlarinin yalnizca Tiirkge terclimelerinin yabanci dildeki
asillarina uygun oldugunun misyon sefi tarafindan onaylanmasi, raporun o iilke mevzuatina
uygun oldugu anlamina gelmez.

Hastalik iznin gecirilecegi yer

MADDE 29- (1) Hastalik raporunun memuriyet disinda gegirmek isteyen personel bu
durumu gorevli oldugu birime iletmesi ve varsa adres ve telefon numaralarin1 yasanabilecek
aksiliklerin 6niine gegilebilmesi i¢in birimine vermesi gerekmektedir.

Hastalik raporuna itiraz



MADDE 30- (1) Hastalik raporlarina personelin gorevli oldugu kurum tarafindan
itiraz edilebilir. Bu durumda itiraz yazisi hastalik raporunun onayli bir 6rnegi ile birlikte;

a)Tek hekim tarafindan diizenlenmis olan hastalik raporlari bakimindan en yakin resmi
saglik kurumuna,

b)Kurul raporlart1 bakimindan ise yine en yakin baska bir resmi saglik kuruluna,
gonderilir. Bu saglik kurumu veya kurulunca diizenlenen raporlarin ilk raporla ayni olmasi
halinde karar kesinlesir. Celiski halinde hasta, Saglik Bakanliinin saptayacagi bir hakem
hastaneye gonderilir. Bu hastane saglik kurulunca verilen kararlar kesindir.

Hastalik izni verilmeyecek haller
MADDE 31- (1) Hastalik izinlerinin kullandirilmasinda ilgili Kanun ve Yonetmelik
hiikiimleri ile Bagbakanligin 1982/50 sayili Genelgesi hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

(2) Alman raporlar usul ve fenne uygunlugu yoniinden birimlerce incelenmesi gerekir.
Ancak;

a) Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Resmi Saglik Kurullari
Hakkinda Yo6netmelik ve Devlet Memurlart Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
ile belirlenen usul ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina,

b)Resmi saglik kurullarinca fenne aykiri oldugu belirtilerek onaylanan hastalik
raporlarina,

dayanilarak hastalik izni verilmez. Bu durumda olan personele, 7201 sayili1 Tebligat Kanunu
hiikiimleri uyarinca gorevlerine baglamalar1 teblig edilir. Kendilerine bu sekilde tebligat
yapilan personelden memuriyet yerinde olanlar ertesi giin, bagka yerde olanlar belli yol siiresi
icinde gorevlerine baslamak zorundadir. Bu siire i¢inde goreve baslamayanlar izinsiz ve
Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda, goreve devam etmedikleri siireler
dikkate alinarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 94 veya 125 inci maddelerine gore
islem yapilir.

Memurun iyilestigine dair saghk raporu

MADDE 32- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinde
belirtilen stireler kadar izin kullanan memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi igin,
iyilestigine dair resmi saglik kurulu raporunu ibraz etmesi zorunludur. Bu rapor, yurtdisindaki
memurlar icin mahalli usule gore diizenlenir. Izin siiresinin sonunda, hastaligin devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, 105 inci maddenin birinci
fikrasinda belirtilen siireler kadar uzatilir. Bu siirenin sonunda da iyilesmeyen memur
hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Refakat izni
MADDE-33 (1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 105 inci maddesinin
son fikrasi uyarinca izin verilebilmesi i¢in memurun;

a)Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve cocuklarindan biri,

b)Bakmakla yilikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi taktirde hayat1 tehlikeye
girecek ana, baba, es ve cocuklariyla kardeslerinden birinin, agir bir kaza ge¢irdiginin veya
tedavisi uzun siiren bir hastalifi bulundugunun saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi
zorunludur.



(2) Birinci fikra cergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas
teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, 3
(i¢) ay1 gegmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel
nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi halinde {i¢ aylik siire ayn1 kosullarda bir katina kadar
uzatilir.

(3) Aym kisiyle ilgili olarak ayni donemde birden fazla memur refakat izni
kullanamaz. Ayn kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat iznin toplam siiresi 6
(alt1) ay1 gegemez.

(4) izin siiresi i¢inde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur
iznin bitmesini beklemeksizin gdreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde,
goreve baslamayan memurlar izinsiz ve Ozilirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak
haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

(5) Refakat izni kullanirken memurun aylik ve 6zliik haklar1 korunur.

Sua izni
MADDE-34 (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 103 {incli maddesinin son
fikras1 uyarinca verilen izindir.

Hastalik ve sua izinlerini vermeye yetkililer ve onay mercileri;
MADDE 35- (1) Hastalik ve sua izinleri, 19 uncu maddede belirtilen amirler
tarafindan verilir.

ALTINCI BOLUM
Ayhksiz izinler

Yakinlarinin hastaligi nedeniyle verilecek ayliksiz izin

MADDE 36- (1) Personele 32 nci maddede belirtilen refakat iznin bitiminden itibaren,
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, yurtdisinda ise misyon sefleri tarafindan
tespit edilerek Disisleri Bakanligina bildirilmis olan hekim ve hastanelerce mahalli mevzuata
gore diizenlenip misyon sefince onaylanan raporlar ve ilgililerin istekleri lizerine onsekiz aya
kadar ayliksiz izin verilebilir.

Dogum sonrasi ayliksiz izin

MADDE 37 (1)Dogum yapan memura, 20 nci maddenin (a) fikrasinin 1 inci bendi
uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura
ise; dogum tarihinden itibaren istekleri iizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.

(2) Yirmidort ayhik ayliksiz iznin baslangi¢ tarihi kadin memur i¢in dogumun
sezaryenle yapilmis olmasi hali dahil sekiz haftalik iznin bitis tarihidir. Bu tarihten sonra
belirli bir siire gorev yaparak ayliksiz izin almak isteyenlere yirmidort aylik siireden goérev
yaptig1 siireler diisiilerek kalan siire kadar ayliksiz izin verilir.



(3) Yirmidort aylik siirenin bitimine bir aydan daha az bir siire kalanlara bu izin
verilmez. Ancak, saglik durumunun ¢aligmaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen ve
dogumdan 6nceki ii¢c haftaya kadar biriminde fiilen ¢alisan kadin memurlarin yirmidort aylik
ayliksiz iznin baslangig tarihi onii¢ haftalik iznin bitis tarihidir.

Evlat edinen memurlarin aylhiksiz izni

MADDE 38- (1) Uc yasin1 doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak edinmesi halinde
memur olan eslerine, ¢ocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet
dairelerinin izin verme tarihinden itibaren, istekleri iizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin
verilir.

(2)Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi lizerine
yirmidort aylik siireyi gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere
kullandirilabilir.

Askerlik icin aylhiksiz izin
MADDE 39- (1) Muvazzaf askerlige ayrilan personeller askerlik siiresince gorev yeri
sakl1 kalarak ayliksiz izinli sayilirlar.

Hizmet yilina bagh olarak verilecek ayliksiz izin

MADDE 40- (1) Personele, yillik izinde esas alinan siireler itibariyle bes hizmet yilimi
tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak
iizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

(2) Ancak, sikiyonetim, olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen
bolgelere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 72 nci Maddesi geregince belli bir siire
gorev yapmak iizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev
stireleri i¢inde bu hiikiim uygulanmaz.

Bilgilerini arttirmak iizere yurtdisina gonderilecek personele verilecek ayliksiz
izin

MADDE 41- (1) Personelden mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek,
bilgilerini arttirmak veya staj yapmak tizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 78 ve 79
uncu maddeleri uyarinca ve 01/02/1974 giin ve 14786 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yetistirmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelikte
belirtilen esas ve usuller g¢ercevesinde yurtdisina gonderilen personellere ayliksiz izin
verilebilir.

(2) Uzatma siiresi dahil bu izin siiresi dort yil1 hi¢bir sekilde gecemez.

Diger hallerde verilecek ayliksiz izin

MADDE 42- (1) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine
ayliksiz izin verilenler de dahil olmak iizere burslu olarak ya da biitge imkanlariyla
yetistirilmek tlizere yurtdisina gonderilen veya siirekli gorevle yurticine ya da yurtdisina
atanan veya en az alt1 ay siireyle yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen memurlar veya
diger personel kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca génderilmis olan
ogrencilerin memur olan esleri ile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine
gorev veya Ogrenim siiresi i¢inde ayliksiz izin verilebilir.



Goreve baslama mecburiyeti
MADDE 43- (1) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden dnce mazereti gerektiren sebebin
ortadan kalkmasi halinde, on giin i¢inde géreve doniilmesi zorunludur.

(2) Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya mazereti sebebinin ortadan kalkmasini
izleyen on giin i¢inde gorevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar.

Diger hiikiimler

MADDE 44- (1) Verilecek ayliksiz izinler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
degisik 108 inci maddesinde belirtilen azami siireyi asamaz. Ancak ayliksiz izin verilmesini
gerektiren bagka bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, yeniden ayliksiz izin verilebilir.

(2) Ayliksiz izin kullanmakta iken veya ayliksiz izinin bitim tarihine yakin bir tarihte
hastalik raporu alan personelin maasa miistahak oldugu tarih, gérevine bagladig: tarihtir.

Ayliksiz izin vermeye yetkililer
MADDE 45- (1) Ilgili birim amirinin muvafakati ve Rektdr’iin onayi ile aylik izin
verilir.

YEDINCI BOLUM
Diger Izinler ve Cesitli Hiikiimler

Fazla calisma karsihgi verilecek izin
MADDE 46- (1) Fazla calisma ficreti verilmeksizin giinliik ¢calisma saatleri disinda
personellere fazla ¢aligmasinin her sekiz saati bir giin hesap edilerek izin verilir.

(2) Bu sekilde verilecek iznin en ¢ok on giinliikk kism1 yillik izinle birlestirilerek o yil
i¢inde kullandirilabilir.

Yeniden memuriyete atananlarin izinleri

MADDE 47- (1)Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan veya gorevine son verilen
personelden, tekrar gorev talebi idarece uygun goriilen veya idari yargi kararina gére goreve
baglatilanlardan toplam hizmet siiresi bir yildan fazla olan personele yillik izin verilebilir.
Ancak, ayni yil yeniden memuriyete atananlardan izinlerinin tamamin1 ayrilmadan once
kullananlara bu izin verilmez.

Hastalik izinlerinde mali hiikiimler
MADDE 48- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 418 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile degisik 213 iincii maddesi geregince;

a) Saglik Kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri,
b) Memurun aylik ve 6zliik haklar1 korunarak verilen rapor tizerine kanser, verem ve
akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaliklar ile diger hastalik

halleri (657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 105 inci maddesinin 1 inci fikrasi.)

c)Hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak gordiikleri tedavi
siireleri,



¢)Bir takvim yili i¢inde tek hekim tarafindan verilen toplam yedi giinliik hastalik
izinleri (yedinci giin dahil),hari¢ olmak {izere bir takvim yili i¢inde kullanilan hastalik izin
siireleri,

toplaminin yedi giinli asmasi halinde, asan siirelere isabet eden zam ve tazminatlar
%25 eksik 6denir. Maddede belirtilen yedi giinliik siirenin takibini, ilgililerin gorev yaptiklar
birimler yapar.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 49- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 5510 sayili Kanun,657
sayili Kanun ve diger ilgili mevzuati ¢ergevesinde islem yapilir.Ayrica 15/04/2011 tarih ve
27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri No:2)
geregince Dogum Sebebiyle Verilecek Analik zni, Siit Izni ve Dogum Sebebiyle Verilecek
Ayliksiz izinlerle ilgili hiikiimlerde uygulama birliginin saglanabilmesi i¢in anilan tebligde
yer alan hususlar dikkate alinacaktir.

fzin Takip Karti

MADDE 50- (1) Bu Yonerge kapsaminda kullandirilan tiim izinler, her bir personel
icin ayr1 ayr tanzim edilen Yonerge ekindeki Ek-5’te yer alan izin takip kartma islenir. Izin
takip kartlar1 yil bitiminden itibaren Ocak ay1 sonuna kadar Rektorliikk Personel Daire
Bagkanligina gonderilir.

Yiiriirlik
MADDE 51- (1) Bu Yénerge Cukurova Universitesi Senatosunda kabul edildiginde
yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 52- (1) Bu Yonergenin hiikiimlerini Cukurova Universitesi Rektorii yiirtitiir.



