T.C. ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ
İLETİŞİM FAKÜLTESİ
ETİK KURALLAR

Amaç
Bu etik kuralların amacı; Çukurova Üniversitesi İletişim Fakültesinde görev yapan akademik ve idari personelin, öğrencilerin ve diğer paydaşların görev ve faaliyetlerinde uymaları gereken temel etik ilkeleri belirlemek; dürüstlük, tarafsızlık, hesap verebilirlik, saydamlık ve kamu yararına dayalı bir çalışma kültürünü geliştirmektir.

Temel Etik İlkeler
1. Dürüstlük ve Güvenilirlik
* Görevler doğruluk ve dürüstlük ilkelerine bağlı olarak yerine getirilir.
* Gerçeğe aykırı bilgi ve belge düzenlenmez, kullanılmaz ve paylaşılmaz.
* Kurumsal güveni zedeleyecek davranışlardan kaçınılır.

2. Tarafsızlık ve Eşitlik
* Hiçbir kişi; cinsiyet, yaş, engellilik durumu, dil, din, etnik köken, siyasi görüş veya benzeri nedenlerle ayrımcılığa maruz bırakılamaz.
* Akademik ve idari süreçlerde nesnel ölçütler esas alınır.
* Öğrencilere ve personele eşit fırsatlar sunulur.

3. Kamu Yararı ve Hizmet Bilinci
* Tüm faaliyetlerde kamu yararı gözetilir.
* Görevler kişisel çıkar amacıyla kullanılamaz.
* Kaynaklar verimli, etkili ve ekonomik biçimde değerlendirilir.

4. Akademik Dürüstlük
* Bilimsel araştırmalarda etik ilkelere tam olarak uyulur.
* İntihal, sahtecilik, çarpıtma, uydurma veri kullanımı ve haksız yazarlık kabul edilemez.
* Bilimsel üretimde özgünlük ve doğruluk esas alınır.

5. Çıkar Çatışmasından Kaçınma
* Görevin tarafsız biçimde yürütülmesini etkileyebilecek kişisel çıkar ilişkilerinden kaçınılır.
* Olası çıkar çatışmaları yönetime bildirilir.
* Kurumsal kararlar kişisel menfaatlerden bağımsız olarak alınır.

6. Gizlilik
* Görev nedeniyle öğrenilen kişisel, kurumsal ve gizli bilgiler korunur.
* Kişisel Verilerin Korunması Kanunu hükümlerine uygun hareket edilir.
* Yetkisiz kişilerle bilgi paylaşılmaz.

7. Saygı ve Nezaket
* Akademik ve idari ilişkiler karşılıklı saygı çerçevesinde yürütülür.
* Mobbing, psikolojik taciz, ayrımcılık ve her türlü şiddet davranışı kabul edilemez.
* Farklı düşüncelere saygı gösterilir.

8. Hesap Verebilirlik ve Saydamlık
* Görevler mevzuata uygun biçimde yürütülür.
* Yapılan işlemler gerektiğinde açıklanabilir ve denetlenebilir nitelikte olur.
* Karar süreçlerinde şeffaflık esas alınır.

9. Kaynakların Korunması
* Üniversiteye ait taşınır ve taşınmaz mallar yalnızca kamu hizmeti amacıyla kullanılır.
* Zaman, enerji ve bütçe kaynaklarının israfından kaçınılır.
* Çevreye duyarlı uygulamalar desteklenir.

10. Dijital Etik ve İletişim
* Kurumsal sosyal medya hesaplarında doğru, güvenilir ve doğrulanmış bilgiler paylaşılır.
* Dijital ortamlarda hakaret, nefret söylemi ve yanıltıcı içeriklerden kaçınılır.
* Yapay zekâ araçları, telif hakları ve akademik etik kuralları gözetilerek kullanılır.

11. Öğrencilere Karşı Sorumluluk
* Öğrencilere adil, tarafsız ve saygılı davranılır.
* Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde objektiflik ilkesi uygulanır.
* Öğrencilerin kişisel gelişimi ve akademik özgürlüğü desteklenir.

12. Kurumsal Temsil
* Fakülteyi temsil eden tüm personel kurumsal kimliğe uygun davranır.
* Kurumun saygınlığını zedeleyecek tutum ve davranışlardan kaçınılır.
* Basın ve sosyal medya açıklamalarında kurumsal yetki sınırlarına uyulur.

Etik İhlallerinin Bildirilmesi
Etik ilkelere aykırı olduğu düşünülen davranışlar, ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde Dekanlığa veya yetkili etik kurullara yazılı olarak bildirilebilir. Bildirimlerde gizlilik ve tarafsızlık ilkeleri gözetilir.

