Son Guincelleme Tarihi: 31/08/2023

SORUMLU " - . .
.. SAGLIK RAPORUNU HASTALIK IZNINE CEVIRME IS AKISI
BIRIM
Rapor Alan Saghk raporu alan personel, raporunu en geg 24 saat iy _Devllet
icinde gorev yaptigi birime teslim eder iemuriarina
Personel Verilecek
Hastalik Raporlari
ile Hastalik ve
Refakat iznine
iliskin Usul ve
EVET s HAYIR
Rapor alan .bo.I;Jm Esaslar Hakkinda
. el el g Yénetmelik
Raporu Teslim
Alan Birim
. 5 C.U. Personel izin
Rapor, Bolim Baskanligina Yénergesi
gonderilir
j Rapor, Dekanliga gonderilir
Ust yazi (Bolim Baskani ise vekalet
BSlim Baskanhg: bilgisi ile birlikte)
Raporun mihri ve kasesi veya
doktorun diploma sicil nosu, alindig
yer, mesai saatleri icerisinde alinip
alinmadigi ve il i¢i mi, il disi mi oldugu
kontrol edilir
EVET Raporda HAYIR
eksiklik var mi?
Rapor, eksikligin veya
uygunsuzlugun giderilmesi igin
Personele/Birime gonderilir
Personel isleri
Birimi
EVET Kisinin yilhk tek HAYIR
hekim rapor siiresi
40 glinl gegcmis mi?
A R d e Teklzekm rapor suI;eS| y(ljlds 40 giine
icin rapor resmi saghk ya vasan pe:rs?ne €én daha son_ra_ Resmi yazi
alacagi, 40 giinii asacak raporlari igin
kuruluna onaylatilir . i —
heyet hastane onayi istenir
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BiRiM SAGLIK RAPORUNU HASTALIK iZNiNE CEVIRME i$ AKISI

®

Rapor, hastalik iznine Dekanlik Oluru

cevirilir
J

Personel isleri
Birimi

Fakiilte Sekreteri
Olur onaylanir

ve Dekan
Onaylanan Olur, Personel N
Daire Baskanligina ve kadrosu Ust Yazi
Personel isleri fakiltede olan personelin —_——
s onayi Tahhakuk Birimine(Ust y O
Birimi R s
yazisiz) gonderilir
1- Dekanlik Oluru

2- Rapor

Bir yilda tek hekim rapor siresi 7glinii
Tahakkuk Birimi gecen rapor glinleri icin maas kesintisi
yapilir(memurlar icin)

Personel isleri Rapor, izin takip kartina
islenir

Birimi

Belgeler dosyalar
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