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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

1 Fakiltemiz 20/04/2006 tarih ve 2006/10380 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmus, ilk Ogretim uyesini 2009 yilinda almis ve kadro sayisini
tamamlayarak, 2012-2013 akademik yilinda iletisim Bilimleri Bélimiinde
Lisans diizeyinde egitim-6gretime baglamistir. Halen Fakiiltemizde iletisim
Bilimleri, Radyo Televizyon ve Sinema ile Gazetecilik Bolumi lisans
programlarinda toplam 877 G&grencisi egitim gérmektedir. 16 ogretim
Uyesi, 4 Ogretim gorevlisi (Okutman, Uzman v.s dahil), 3 arastirma
gorevlisinden olusan kadrosuyla akademik faaliyetlerini sirdirmektedir.
Boliimlerdeki 8 adet arastirma gorevlisi ise Ulkemizdeki farkli iniversitelerde

1 lisansiistli calismalarini sirdiirmektedir.

Fakiiltemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde olusturulan iletisim Calismalari Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans
programimiz toplam 32 6grenci ile egitimini siirdirmektedir. Fakiiltemizin iletisim Bilimleri ile Radyo Televizyon ve
Sinema Bolimleri toplamda 318 mezun vermis olup, 2017-2018 akademik yilinda egitim-6gretime acilan Gazetecilik
Bolimu ise dordiinci donem 6grencilerini almis ve bu yil mezun verecektir. Mezunlarimiz, fakiltemiz en 6nemli
paydaslarindan olup diizenli olarak kurulan aglar araciligi ile goériismeler gerceklestiriimektedir. 2019 yilinda ILEDAK
akreditasyon kuruluna yapmis oldugumuz basvuru ile Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimimiiz akreditasyon galismalari
yapilmig ve eksiklik bildiriminde bulunulmamistir. 14-17 Aralik 2019 tarihleri arasinda gergeklestirilen Fakiilte ziyareti
sonucunda ILEDAK tarafindan verilen ve ILAD tarafindan onaylanan karar sonucu 21/12/2020 tarihi itibari ile Radyo
Televizyon ve Sinema Bo6limu 2 yil akredite edilerek, o tarihte Tirkiye’de akredite edilmis 8 Radyo Televizyon ve
Sinema programindan biri olmustur.

2019-2023 Stratejik Hedefleri dogrultusunda Fakiiltemiz ¢esitli misyonlar olusturmustur. Elbette en &nemli
hedefimiz iletisim Fakiilteleri arasinda en (st siralarda yer almaktir. Engelsiz mekan, engelsiz egitim, uygulama
calismalarinin arttirildigi atolyeler, her bélimden proje yazma galismalari, sehir ve bolge sorunlarina odaklanan bir anlayisla
calismalarimizi siirdiirmekteyiz. Bu nedenle gesitli meslek birlikleri, yerel yonetim kuruluslari, ulusal ve bélgesel yapim ve
yonetim sirketleri fakiltemiz paydaslari olarak isbirlig§imiz devam etmektedir. Bu isbirligi neticesinde dis
paydaslarimiz, hem o6nemli geri bildirimde de bulunuyorlar, hem de 6grencilerimizin egitim sireglerine dahil
oluyorlar. iletisim Fakiilteleri arasinda &nde gelen fakiilteler arasinda yer almayi ve uluslararasi ¢alismalar yapmayi
hedefleyen Fakiltemiz, alandakidegisimveyenilikleriizleyerek, ulusalve uluslararasi dlizeydeis birlikleri yaparak ¢alismalarini
surdiirmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim Uyesi sayisi arttirilmig ve bu sayinin artisi segmeli ders sayisinin artmasini saglamistir. Fakiltemiz
stiidyo binasinda bulunan 5 farkli atolye aktif hale gelmis ve teknik altyapi ve teknisyen eksikligi giderilmistir. Tim bu
gelismeler 6grencilerimizin egitimine yansimis, ulusal ve uluskhrarasi kategoride cok sayida 6dil alma basarisi
gostermislerdir.

Kisaca, Fakiltemiz gerek yerel gerek ulusal anlamda sektoriin gereksinimlerine yonelik nitelikli iletisim
profesyonelleri ve akademisyenler yetistirmek igin egitim-6gretimde sirekli iyilestirmeler yaparak calismaya devam
edecektir. Tim bu hedefler dogrultusunda Fakiiltemizin akademik ve fiziksel durum ihtiyaglarini iceren 2020 yili Birim
Faaliyet Raporu ekte sunulmaktadir.

Prof.Dr.Niiket ELPEZE ERGEC
Dekan
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I- GENEL BIiLGILER
A- MISYON VE ViZYON

Misyon

iletisim Fakiiltesi, gelecegin iletisim alaninda calisacak olan gencleri yetistirirken, 6grenci
odakh bir egitim-6gretim anlayisiyla genel olarak sosyal bilimler ve derinlemesine iletisim
¢alismalarina iliskin temel bilgi ve becerileri edindirmeyi, bu bilgi ve becerileri ger¢gek yasamada
uygulayabilecekleri ortam ve imkanlari hazirlamayi, 6zelestiri yapabilmeyi, empati kurabilmeyi
saglayabilecekleri dislinsel arka plani verirken, iletisim teknolojilerini yetkin bigimde kullanma
becerisi kazandirmanin yani sira, dijital aglar araciligiyla yonetilen diinyada iletisimin bireysel,
grup ici, ulusal ve uluslar arasi 6lgeklerdeki uygulamalarina yénelik ¢esitli ortamlarinda s6z sahibi
olabilecek bir donanim kazandirma ve alanin geregi olarak Bilginin/Enformasyonun erisilme,
korunma, aktarilma ve yonetilmesi sireclerinde etik ilkelerin rehberliginde, insandan ve insan
onurundan yana, vicdanh ve toplumsal meselelere duyarl olmayi 6zendirecek entelektiiel ve

sosyal ortamlar yaratmayi gorev edinir.

Vizyon

Cagin hizla degisen gereksinim ve sorunlari dogrultusunda kendisini sirekli olarak
glncelleyen dinamik ve verdigi egitimin ve akademik etkinliklerinin niteligi bakimindan Ulkedeki
lletisim Fakiilteleri arasinda énde bir iletisim Fakiiltesi. Ogrencilerinin diinyada, ilkelerinde ve
yakin cevrelerindeki gelismeleri evrensel degerler 1si8inda irdeleyebilmelerini, 6nyargilardan
arinmanin yayginlastirilmasini, bir yandan da kendilerine 6zgl bakis acilari gelistirmelerini
destekleyen, anlama sirecini beslemek ve derinlestirmek icin kuramsalligi ve disiplinlerarasilik

yaklagimini benimseyen bir akademik ¢alisma ve faaliyet ortami yaratma vizyonunu benimser.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4734 Sayili Kamu
ihale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara dayali olarak
yayimlanan Yonetmelik, Tizlik, Teblig, Karar ve yirurlikteki mevzuatlar, ayrica Rektor'iin
Fakiiltemize devrettigi mesleki, akademik ve idari yetkiler kullaniimaktadir.

Fakiltenin yonetiminden Fakiilte Dekani yetkili ve sorumludur. 5018 sayili yasa geregince
Fakiltenin Harcama Yetkilisi Dekan, Gerceklestirme Gorevlisi ise Fakiilte Sekreteridir. Temel
amag mali kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimini saglamaktir.
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Dekan
Fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman glvenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde ylritilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur. 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapar.

e Fakiltekurullarinabaskanlikederve kurul kararlarininuygulanmasinisaglar.

e Fakdlte birimleri arasinda esgidimi saglayarak birimler arasinda diizenli ¢calismayi saglar.

e Fakiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiltenin tim calisanlari ile paylasir,
gerceklesmesi icin calisanlari motive eder.

e Her yil Fakiltenin analitik bitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

e Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarin saydam bir
sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yénetim Hesabinin verilmesini saglar.

e Fakiltenin kadro ihtiyaclarini hazirlatir ve Rektorliik makamina sunar.

e Fakiltenin birimleri Gzerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapar.

e Fakiltede bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

e Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

e Fakiltede egitim-6gretimin dizenli bir sekilde slrdirilmesini saglar.

e Egitim-68retim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

e Fakiltenin idari ve akademik personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin sirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi icin calisir.

e Fakilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bicimde yuritilmesini
saglar.

e Fakiltenin egitim-68retim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢oziime kavusturur,
gerektiginde Gist makamlara iletir.

o Egitim-6gretimde ylikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar.

e Fakiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve sirdiirilmesini saglar

e Fakiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasini saglar.

e Fakiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

e Fakiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglar.
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Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Fakilteyi st diizeyde temsil eder.

Her 6gretim yili sonunda Fakiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektére rapor verir.
Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiritilmesini saglar.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

Bagl personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri
ve deneyimi kazanmalari igin strekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine
olanak tanir.

Rektorin alantile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Dekan Yardimcisi

Fakilte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini ylrGtir. Bu kapsamda standartlarin
belirlenmesini, kurullarin olusturulmasini ve olusturulan kurullarin calismasini saglar ve
degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yilik raporlarini hazirlayip Dekanliga
sunar.

Fakiltede ylritilen programlarin gikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.
Fakiltenin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasini saglar.

Fakiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

Fakulltemizdeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli g¢alismalar yapar,
Fakiltemize gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini hazirlar ve yiritir.

Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglar.
Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.
Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan secimleri yapar.

Dilek ve oneri kutularinin diizenli olarak acilmasini saglar ve degerlendirmesini yapar.

Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.
Fakiltede 6gretim Uyeleri tarafindan ylrutilen projeleri takip eder.

Derslik kapi programlari ile 6gretim elemani kapi programlarinin hazirlanmasini saglar.
Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Ders ucret formlarinin diizenlenmesini denetler.

Dekan olmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

Dekanin gorev alantile ilgili verecegi diger isleri yapar.
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Fakiilte Kurulu

Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bolimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagh

enstitl ve ylksekokul mudirlerinden ve (g yil igin faklltedeki profesorlerin kendi aralarindan

sececekleri lg, docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim lyesinden olusur.

Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir.

Fakilte yonetim kuruluna lye seger.

Kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekaninbaskanhgindafakilte kurulunun gyilicinsececegilic profesor, ikidogent ve bir yardimci

dogenttenolusur.

Fakiltekurulununkararlariiletespitettigiesaslarinuygulanmasindadekanayardim eder,
Fakilteninegitim-6gretim, planveprogramlariiletakviminuygulanmasinisaglar,
Fakiltenin yatirim, program ve blitce tasarisini hazirlar,

Dekanin fakilte yonetimiileilgili getirecegi bltlnislerde karar alir,

Ogrencilerinkabulii, dersintibaklarive gikarilmalariile egitim-6gretim ve sinavlaraait islemleri
hakkinda kararverir,

Kanunla verilen diger gérevleri yapar.

Boliim Bagkani

Bollim kurullarina baskanlikeds:

Bolimdinihtiyaglarini Dekanlik Makaminayaziliolarak rapor eder.

Dekanlikile Bélim arasindaki her tlrl yazismanin saglikh bir sekilde yapilmasini saglar.
Bollime bagh Anabilim dallariarasinda esglidimii saglar.

BolliimUn ders dagiliminin 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.
Bollimdeegitim-o6gretiminplanlanmasivedizenlibirsekildesirdirilmesinisaglar.

Ek ders ve sinav Ucret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.
Bollimin egitim-6gretimleilgilisorunlarini tespit eder, Dekanligailetir.

Bollimln degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini ylirdtir, raporlari Dekanliga sunar.
Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimli ¢alisarak Boliime bagl
programlarin akredite edilme ¢alismalarini yuratdr.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina galisir.
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Fakilte Akademik Genel Kurulu igin Bolim ile ilgili gerekli bilgileri ilgili birime ulastiriimasini
saglar.

Bolimiindeki  Ogrenci-6gretim  elemani iliskilerinin,  egitim-6gretimin  amaglari
dogrultusunda, diizenlive saglikh bir sekilde ylriitiilmesini saglar.

Sinif danismanlarinin 6grencilere egitim-6gretim konularinda yonderlik etmesinisaglar.

Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile ydnergelerin aslina uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini, yapilamayan derslerin telafisinin
yapilmasini ve dekanliga bildirilmesini saglar.

B&liim ERASMUS, MEVLANA, FARABI vb. degisim programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini
saglar.

Rektdrinve Dekanhgingorevalaniileilgiliverecegidigerisleriyapar.

Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi

Mevcut potansiyelinin tiimiinl kullanarak Fakilte ve bulundugu bélimin belirledigi amacg ve
hedeflerine ulagsmaya galisir.

Fakiilte kalite sistemi blinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine getirir.
Sorumlusu oldugu dersler ve egitim etkinlikleriyle ilgili Gst yonetimin talep ettigi bilgileri ve
dokimanlariverir.

Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirmeformusonuclarinagoreiyilestirme calismalariyapar.

Yiiksek Ogretim Kanunuve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleriyapar.

Danismanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve ¢cagdas/gelismis llke idealine bagh olarak
eniyi sekilde yerine getirir.

Kendini surekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirmek; ders disi Universite etkinlikleri diizenlemek ve dizenlenen faaliyetlere katki
saglamak; sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma
cabasiicindeolur.

Dekan, Dekan Yardimcilarive Boliim Baskani’nin verdigigorevleriyapar.

Fakilte Sekreteri

Fakilte idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismalarindan Dekana karsi sorumludur.
Fakilteidariteskilatininbasiolarak, fakiltenin Gniversiteicivedisitimidariislerini yarGtir.
Akademik ve idari isleyisle ilgili glincel mevzuati bilir, is ve islemlerin mevzuat hikimleri

cercevesinde yurutilmesini saglar.
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Fakilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunur.

Dekaninuygungérmesihalinde 5018 SayiliKamu MaliYénetimive KontrolKanunun 33. Maddesi
uyarinca gerceklestirme gorevlisi gérevini yurutir.

Akademik Genel Kurulda, Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin sekretarya
(gindem hazirlatma ve lyelere dagitimini yaptirma, kararlarin ilgili makama goénderilmesini
saglama, vb) gorevini yapar.

Kurum igi ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini ve birim igi
yonlendirilmesini; ilgili birime havale edilen evrakin gereginin zamaninda yapilmasini saglar.
Fakultenin protokol, basin ve halklailiskilerileilgiliis ve islemlerini diizenler.

Fakdlte icin gerekli olan her tiirli mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin
tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglar.

Fakiltede 6zlik haklari, akademik ve idari personel alimi, slire uzatma, idari sorusturmagibi
personelislerinin koordinasyonunuveyuritilmesinisaglar.
idaripersonelinizinlerinifakiiltedekiissiirecleriniaksatmayacaksekildediizenler.

idari personelin performans raporlarini, disiplin islerini mevzuata uygun olarak diizenler.
Fakilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasinisaglar.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglar.

Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmiacilis ve térenleri organize eder, sonuglandirir.

idari personel ile periyodik toplantilar yapar, personelin uyumlu ve verimli calismalari icin gerekli
tedbirleri alir, personel arasinda adil is bolimi yapilmasini saglar, personelin kilik
kiyafetinin mevzuata uygunlugunu ve gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetler,
gerekli durumlarda idari personelin gorev alanlarini ve birimlerini diizenler.

Fakiltenin ihtiyaci olan her tirli malzemenin biitge imkanlari dahilinde teminini saglar,
bakim ve onarimlarini yaptirir.

Satin alma ve ihalelerle ilgili galismalarin yapilmasini saglar, denetimi yapar ve
sonuclandirir.

Fakilte bitce taslaginin hazirlanmasini saglar.

Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasini,  verimli kullanimini  ve
ivilestirilmesini saglar.

Fakiiltede acilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri inceler,
denetler.

Baski, fotokopive bilgiislem hizmetlerinin diizenli calismasini saglar.

Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapar.
Bilgiedinmeyasasicercevesindebasitbilgiisteminiteligitasiyanyazilaracevapverir.

Calisma ortaminda is saghigi ve givenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilariyapar.
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e Dekaningorevalaniileilgiliverecegidiger gorevleriyapar.
e Fakilte Sekreteri; butlin faaliyetlerin gbzetiminin ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Dekana karsl birinci derecede sorumludur.

Fakultemizdeki idari birimlerde gorev yapan personelin yetki, gérev ve sorumluluklari ise su
sekildedir:

Boliim Sekreteri

e Gorevalaniileilgilimevzuatibilir, degisiklikleritakip eder ve bilgisiniglincel tutar.

e Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gére dosyalamasini
yapar.

e Bollimdin resmi yazismalarini, Dekanlik-bdlim arasi ve bolimler arasi yazismalari yapar, yazilari
glnlinde Dekanligailetir.

e Ogretim elemanlarinca teslim edilen aylik ders yiikii bildirim formlarini her ayin 20’sine
kadar; F1 formlarini her yariyil basinda(ayrica EBYS lzerinden Ust yaziile); sinav Gcret formlarini
ise zamaninda Tahakkuk birimine iletir.

e Kesinlesen haftalik ders programini ve sinav programini dekanliga bildirmek igin st yazi hazirlar;
ogretim elemanlarini(gézetmenler dahil) ayrica e-posta yoluyla bilgilendirir, bdlim 6grenci
ilan panosunda duyurur.

e Bolimindgrenciilanpanolarindailgiliduyurulariyapar, siiresidolanlarikaldirir.

e Dekanliktan gelen ve bolim baskanhginca gereginin yapilmasi istenen islerin gerekli islemlerini
yapar.

e Toplanti duyurulariniyapar.

e Ogretim elemanlarinca doldurulan ve Béliim Baskanina imzalatilan izin formlarini Dekanliga
iletir.

e Bolim personelinin dilekcelerini alir, evrak defterine kaydeder, Dekanhga iletilmek Gzere (st
yazisint hazirlar ve dosyalamasini yapar.

e 35.madde ile gorevlendirme oluru beklendigi icin 39.madde ile gecici gorevlendirilen Arastirma
Gorevlilerinin gorev slrelerini takip eder, uzatma isleminin zamaninda yapilabilmesi icin ilgili
personeli gorev sliresi uzatma islemlerinin baslamasi gerektigi konusunda bilgilendirir, siire uzatma
basvurusu yapan personelin dilekgesi ile Bolim Baskanliginin gorlisiint Dekanliga teklif eder.

e Personel isleri Biriminden gelen gérev siiresi listesi dogrultusunda, gérev siireleri uzatilacak
personele EBYS uzerinden vyazi ile bildirim yaparak ve listeyi duyuru panosunda asili
bulundurarak personelin dilekcesi ile Boliim Baskanligina basvurmasinisaglarve Bolim Baskanligi
gorusliniiDekanligateklifeder.
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Muafiyet, intibak, ders ekleme/cikarma, sikayet, mazeret sinavi basvurusu ve diger konularla ilgili
bolim o6grencilerinin ve 0gretim elemanlarinin dilekgelerini alir, evrak defterine kaydeder;
kaydedilen dilekgeleri Bolim Baskanina iletir, 6grenci dilekgelerinin danisman tarafindan da
gorllmesini saglar. Bolim igcinde sonuglanan 6grenci dilekgelerinin sonug yazilarini 6grenciye teslim
edervedosyalamasiniyapar.

Bolim Kurulu Kararlarini Bélim Baskani gdzetiminde yazar ve imzalarini tamamlatir. imzalari
tamamlanan kararlarin, Gist yazisini yazarakilgili yerlere dagitimini yapar, bir suretini dosyalar.

Bolim komisyonlarina gerekli sekreterya destegi verir.

Bolimde gergeklestirilen etkinliklerin (sosyal, kiltlrel, sanatsal, bilimsel vb) listesini Dekanhgin
belirledigi sablona uygun olarak tutar. Her (¢ ayda bir (Ocak-Subat-Mart, Nisan-Mayis-Haziran,
Temmuz-Agustos-Eylil, Ekim-Kasim-Aralik) gerceklestirilen etkinlikleri, Ggaylik periyodun bitiminden
sonraki5isglinticerisinde Dekanhga Gist yazi ile bildirir.

Bolliime gelen postalari teslim alir.

Evraklariilgilikisiveyabirimden zimmetleteslimalir, ilgili kisiveyabirime zimmetle teslim eder.
Fakiiltede gorev alaniile ilgili raporlari hazirlar, bunlar igin temel teskil eden istatistiki bilgileri tutar.
Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglar.

Calismasirasindacabukluk, gizlilikve dogrulukilkelerine uygun hareketeder.

isverimliligive barisiacisindandigerbirimlerleuyumicindecalismayagayreteder.

Dekanliga ya da kisilere ait her tiirli bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline gegmesini dnler,
Fakilte Sekreteri, Bolim Baskani veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten
kaginir.

Dekanin, Dekan Yardimcilarinin, Bélim Baskaninin ve Fakiilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi
diger gorevleriyapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Bolim Baskanina ve Fakilte Sekreterine karsi
sorumludur.

Ozel Kalem Memuru

Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gére dosyalamasini yapar.
Dekanin goérisme ve kabullerine ait hizmetleri yaritir.

Dekanin 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir.

Dekanin gizlilik tasiyan yazismalarinda sekreterya destegi verir.

Yonetiminkurumicive kurumdisirandevuisteklerinidiizenler.

Dekanin 6zel ve kurumsal dosyalarini tutar ve arsivler.

Dekanin gorevlendirmelerinde gorevden ayrilma, géreve baslama yazismalarinitakip eder ve
yolculukile konaklamaigin rezervasyonlarini yapar.

Dini ve millibayramlardaDekanintebrikmesajlarinihazirlarvedagitiimasinisaglar.
Acilis ve mezuniyet torenlerinde dekanin programlarint hazirlar.
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Dekanhigin dizenledigi etkinliklerin(sosyal, klltirel, sanatsal, bilimsel, vb.) listesini Dekanligin
belirledigi sablona uygun olarak tutar. Her (i¢ ayda bir(Ocak-Subat-Mart, Nisan-Mayis-Haziran,
Temmuz-Agustos-Eylil, Ekim-Kasim-Aralik) gercgeklestirilen etkinlikleri, G¢ aylik periyodun
bitiminden sonraki5is gliniiigerisinde Yaziisleri Birimine Gst yazi ilebildirir.
Akademikveidaripersonelileilgilionemliduyurularihazirlar ve yayinlar.

DekanveFakiilte Sekreteriyerinevekaletedilmesidurumundabirimleribilgilendirir.

Dekanin, Fakiilte Sekreterinin ve Dekan Yardimcilarinin kullandigi makine ve araglarin temizligi ve
bakimtileilgilenir; onarimlariniyaptirir.

Kurul odasinin, dekanlik katindaki odalarin bakimini ve temizligini denetler, sorunlarin
giderilmesini saglar.

Yazi isleri Birimi ile isbirligi yapar.

Fakiltedegorevalaniileilgiliraporlarthazirlar, bunlarigintemelteskiledenistatistiki bilgileri
tutar.

Kullanimina verilen malve malzemelerin korunmasini saglar.

Calismasirasindagabukluk, gizlilikve dogrulukilkelerine uygun hareketeder.
isverimliligivebarisiacisindandigerbirimlerleuyumicinde calismayagayreteder.

Dekanliga ya da kisilere ait her tirll bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline gegmesini onler,
Dekanin veya Fakiilte Sekreterinin onayl olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginir.
Dekanin, DekanYardimcilarininve Fakilte Sekreteriningérevalaniileilgiliverecegidiger gorevlerin
yerine getirilmesindensorumludur

Yazi isleri Memuru

Gorevalaniileilgilimevzuatibilir, degisiklikleritakip eder ve bilgisiniglincel tutar.

Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gére dosyalamasini yapar.
Gelen evrak kaydiniyapar.

Fakilte ile ilgili duyurulari yapar.

Fakiltedeolusturulan kurulve komisyonlarinyazismalariniyapar, listelerinitutarve listelerin
glincel olmasinisaglar.

Fakiltedergisive Fakiltekitliphanesinegelendergilerileilgiliyazismalariyapar.

Kilturel faaliyet yazismatarihlerini birimlere bildirilip, afislerinin gerekliyerlere asiimasi
islemlerini yaratir.

Dekanliga gelen hertiirlii posta evrakini teslim alip dagitimisleriniyapar.

Akademik ve idari personelle vyapilacak olan anketlerin uygulanmasini ve
sonuclandirilmasini saglar.

Fakiilte Kurullarinin ( Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakilte Kurulu ve Akademik Genel Kurulu)
glindemlerini en geg¢ bir glin 6nceden hazirlayip giindemi ilgili kisilere ulastirir, alinan
kararlari yazar, kararlarin imzasini tamamlatip ilgili birimlere dagitimini yapar, e- mail
atilmasi gereken durumlarda karar sonucunu ilgili yere e-posta ile gonderir.

Aylk idari personel toplantisinin giindemini hazirlar ve ilgili kisilere ulastirir, kararlari yazar,
imzalarini tamamlattiktan sonra kararlarin ilgili kisilere dagitiminiyapar.
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Fakultemizin Proje isleriniyGratar.

Fakilte Birim Faaliyet Raporununve Stratejik Planinin sekretaryaliginiyapar.

Bo6liim Baskanliklarinin ve Dekanlik Ozel Kalemin her {i¢c ayda bir bildirdigi etkinliklerin
listesini tutar.

Fakiltede gorevalaniileilgiliraporlarihazirlar, bunlarigintemelteskiledenistatistiki bilgileri
tutar.

Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglar.
CGalismasirasindacabukluk, gizlilikve dogrulukilkelerine uygun hareket eder.
isverimliligivebarisiagisindandigerbirimlerleuyumiginde calismayagayreteder.

Dekanliga ya da kisilere ait her tlrlla bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline gegmesini
onler,DekaninveyaFakilteSekreterininonayiolmadankisilere bilgive belge vermekten kaginir.
Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakiilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger
gorevleriyapar.

Personel isleri Memuru

Gorevalaniileilgilimevzuatibilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisiniglincel tutar.

Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibinive Standart Dosya Planina gore
dosyalamasiniyapar.

Akademik ve idari personel istihdami siiresince gerekli islemleri yapar. HITAP islemlerinin
takibiyapar.

Akademikve idari personelileilgilibilgilerin arsivienmesini yapar.
Akademikveidaripersonelinterfiislemlerinitakip eder ve gerekliyazismalariyapar.

Akademik ve idari personelin géreve atanma, gorevde ylikseltiime ve gérev yenileme, istifa,
emeklilik, nakil gibibaglayis ve ayriligislemlerinitakip ederve yapar.

Akademik ve idari personelin izin islemlerinde izin formundaki ilgili yeri doldurup imzalar,
izin onaylandiktan sonra izin Takip Kartini giinceller, yilsonunda izin Takip Kartini zamaninda
Personel Daire Baskanligina gbnderir.

Akademik ve idari Personelin saghk raporu ile ilgili islemleri yapar(Raporu hastalik iznine
cevirme ve/veya ilgili yerlere bildirme, gerekli kesintinin yapilabilmesi icin tahakkuk birimini
bilgilendirme,vb).

Fakiilte Sekreteri ve Dekanin izin, rapor, gorevlendirme vb mazeretler sebebiyle goreve
gelemeyecekleri zamanlar icin vekalet, mazeret bitiminde goreve basladiklarinda goreve
baslamaiileilgili yazismalari yapar.

Akademik ve idari personelin istihdami boyunca o6zliikle ilgili islerini takip eder ve geregini
yapar.

Akademik personelin yurtici ve yurtdisina yapilan goérevlendirmelerini, kurum ici ve kurum
disinda verecekleri derslerle ilgili alinan Fakilte Yonetim Kurulu kararlarini ilgili bélimlere teblig
eder.

Fakiilte Kurul Gyelerinin ve Fakilte Senato Temsilcisinin, Bolim ve Anabilim Dal
Baskanlarinin gorev siirelerini takip eder, siirenin bitimine bir (1) ay kala Fakiilte Sekreterini
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bilgilendirir.

Akademik Personelin gorev sirelerini takip eder. Her yil en ge¢ 11. ayda Bo6lim
Baskanliklarini,gelecekyilgorevsiresidolacakpersonelkonusundabilgilendirir.

Birimlerde gbrev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlar ve listelerin giincel
tutulmasinisaglar.

idari personelinimzacizelgesinihazirlar, biten ayin gizelgesinidosyalar.

Fakiltede gorev alaniile ilgili raporlari hazirlar, bunlar igin temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutar.

Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasinisaglar.
Calismasirasindacabukluk, gizlilikve dogrulukilkelerine uygun hareket eder.
isverimliligivebarisiagisindandigerbirimlerleuyumicinde calismayagayreteder.

Dekanliga ya da kisilere ait her tirli bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline gegmesini
onler, Fakilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginir.
Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakilte Sekreterinin gérev alani ile ilgili verecegi diger
gorevleriyapar.

Ogrenci isleri Memuru

Gorevalantileilgilimevzuatibilir, degisikleritakip eder ve bilgisini glincel tutar.

Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gére dosyalamasini yapar.
Ogrenci isleri ile ilgili bitin islem ve dizenlemelerde Ogrenci isleri Daire Baskanlig ile
koordinasyonu saglar.

Ogrenciisleriileilgiliolaganyazismalarihazirlarve Dekanlik makaminasunar.

Ogrencilere verilmesi gereken bilgileri uygun 6grenci panosunda duyurur, gerektiginde elden
tebligeder.
OgrencilerileilgilialinanYénetimKurulukararlariniilgilibélimlereve grenciyebildirir.

Kayit haftasinda Ogrenci isleri Daire Baskanligi kontroliinde dgrenci kayitlarinin yapiimasina
yardimciolur. Kesin kayitlardan sonra Ogrenci isleri Daire Baskanligindan égrenci listelerini temin
eder.

Fakiilte 6grenci kontenjanlari(OSYM, cift ana dal, yan dal, yatay gegis, vb) ile ilgili duyurulari
bolimlerebildirir.

Akademik takvimin hazirlanmasi islemlerini ytratdar.

Ogrenciburs ve krediislemleriileilgili gerekliislemleriyapar.

Bollimlerin sinav programlarini 6grenci ilan panosundan 6grencilere duyurur; mezuniyet
icin gerekli sinavlar ile tek ders ve not yikseltme sinavlari icin gerekli duyurulari yapar.
Yariyil sonu sinavlarindan once boélimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci listelerini
ilaneder.

Sinav zamanlarinda soru kagitlarini cogaltarak muafiyet listesini, sinav zarflarini, yoklama
cizelgesinive sinav tutanak formunu hazirlar.

Yatay Gegis basvurularini alir, basvurularin kaydedilmesini sagladiktan sonra basvurulari ilgili
boélimlere teslimeder.
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Staj islemleriile ilgili isleri ve staj yapan 6grencilerin sigorta giris — ¢ikis islemlerini yapar.
Saklanmasigerekensinavsorularini6gretimelemanlarindankapalizarflateslimalarak arsivler.
Fakiltede yapilacak olan 6grenci konseyi ve 6grenci temsilciligi segimleri ile ilgili islemleri
yapar.

Oddl alan, disiplin sorusturmasi geciren/ceza alan, énemli giinler ve térenlerde fakiilte adina
gorev yapan 0grencilerin kayitlarini tutar.

Mezuniyet toreniileilgilicalismalara destek verir.

Dersgorevlendirmeleriiginkurumicive disi6gretimelemanitalepyazilariniyazar.

Fakultede gorev alaniileilgili raporlari hazirlar, bunlar igin temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutar.

Kullanimina verilen malve malzemelerin korunmasini saglar.
CGalismasirasindacabukluk, gizlilikve dogrulukilkelerine uygun hareket eder.
isverimliligivebarisiagisindandigerbirimlerleuyumicinde calismayagayreteder.

Dekanliga ya da kisilere ait her tirlG bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline gegmesini
onler, Fakilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginir.
Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger
gorevleriyapar.

Tahakkuk Memuru

Gorevalaniileilgilimevzuatibilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisiniglincel tutar.

Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasiniyapar.

Her donemin basinda bolimlerden gelen F1 formlarini ders programi ve
gorevlendirmelere gore kontrol eder, dekana onaylatir.

Bolimlerden gelen ayhk ders vyiki bildirim formlarini  verilen ders saatlerinin
dogrulugu(ders saatinde rapor, izin, gorevlendirmenin olup olmadiginin kontrolii, vb)
bakimindan kontroleder, dekanaonaylatirve 6deme belgelerinidiizenler.

Bollimlerden gelen sinav licret formlarini, sinav programina gore kontrol eder, dekana onaylatir
ve 6deme belgelerini diizenler.

Ogretim liyelerinin, dogentlik sinavjiritiyeligi icret 5deme belgelerinihazirlar.

Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulunda alinan ve alinmis olan tahakkuk islemlerini
ilgilendirentlimkararlardagelenve gidenevraklarintakibiniyapar.

Odeme yapilmasi gereken durumlarda yeteri kadar ddenek bulunup bulunmadigini kontrol
eder.

5018 sayili Kanun hiikiimlerine gére biitce hazirlama rehberi dogrultusunda; bir sonraki yilin biitce
hazirlik calismalarini Tasinir Kayit Yetkilisi ve Satin Alma Memuru ile esgidimli calisarak
yapar.

Giderlerinkanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasinisaglar.

Butln islemlerinde maddi hata bulunmamasini saglar.

Odeme emrine baglanmasi gerekentaahhiit ve tahakkuk belgelerinin eksiksiz olmasini saglar.
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Her maliyilbasindal, Il, lll sayili cetvelleri hazirlar.

Kismi zamanh 6grenci alimi ile ilgili yazismalari yapar, goreve baslayan kismi zamanl 6grenciler
icinpuantajdiizenlervepuantajlarinSaghk, KiltirveSporDaire Baskanligina gonderilmesini saglar.
Ders saati Ucretli olarak gorevlendirilen (31. Madde) 6gretim elemanlarinin sigorta giris- cikisi ile
aylik prim ve tcret 6demelerini yapar.

Gegici veya surekli gorev yollugu harcirahlarini yapar ve gerekli belgeleri Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanhginagdnderir.

Fakultede gorev alaniileilgili raporlari hazirlar, bunlar igin temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutar.

Kullanimina verilen malve malzemelerin korunmasini saglar.
CGalismasirasindacabukluk, gizlilikve dogrulukilkelerine uygun hareket eder.
isverimliligivebarisiacisindandigerbirimlerleuyumicinde calismayagayreteder.

Dekanliga ya da kisilere ait her tirll bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline ge¢cmesini
onler, Fakilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginir.
Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakiilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger
gorevleriyapar.

Satin Alma Memuru

Gorevalaniileilgilimevzuatibilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisiniglincel tutar.
Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina gére
dosyalamasiniyapar.

Fakdltenin tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini Tasinir Kayit Yetkilisi ile birlikte tespit
eder,HarcamaYetkilisive Gergeklestirme Gorevlisine gereklibilgiyiverir.

Birimlerin satin alma taleplerini alir; talepler ve ihtiya¢ dogrultusunda, Harcama Yetkilisinin
talimatiyla, satin alinmasina karar verilen tiketim ve demirbas(egitim malzemeleri, kirtasiye,
bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik
malzemeleri, makine ve techizat alim ve bakimlari vb.) malzemelerinin satin alma islemini yapar,
ddeme icin gerekli belgeleri hazirlar. Odeme belgelerinin bir suretini dosyalar, bir suretini Tasinir
Kayit Yetkilisine teslim eder, diger suretin zamaninda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhginateslim
edilmesinisaglar.

Odeme belgelerinde maddi hatanin bulunmamasini saglar.

Satin almaislemini kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yapar.

Tahakkuk Memuru ile birlikte hizmet alimiileilgiliislemleri yGrGtdr.

Fakilte bltcesinitutar.

Avans ve krediislemlerini yapar.

Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunuizler.

Yatirim ve analitik bitgelerinin hazirlanmasinda Tahakkuk Memuru ve Tasinir Kayit Yetkilisiile
esgldimli olarak calisir.
HarcamacetvelleriniaylikolarakTahakkukMemuruileesgudimliolaraktakipeder.
Fakiiltedegorevalaniileilgiliraporlarthazirlar,bunlaricintemelteskil edenistatistiki bilgileri
tutar.
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Kullanimina verilen malve malzemelerin korunmasini saglar.
Calismasirasindacabukluk, gizlilikve dogrulukilkelerine uygun hareket eder.
isverimliligivebarisiagisindandigerbirimlerleuyumicinde calismayagayreteder.

Dekanliga ya da kisilere ait her turlu bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline gegmesini
onler, Fakilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginir.
Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger
gorevleriyapar.

Tasinir Kayit Yetkilisi

Gorevalaniileilgilimevzuatibilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisiniglincel tutar.

Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina goére
dosyalamasiniyapar.

Birimlerin tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarinitespit ederve temin edilmesini saglar.
Satin alma, devir alma, bagis/hibe alma veya proje yoluyla edinilen tasinirlarin giris islemlerini
yapar.

Demirbas malzemelerin  kaybolmasi, calinmasi, yipranmasi veya hurdaya ayrilmasi
durumlarinda ilgili mevzuat dogrultusunda cikis islemini; kullanima verilmesi durumunda
zimmet islemleriniyapar.

Birimlerin talebi dogrultusunda, tiiketime veya kullanima verilmesi uygun gortlen tasinirlari
ambarmevcuduoranindailgililere teslim edervecikislariniyapar.

Yilsonu islemleriniyapar.

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, olcerek teslim alir, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eder; muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan
tasinirlari ise kontrol ederek teslim alir, bunlarin kesin kabulli yapiimadan kullanima verilmesini énler.

Ortak kullanimda bulunan dayanikli tasinirlarla ilgili Dayanikh Tasinirlar Listesini diizenleyip
listenin ilgili yerde bulundurulmasini saglar, yapilacak sayimlarla veya kontrollerle listeyi
glinceltutar.

Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi
icin gerekli tedbirleri alir veya alinmasini saglar, bu sebeplerden dolayi meydana gelen
azalmalari Harcama Yetkilisine bildirir.

Ambar sayimini ve stok kontrollinii yapar, kontrol sonucu azalan malzemelerle ilgili ihtiyac
planlamasini Satin Alma Birimi ile koordineli olarak yapar, Gerceklestirme Gorevlisine ve
Harcama Yetkilisine bilgi verir.

150lik hesapta izlenen tasinirlarin donem(l.,I1,11I. ve IV.) ¢ikis raporlarini, donem bitiminde
hazirlayarak Strateji Gelistirme Daire Baskanliginailetir.

Tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklari usuliine uygun diizenler, kayit altina alir
vearsivler.

Yatinnmve analitik bltcelerinin hazirlanmasinda Tahakkuk Birimive Satin Alma Birimiile esgidimli
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olarakgahsir.

Fakiltede gorev alaniile ilgili raporlari hazirlar, bunlar igcin temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutar.

Kullanimina verilen malve malzemelerin korunmasini saglar.
CGalismasirasindacabukluk, gizlilikve dogrulukilkelerine uygun hareket eder.
isverimliligivebarisiagisindandigerbirimlerleuyumicinde calismayagayreteder.

Dekanliga ya da kisilere ait her tirlu bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline ge¢gmesini
onler, Fakilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginir.
Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakiilte Sekreterinin goérev alani ile ilgili verecegi diger
gorevleriyapar.

idare Amiri (Fakiilte Binasi)

Gorev alani ile ilgili mevzuati(Yangin, KBRN, sivil savunma, asansor, is saghgi ve givenligi, vb
ile ilgili kanun, yonetmelik, vb) bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina goére
dosyalamasiniyapar.

Her sabah kantinin agilip agilmadigini kontrol eder.
Herglinmesaibaslayisvebitissaatlerindebinaicivedisikontrolleriyapar.Kontroller sirasinda
tespitettigisorunlariistamire,arizalariistamirle birlikte teknik personele bildirir.

Fakiltenin derslik ve bagli bulunan birimlerinin dersler baslamadan 6nce egitim ve 6gretime
hazir hale getirilmesini saglar.

Fakllte bina igi ve gevresinin temizligi ile ilgili olarak temizlik personeli arasinda is bolimi
yapar, isboluminuilgilikisilere teblig eder. Temizlik sonrasinda kontroliinii yapar.

Gerekli glivenlik ve tasarruf tedbirlerini alir(agik pencereleri kapatmak, isiklari sondirmek,
akan musluklari kapatmak, vb).

Kendisine bildirilen sorun, sikayet ve arizalarla ilgili Fakilte Sekreterine bilgi verir ve Fakllte
Sekreterinin yonlendirmesi dogrultusunda gereginiyapar.

Fakiltemizdeki atik kagitlarin toplanmasini saglar.

Bina anahtarlarini anahtar panosunda muhafaza eder, takibini yapar ve anahtar verilmesi
gereken kisilere anahtarlari zimmetle teslim eder.

Ara tatil ve yaz tatillerinde derslik ve bagli bulunan birimlerin genel temizliginin ve gerekli
tadilatlarin yaptiriimasinive eksiklerin giderilmesini saglar.

Bayrak gonderindeki bayraklarin takibi ve degisimini yapar, eskiyen Tirk Bayraklarini Tasinir
Kayit Birimine teslim eder. Resmi gilinlerde binaya Tirk Bayraginin asilmasini, Resmi yas
glinlerindeisegonderdekiTiirkbayragininyariyaindirilmesinisaglar.

Tanitim giinleri ve Universite torenlerinde yapilacak organizasyonlarda gerekli katkiyi saglar.
Fakilteye gelen servislerin (bakim-onarim, ilaglama, vb) ilgili yere yonlendirilmesini ve ¢alisma
stresinceilgiliteknikpersonelinservispersonelineesliketmesinisaglar.

Sorumlulugundaki birimlerde bulunan biiro malzemeleri ve demirbaslarin her tirli hasara
karsikorunmasinisaglar ve hasartespit edildiginde hasarayonelik kayit tutar.
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Fakilte Sekreterinin paraflamasindan sonra, afis ve bilimsel faaliyet programlari
duyurularinin ilgili panolara asilmasini ve tarihi gegmis ilanlarin panolardan kaldiriimasini
saglar. Binanin herhangi bir yerine yasa disi afis veya el ilani asildiginin veya duvarlara yazi
yazildiginin  tespit edilmesi/bildirilmesi durumunda Fakiilte Sekreterini ivedilikle
bilgilendirerek verilen talimat dogrultusunda gerekli islemiyapar.

Konferans Salonunda yapilacak etkinliklerin programini tutar, etkinlik éncesinde salonun
kullanima hazir hale getirilmesini, etkinlik sirasinda teknik destek verilmesini saglar ve etkinlik
sonrasindaisesalonunkontroliiniiyaparaksalonukapatir.

Fakiiltemizde gorev yapan glvenlik gorevlisi ile koordineli olarak c¢alisir. Guvenlik
gorevlisinden glnlik durum bilgisi alarak fakiltemize gelen ziyaretgiler, fakiilte gevresinde
olusan stipheli durum ve sahislarlailgili ist amirlerine, aciliyet gerektiren durumlarda ise Ust
amirlerle birlikte Universitemiz glivenlik birimlerine bilgi vererek durumu takibe alir.
Fakiltemizin cevre diizenleme ve bakimislerini koordine eder.

Fakiilte binasinda sivil savunma hizmetlerinin yiritilmesini saglar. Sivil Savunma, KBRN ve Yangin
Yonergesidogrultusundaglivenlikve gevre kontrolUisleriniytritir.

Fakiltemizde olusabilecek yangin, dogal afetler ve sabotaj gibi durumlar icin tedbir alinmasi
konusunda tist amirlerine yardimci olur.
Fakiltedegorevalaniileilgiliraporlarihazirlar,bunlarigintemelteskiledenistatistiki bilgileri
tutar.

Kullanimina verilen malve malzemelerin korunmasini saglar.
Calismasirasindacabukluk, gizlilikve dogrulukilkelerine uygun hareket eder.

isverimliligivebarisiagisindandigerbirimlerleuyumicinde calismayagayreteder.

Dekanliga ya da kisilere ait her tirlG bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline gegmesini
onler, Fakilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginir.
Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger
gorevleriyapar.

Bilgisayar Teknisyeni

Gorevalaniileilgilimevzuatibilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisiniglincel tutar.

Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina goére dosyalamasini yapar.
Mevcut potansiyelinin timiini kullanarak egitim ve 6gretim hizmetleri ile idari hizmetlerin
aksamadan yiritiilmesine yardimci olur.

Fakilte birimlerinde(siniflar, ofisler, uygulama birimleri, vb) bulunan bilgisayar, yazici, vb
cihazlarin bakimi, arizalarinin giderilmesi, program yiliklemesi, vb islerini yapar. Cihazlardaki
giderilmesi miimkiin olmayan ariza, sorun ve eksiklikleri tutanakla Fakiilte Sekreterine bildirir.
Kullanimaverilen bilgisayar ve yazicilarindonanimsal kurulumunu yapar.

Fakiltedekiinternet sorunlariileilgilenir.

Sorumlusu oldugu teknoloji kullanilan birimlerde altyapi bakimini ve temizligini periyodik
olarakyaptirir.
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Sorumlusu oldugu ekipmanlarin kalibrasyon ve bakim-onarim kayitlari ile ekipmanlarda yapilan
degisikliklerin kayitlarini tutar, ekipmanlarin 6zelliklerinde ve kullanim yerlerinde yapilmasi
gereken degisiklikleri Fakiilte Sekreterinden onay aldiktan sonra yapar veyayaptirir.
Ogrencilere ve personele, alaniileilgili teknik konularda yardimciolur.

Malzeme ve teghizatin yanlis kullaniminiengeller.

Fakiltedekidigerteknikisler konusunda bilgisi dahilinde destek verir.
Fakiiltedegorevalaniileilgiliraporlarthazirlar,bunlarigintemelteskil edenistatistiki bilgileri
tutar.

Kullanimina verilen malve malzemelerin korunmasini saglar.
CGalismasirasindagabukluk, gizlilikve dogrulukilkelerine uygun hareket eder.
isverimliligivebarisiagisindandigerbirimlerleuyumicinde calismayagayreteder.

Dekanliga ya da kisilere ait her tirlu bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline gegmesini
onler, Fakilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginir.
Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakiilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

Elektrik ve Ses Teknisyeni

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.

Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gére dosyalamasini yapar.
Fakilte ve stliidyo binalarindaki elektrik, ses ve isiklandirma islerini yapar.

Mevcut potansiyelinin timinu kullanarak egitim ve 6gretim hizmetleri ile idari hizmetlerin
aksamadan yuritilmesine yardimci olur.

Konferans Salonu ve toplanti salonlarinin kullanimi sirasinda, dncesinde ve sonrasinda gerekli
teknik destegi verir (goriintd, ses, 15tk ve havalandirma sistemlerinin ayarlanmasi, vb.).

Bina icinde ve cevresinde olusan arizalari ve bu arizalarin onarimindan sonra olusabilecek
sorunlari ilgili kisiye bildirir. Onarim sirasinda yerinde gozlem yapar.

Sorumlusu oldugu ekipmanlarin kalibrasyon ve bakim-onarim kayitlari ile ekipmanlarda yapilan
degisikliklerin kayitlarini tutar.

Yerlesim yerlerinde kullanimda bulunan ekipmanlarda tespit edilen aksaklik ve eksiklikleri
tutanakla Dekanhga bildirir.

Ekipmanlarin 6zelliklerinde ve kullanim yerlerinde yapilmasi gereken degisiklikleri amirinden
onay aldiktan sonra yapar veya yaptirir.

Ogrencilere ve personele, alani ile ilgili teknik konularda yardimci olur.

Malzeme ve techizatin yanlis kullanimini engeller.

Sorumlusu oldugu teknoloji kullanilan birimlerde altyapi bakimini ve temizligini periyodik olarak
yaptirir.

Fakiltedeki diger teknik isler konusunda bilgisi dahilinde destek verir.

Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlar, bunlar icin temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutar.
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Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglar.

Galisma sirasinda gabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerine uygun hareket eder.

is verimliligi ve barisi acisindan diger birimlerle uyum icinde calismaya gayret eder.

Dekanliga ya da kisilere ait her tirli bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline gegmesini dnler,
Dekanin veya Fakiilte Sekreterinin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginir.
Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakllte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakilte Sekreterine karsi
sorumludur.

Dijital Arsiv Sorumlusu

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.

Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gére dosyalamasini yapar.
Dijital olarak arsivienmesi gereken 6grenci mezuniyet projeleri, 6dev, kisa film, belgesel gibi
iceriklerin dijital olarak; fiziki olarak arsivienmesini gereken 6grenci édev ve projelerin ise fiziki
olarak argivlenmesini saglar.

Dijital arsive ylkledigi iceriklerden web ortaminda yayinlanmasi gerekenleri Web Sorumlusuna
bildirir.

Stidyo binasindaki kurgu odalari ve kurgu dersliklerinin ihtiya¢ duyuldugunda kullanilmasini
saglar. Bu alanlarin kullanimlarina yonelik kayitlari tutar, oda ve derslik anahtarlarini imza
karsiligi ilgili kisiye teslim eder, kullanilmadigl zamanlarda odalarin ve dersliklerin kilitli olmasini
saglar.

Stiidyo binasi ile ilgili evrak islerinde Stiidyo idare Amirine yardimci olur.

Tanitim filmi, fakilte haberleri ve radyo programlarinin hazirlanmasinda Kurgu Birimine
destek verir.

Ozel giin ve haftalar igin hazirlanan programlarda ekip calismasina katilir.

Bulunmadigl zamanlarda Kurgu Birimi Sorumlusunun islerini yapar.

Faklltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlar, bunlar igin temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutar.

Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglar.

Calisma sirasinda cabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerine uygun hareket eder.

is verimliligi ve barisi acisindan diger birimlerle uyum icinde calismaya gayret eder.

Dekanliga ya da kisilere ait her tirli bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline gegmesini 6nler,
Dekanin veya Fakilte Sekreterinin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginir.
Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakiilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.
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idare Amiri (Stiidyo Binasi)

Gorev alani ile ilgili mevzuati (yangin, KBRN, sivil savunma, asansor, is saghgi ve glvenligi, vb ile
ilgili kanun, yonetmelik, vb.) bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.

Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina gére dosyalamasini
yapar.

Her glin mesai basladiginda ve bittiginde bina i¢i ve disi kontrolleri yapar; mesai bitiminde bina
giris kapilarinin kilitlenmesini saglar.

Gerekli glivenlik ve tasarruf tedbirlerini alir (agik pencereleri kapatmak, isiklari sondirmek, akan
musluklari kapatmak, vb.).

Fakiiltede gorev yapan glvenlik gorevlisi ile koordineli olarak ¢alisir. Glvenlik gérevlisinden
glinlik durum bilgisi alarak stlidyoya gelen ziyaretcilerle, stlidyo cevresinde olusan slipheli
durum ve sahislarla ilgili amirlerine, aciliyet gerektiren durumlarda ise amirlerle birlikte
Universite glivenlik birimlerine bilgi verir ve durumu takibe alir.

Stidyo binasinin cevre dizenleme ve bakim islerini koordine eder.

Stidyo binasinda sivil savunma hizmetlerinin yiritilmesini saglar. Sivil Savunma, KBRN ve
Yangin Yonergesi dogrultusunda givenlik ve ¢evre kontroli islerini yuratir. Stiidyo binasinda
olusabilecek yangin, dogal afetler ve sabotaj gibi durumlar igin tedbir alinmasi konusunda
amirlerine yardimci olur.

Stidyo binasindaki derslik vb egitim-6gretim birimlerinin dersler baslamadan 6nce egitim ve
ogretime hazir hale getirilmesini saglar.

Fakiilte Sekreterinin parafladigi afis ve bilimsel faaliyet programlari duyurularinin stiidyo
binasinda ilgili panolara asilmasini ve tarihi gecmis ilanlarin panolardan kaldirilmasini saglar.
Binanin herhangi bir yerine yasa disi afis veya el ilani asildiginin veya duvarlara yazi yazildiginin
tespit edilmesi/bildirilmesi durumunda Fakiilte Sekreterini ivedilikle bilgilendirerek verilen
talimat dogrultusunda gerekli islemi yapar.

Bina ile ilgili sorun, sikayet ve arizalar konusunda amirine bilgi verir ve yonlendirme
dogrultusunda geregini yapar.

Stidyo binasinda yapilacak etkinlikler 6dncesinde etkinlik alanini kullanima hazir hale getirir,
etkinlik sirasinda lojistik destek verilmesini saglar.

Bina ici ve cevresinin temizligi ile ilgili olarak temizlik personeli arasinda is bolimi yapar, is
bolimund ilgili kisilere teblig eder. Temizlik sonrasinda kontrollinii yapar.

Binadaki atik kagitlarin toplanmasini saglar.

Bina anahtarlarini anahtar panosunda muhafaza eder, takibini yapar ve anahtar verilmesi
gereken kisilere anahtarlari zimmetle teslim eder.

Ara tatil ve yaz tatillerinde derslik vb. egitim-6gretim birimlerinin genel temizliginin ve gerekli
tadilatlarinin yaptirilmasini ve eksiklerin giderilmesini saglar.
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Binaya gelen servislerin (bakim-onarim, ilaglama, vb.) ilgili yere yonlendirilmesini ve ¢alisma
suresince ilgili teknik personelin servis personeline eslik etmesini saglar.

Tanitim giinleri ve Universite térenlerinde yapilacak organizasyonlarda gerekli katkiyi saglar.
Sorumlulugundaki birimlerde bulunan biiro malzemeleri ve demirbaslarin her tirli hasara karsi
korunmasini saglar ve hasar tespit edildiginde hasara yonelik kayit tutar.

Fakultede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlar, bunlar igin temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutar.

Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglar.

CGalisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerine uygun hareket eder.

is verimliligi ve barisi acisindan diger birimlerle uyum icinde calismaya gayret eder.

Dekanliga ya da kisilere ait her tirli bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline gegmesini 6nler,
Dekanin veya Fakiilte Sekreterinin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginir.
Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakiilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger
gorevleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

idari isler Sorumlusu

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.

Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore dosyalamasini yapar.
Studyo ile ilgili idari yazismalari yapar.

Stidyo ile Dekanlik arasindaki koordinasyonu saglar.

Stidyo binasi ile ilgili malzeme ve satin alma taleplerini Fakilte Sekreterine bildirir.

Stidyo binasinda bulunan egitim-6gretim ve uygulama birimlerinin (stiidyolar, sinema salonu,
Universite Radyo, derslikler, vb) proje veya ders kapsaminda kullanilma talepleri ile ilgili
yazismalari yapar ve talepleri ilgili birim sorumlularina iletir.

Stidyo binasinda yapilan faaliyet ve etkinliklerin programini tutar. Etkinligin gerceklestirilmesi
icin birimler arasinda koordinasyonu saglar.

Binanin teknik islerinde, cevre ve temizlik diizeninde Stiidyo Binasi idare Amiri ile koordinasyon
icerisinde calisir.

Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlar, bunlar icin temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutar.

Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglar.

Calisma sirasinda cabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerine uygun hareket eder.

is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum icinde calismaya gayret eder.

Dekanliga ya da kisilere ait her tirlQ bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline gegcmesini onler
Dekanin veya Fakilte Sekreterinin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginir.
Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakiilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger
gorevleri yapar.
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Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getiriimesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

Kurumsal iletisim Birimi Sorumlusu

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.

Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore dosyalamasini yapar.
Kurumsal iletisim Birimi ile ilgili islerde Dekan Yardimcisina bagh calisir.

Fakilte, radyo ve stlidyo web sayfalarini yonetir, onaylanmis icerikleri ve duyurular ilgili
sayfalarda yayinlar, sayfalarin siirekli giincel kalmasini saglar. ihtiyac duyulmasi halinde bolim
web sayfalari ile ilgili bolimlerin web sayfasi sorumlularina destek verir.

Fakiltenin faaliyet (etkinlik, kutlama, 6dil, vb.) takvimini takip eder. Yaklasmakta olan faaliyetin
duyurusunu yapar. Faaliyet gerceklestikten sonra faaliyet haberini, Fakiilte web sayfasinda
yayinlar. Dekanhgin bilgisi dahilinde, haberin konusu olan kisi ve kurumlarla iletisim halinde olur
ve yayinlanan haberin bir kopyasini Universite Haber Merkezi sorumlularina ulastirir.

Fakiltenin YouTube kanalini yonetir.

Fakiltenin Web TV kanalini yonetir.

Fakilte (dekanlik, akademik personel, akademik yayinlar, vb) ile ilgili medyada yer alan her
haberin arsivini tutar.

Fakiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlar, bunlar icin temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutar.

Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglar.

Calisma sirasinda cabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerine uygun hareket eder.

is verimliligi ve barisi acisindan diger birimlerle uyum icinde calismaya gayret eder.

Dekanliga ya da kisilere ait her tirli bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline gegmesini nler,
Dekanin veya Fakulte Sekreterinin onayl olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginir.
Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakiilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

Yukarida belirtilen goérevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

Kameraman

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.

Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gére dosyalamasini yapar.
Fakiltede (Universite tanitim filmi ve doner sermaye isleri dahil) ihtiya¢ duyulan fotograf ve
video cekimlerini yapar ve montajlarinin yapilabilmesi icin kayitlari Kurgu Birimi Sorumlusuna
teslim eder.

Radyoda yapilan programlar icin gerekli cekimleri yapar, ses kaydi alir.

Stidyo kullanim taleplerini kaydederek stlidyolar icin program takvimi olusturur, taleplerin
program takvimi dogrultusunda karsilanmasini saglar, stliidyo kullanimi sirasinda ihtiyac
duyuldugunda teknik destek verir.
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Kullanim ihtiyacinin sona ermesi halinde Fakiilteye iade edilmek (zere, 6grencilere ders
kapsaminda ihtiya¢ duyduklar teknik ekipmani zimmetle teslim eder. Malzemelerin 6grenciye
saglam olarak verilmesini ve 0Ogrenciden saglam olarak alinmasini saglamak Uzere gerekli
kontrolleri yapar.

Bulunmadigi zamanlarda Radyo Sorumlusunun islerini yapar.

Fakiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlar, bunlar igin temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutar.

Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglar.

Galisma sirasinda gabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerine uygun hareket eder.

is verimliligi ve barisi acisindan diger birimlerle uyum icinde calismaya gayret eder.

Dekanliga ya da kisilere ait her tirli bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline gegmesini 6nler,
Dekanin veya Fakllte Sekreterinin onayl olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginir.
Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakiilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakllte Sekreterine karsi
sorumludur.

Kurgu Birimi Sorumlusu

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.

Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gére dosyalamasini yapar.
Web TV’de yayinlanmak lzere gekilen haberlerin metnini yazar, seslerini alir, video kurgusunu
yapar.

Fakiiltede yapilan faaliyet ve etkinliklere ait kayitlarin ham goruntilerini montajlar ve montaji
tamamlanmis kayitlari, argivienmeleri igin Dijital Arsiv Birimine teslim eder.

Doner sermaye dahilinde fakilte disindan alinan islerin (ders ¢ekimi, tanitim filmi, vb) video
kurgusunu yapar.

Radyoda yayinlanacak 6zel glin ve etkinlik igin hazirlanan programlarin ses montajini yapar;
haber ve etkinlik duyurularinin ses montajina yardimci olur

Gekimlerin yapilmasinda ve kurgunun bitiriimesinde kameramanlarla koordineli galisir.
Bulunmadigi zamanlarda Dijital Arsiv Sorumlusunun islerini yapar.

Fakiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlar, bunlar icin temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutar.

Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglar.

Calisma sirasinda c¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerine uygun hareket eder.

is verimliligi ve barisi acisindan diger birimlerle uyum icinde calismaya gayret eder.

Dekanliga ya da kisilere ait her tirlu bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline gegmesini onler,
Dekanin veya Fakllte Sekreterinin onayl olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginir.
Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakiilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakilte Sekreterine karsi
sorumludur.
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Radyo Sorumlusu

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gére dosyalamasini yapar.
Radyo yayin akisini hazirlar. Yayinlanacak listeleri diizenler; yayinlanacak kampds i¢i haberleri,
etkinlikleri ve duyurulari ise Rektorlik Haber Merkezi ve Fakilte web sayfalarindan takip eder
ve seslendirerek yayin akisina dahil eder. Radyo yayini kesildiginde, stiidyo teknik personeline
bilgi verir.
Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve énemine uygun bir program hazirlar.
Proje ve 6devler kapsaminda 6grencilerin ses kayitlarini alir.
Fakiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlar, bunlar icin temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutar.
Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglar.
Calisma sirasinda cabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerine uygun hareket eder.
is verimliligi ve barisi acisindan diger birimlerle uyum icinde calismaya gayret eder.
Dekanliga ya da kisilere ait her tirli bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline ge¢mesini 6nler,
Dekanin veya Fakdllte Sekreterinin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginir.
Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakiilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi

sorumludur.
Radyo Televizyon Teknikeri

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.

Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina gore dosyalamasini
yapar.

Universitenin kurumsal tanitim filmlerinin altyapisini Kameraman ile koordineli calisarak
hazirlar. ihtiya¢ halinde tiniversite ile ilgili kurumsal fotograf ve video ¢ekimleri yapar.

Fakilte konferans salonunda yapilacak etkinliklerden 6nce ses, 1sik ve bilgisayar gibi teknik
ayarlari yaparak salonu kullanima hazir hale getirir, etkinlik sirasinda gerekli teknik destegi verir
ve etkinlik bitiminde ekipmanlari kontrol ederek salonun kapatilmasini saglar.

Fakiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlar, bunlar icin temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutar.

Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglar.

Calisma sirasinda cabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerine uygun hareket eder.

is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum icinde calismaya gayret eder.

Dekanliga ya da kisilere ait her tirlu bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline gegcmesini onler,
Dekanin veya Fakllte Sekreterinin onayl olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginir.
Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger
gorevleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.
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Yarigma Masasi Sorumlusu

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.

Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gére dosyalamasini yapar.
Universite, vakif, belediyeler veya diger kuruluslarca diizenlenen yarisma programlarinin
ogrencilere duyurulmasini saglar ve basvuru sireclerini takip eder.

Film - kisa film festivallerine katilimi tesvik eder.

Fakiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlar, bunlar igin temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutar.

Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglar.

Galisma sirasinda gabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerine uygun hareket eder.

is verimliligi ve barisi acisindan diger birimlerle uyum icinde calismaya gayret eder.

Dekanliga ya da kisilere ait her tirli bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline gegmesini nler,
Dekanin veya Fakdllte Sekreterinin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginir.
Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakiilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

Yukarida belirtilen goérevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakilte Sekreterine karsi
sorumludur.

Destek Hizmetleri Gorevlisi

Karsilagilan teknik arizalari idare Amirine bildirir, gerektiginde teknik personele destek verir.
idare Amirinin ydnlendirmesiyle Fakiilte bina ici ve ¢evresinin temizliginin yapiimasini saglar.
HerglinplanlananzamandaFakiltedisinagidecekevraklariilgiliyerlereteslimeder.

Siniflarda bulunan mevcut malzemelerin takibini yapar, diizenini korur, eksilme veya zarar
gérme durumlarinda idare Amirine bilgi verir.

ilan panolarina(elektronik ve diger) asiimasi gereken ilanlari asar, siiresi gegenilanlari panolardan
kaldirir.

Tasinir Kayit Birimine destek verir.

Kullanimina verilen malve malzemelerin korunmasini saglar.
Calismasirasindacabukluk, gizlilikve dogrulukilkelerine uygun hareket eder.
isverimliligivebarisiacisindandigerbirimlerleuyumicinde calismayagayreteder.
Dekanliga ya da kisilere ait her tirli bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin
eline gecmesini onler, Fakilte Sekreteri veya Dekanin onayl olmadan kisilere

bilgi ve belge vermekten kaginir.

Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili
verecegidigergorevlerinyerinegetiriimesindensorumludur.

Yardimci Hizmetler Gorevlisi
Sorumlulugunda olan ig ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini; birimlerin bina,

eklentive katlarinda diizeninin devamini saglar.
Sinif, laboratuar, koridor gibi alanlari temizler ve havalandirir.
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Fotokopi, teksirgibiislereyardimciolur, binaigievrak dagitiminigergeklestirir.

Elektrik, su, cam, cerceve, kapilarda vb. aksakliklari idare Amirligine bildirir; yanan lamba, acik
kalmis 1sik, agik kalmis musluk vb. israfa neden olan her seye miidahale eder.

Sorumlu oldugu katta cay ocagi ile ilgili isleri yapar.

Kullanimina verilen malve malzemelerin korunmasini saglar.
CGalismasirasindacabukluk, gizlilikve dogrulukilkelerine uygunhareket eder.
isverimliligivebarisiacisindandigerbirimlerleuyumicinde calismayagayreteder.

Dekanliga ya da kisilere ait her tirll bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline ge¢mesini
onler, Fakiilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginir.
Dekanin, Dekan Yardimcilarinin, Fakiilte Sekreterinin ve idare Amirinin gérev alani ile ilgili
verecegidiger gorevlerinyerine getirilmesinden sorumludur.
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A- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi (Fakiilte Binasi)

Kapali alanlara iliskin bilgiler agsagidaki tabloda gosterilmistir

i i KAPALI ALAN . ..

HIZMET BINASI ALANLARI ADET MIKTARI (m2) KAPASITE (KISI)
EGITIM ALANLARI
Sinif! 14 1250 844
Amfi 4 560 480
Toplanti Salonu? 8 200 60
Konferans Salonu 1 250 141
Bilgisayar Laboratuvari 1 100 36
iBUB 1 25 4
SOSYAL ALANLAR
Sinema Salonu 1 30 24
Okuma Alani 2 230 -
Kantin 1 120 70
IDARI ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi3 51 1.454 21
idari Personel Calisma Ofisi* 15 457 15
Ambar 2 140 -
Arsiv 1 40 -
DIGER ALANLAR
Siginak vb. 12 1334

L Aktif kullanilmayan Siniflarin 2 adedi Kiiltiirlerarasi iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezinin

kullanimina verilmistir.

2 Toplanti Salonlarinin 1 adedi Mimarlik Fakdiltesi Dekanhiginin kullanimina verilmistir.

3 Akademik Calisma Ofislerinin 8 adedi Mimarlik Fakiiltesi Dekanhdinin kullanimina verilmistir.

4 jdari Personel Calisma Ofislerinin 1 adedi Mimarlik Fakiiltesi Dekanhginin kullanimina verilmistir.
> D 108 Nolu sinif Yiiksek Lisans Dersligi olarak kullaniimaktadir.

6 D 109 Nolu oda idari Personel Ofisi olarak kullaniimaktadir.
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Fiziksel Yapi (Stiidyo Binasi)

Kapali alanlara iliskin bilgiler agsagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALIALAN MIKTARI (m?) | KAPASITE (Kisi)
EGITiM ALANLARI
Sinif 2 102 60
Stidyo 3 374 100
Radyo Universite 1 70 5
Kurgu Birim Odalari 12 83,5 24
Fotograf Stiidyosu 1 45 10
SOSYAL ALANLAR
Sinema Salonu 1 120 72
Sergi Salonu 1 40 20
iDARI ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi 1 37,5 9
idari Personel Calisma Ofisi 6 97,5 10
Arsiv 1 25 -
Atolyeler 5 160 70
DIGER ALANLAR
Depo (teknik malzeme odasi) 5 120
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1- Orgiit Yapisi
a- Akademik Yapi

B —
Yardimcist o Fakiilte Kurulu
Bl Fakiilte Yonetim
Kurulu

Akademik Teskilat Semasi

DEKAN

Iletisim Bilimleri

Bol.

Medya
= Calismalar
AnaBilim Dali

KUI’;U rler Arasi
lletisim
Anabilim Dall

Toplum ve
— lletisim
AnaBilim Dali

Radyo Televizyon
ve Sinema Bol.

Radyo
Televizyon
AnaBilim Dali

- Sinema
AnaBilim Dali

Bilisim ve
Enformasyon
Teknolojileri
AnaBilim Dali

Fotografcilik ve

Grafik
AnaBilim Dali

Gazetecilik
Bol.

Basin Yayin Teknidi
Anabilim Dal

Basin Ekonomisi
ve Isletmeciligi

Anabilim Dali

Genel Gazetecilik
Anabilim Dali

Halkla Iliskiler
ve Reklamcilik

Bol.

\_ Reklamcilik ve
SEIERIINGIGS

AnaBilim Dali
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Bolimlerimizin kurulus bilgileri asagida verilmistir.

Fakiilte/Boliim

Kurulus/Agilis Sekli

iletisim Fakiiltesi

20.04.2006 tarih ve 2809 sayili Kanun ile kuruldu.

iletisim Bilimleri Balimii

01.07.2009tarihve2547sayiliKanun’un2880sayih
Kanun'ladegisik 7/d-2 maddesiuyarinca kuruldu.

Radyo Televizyon Sinema Bolimi

01.07.2009tarihve2547sayiliKanun’un2880sayil
Kanun'ladegisik 7/d-2 maddesiuyarincakuruldu.

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bélimii

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi Egitim Ogretim Dairesi
Baskanliginin 17/07/2020 tarih ve E.44504 sayil yazisi
uyarinca boélim kapatilmig, ancak bélimde mevcut bulunan
0gretim elemanlarinin kadro aktarimlari devam etmektedir.

Gazetecilik Bolimu

06.02.2013tarihve2547sayiliKanun’un2880sayili
Kanun’ladegisik 7/d-2 maddesiuyarincakuruldu.

b- idari Yapi

idari Tegkilat Semasi

DEKAN

Fakulte
Sekreteri

Yaz Isleri
ve Personel
Birimi

Yazi Isleri

Isleri

Ozel Kalem

Idari_ ve
Mali Isler

Destek
Hizmetleri

Birimi

Birimi

Tahakkuk =
Satin "
Alma Bolim

Sekreterlikleri

Taginir
Kayit

Idare Amirligi

Doner
Sermaye
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2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

s| 33|32
SEIEEE
X S| > > 2 . .
S| @ 8|8 N | Taginir Kod Listesi ADET
SIN| 8|3 |3
§5]8|5]5
=|=|=|2
255| 02| 01| 01| 01| Masaiistii Bilgisayarlar 119
255| 02| 01| 01| 02| Dizustu Bilgisayarlar 9
255| 02| 01| 01| 03| Tablet Bilgisayarlar 2
255 | 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar 7
255| 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 51
255 | 02| 02| 02 Tarayicilar 3
255| 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari 24
255| 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 2
255| 02| 04| o1 Telefonlar 75
255| 02| 04| 02 Faks Cihazlari 1
255| 02| 04| 03| 02| Swichler (Anahtarlar) 7
255| 02| 05| 01| 01 | Projektérler (Projeksiyon Cihazlari) 31
255| 02| 05| 02| 01| Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 10
255| 02| 05| 02| 02| Televizyonlar 2
255| 02| 05| 02| 03| Videolar 10
255| 02| 05| 04| 01| Kameralar 11
255| 02| 05| 04| 02 | Fotograf Makineleri 12
255 | 07| 02| 01 Kitaplar 7

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulanyazihmlarailigkin bilgiler agsagidakitabloda

gosterilmistir.

Yazilim

Aciklama

Yazilim Edinim Sekli

Bilgi iglem

DB

Satin Alma [Kiralama

Kamu

KBS-Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi

internet tabanli tasinir
kayit otomasyonu

Personel /Ogrenci isleri/Maas v.s

Otomasyon

Tahakkuk

Kamu Bilgi Sistemi

Mali Yonetim Sistemi

SGK Kesenek Sistemi

SGK E Bilgirde Sistemi

Envision

EBYS
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3- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iISTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 23
Soézlesmeli Akademik Personel -
TOPLAM 23

Akademik personelin unvanlarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 3
Docgent 5
Doktor Ogretim Uyesi 8
Ogretim Gérevlisi (Okutman,Uzman vs.dahil) 4
Arastirma Gorevlisi 3
TOPLAM 23

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligkin bilgiler agsagidaki tabloda gosterilmistir.

GESITLI UNIVERSITELERDEN

BIRIMIMIZDEN GESITLI

UNVANI i BiRi_M_iMiZDE _ i UNiVE_RS_iTELERE _
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK| GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor
Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Akademikpersonelinhizmetyillarinailigkinbilgileriagagidakitablodagodsterilmistir.

HiZMET SURESI [0-5 YIL|6-10 YIL [ 11-15 YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi| TOPLAM
KiSI SAYISI 4 8 6 2 1 2 0 23
YUZDE (%) (17,39 | 34,78 | 26,09 8,7 4,35 8,7 0 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS | 26-30 YAS|31-35 YAS| 36-40 YAS|41-50 YAS| 51 YAS VE UZERI | TOPLAM
KiSi SAYISI 0 0 6 7 6 4 23
YUZDE (%) 0 0 26,09 | 3043 | 26,09 17,39 100 (%)

BIRIM FAALIYET RAPORU| 35




b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FilLi CGALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu idari Personel 22
Isgi 3
TOPLAM 25

idari personelin hizmet sinifina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HIiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Genel idare Hizmetleri 20
Teknik Hizmetler Sinifi 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 2
TOPLAM 25

idari personelin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM SEVIYESI FiiLi GALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)

Ortaokul 3 13,64
Lise 2 9,09
On lisans 2 9,09
Lisans 13 59,09
Yiksek Lisans 2 9,09
TOPLAM 22 100 (%)

idaripersonelin hizmetyillannailiskinbilgileri agsagidakitablodagosterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5 YIL | 6-10 YIL | 11-15 YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL 310\2”EL|.¥E TOPLAM
KiSi SAYISI 3 11 4 1 1 1 1 22
YUZDE (%) 13,64 50 18,18 4,55 4,55 4,55 4,55 | 100 (%)

idaripersonelinyasaraliklarinailigkinbilgileriasagidakitablodagésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 51UYZAE$R\iIE TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 3 12 4 1 22
YUZDE (%) 4,55 4,55 13,64 54,55 18,18 4,55 100 (%)

iscilerin istihdam sekline iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isgiler (Strekli)

3

TOPLAM

3
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iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI | YUZDE (%)
On lisans 1 33,33
Lisans 2 66,67
*TOPLAM 3 100 (%)

iscilerin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL|6-10 YIL | 11-15 YIL| 16-20 YIL| 21-25 YIL| 26-30 YIL Sh\z('ELR\gE *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 3
YUZDE (%) 100 100 (%)

iscilerin yas araliklarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS) 31-35 YA | 36-40 YAS | 41-50 YAS| ~ \j,ERj | TOPLAM
KiSi SAYISI 3 3
YUZDE (%) 100 100 (%)

4- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiltemizde iletisim Bilimleri, Gazetecilik, Radyo, Televizyon ve Sinema lisans
programina 6grenci alinmaktadir. iletisim Bilimleri B&limi kadrosunda 1 Profesér, 3 Docent, 2 Dr.
Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi, 1 Arastirma Gorevlisive diger tiniversitelerde 2547 SayiliKanunun 35.
Maddesi kapsaminda lisanslstii egitim goéren 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. 2016 yilinda ilk
mezunlarini veren iletisim Bilimleri Bélimiine su anda 372 &grenci kayith olup, kuramsal ve
uygulamali derslerle egitim 6gretimlerine devam etmektedirler.

Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimiinde kadrolu 2 Profesér, 2 Dogert, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim
Gorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi Dr., 1 Arastirma Gorevlisi ve 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi
kapsaminda lisansiistl egitimlerini diger lniversitelerde ylirliten 2 Arastirma Gorevlisi mevcuttur.
Bolliime kayith 6grenci sayisi su anda 289’dur. Boliim ilk mezunlarini 2018 yilinda vermistir. Béliimde
Ogrencilere kuramsal bilgilerle desteklenen uygulamali bir ders programi cercevesinde medya
sektorinin istek ve ihtiyaclari dikkate alinarak egitim verilmektedir.

Gazetecilik Bolimi 2017-2018 akademik yili itibariyle 6grenci alarak egitim-6gretim hayatina
baslamistir. Bélimde kadrolu 1 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi Dr.
bulunmaktadir. Ayrica 2 Arastirma Gorevlisi ise lisanslstl egitimlerini 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi
kapsaminda diger Universitelerde ylritmektedir. Bolime kayith 68renci sayisi su anda 216’dir.

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bélimi, Yiksekégretim Kurulu Baskanhgi Egitim Ogretim
Dairesi Baskanliginin 17/07/2020 tarih ve E.44504 sayili yazisi uyarinca kapatilmis olup, bélimde
gorev yapan 1 Ogretim Gorevlisi ile 2 Arastirma Gérevlisinin kadro aktarimi siirdiriilmektedir.

lletisim teknolojilerinin gelistigi glinimiz ortaminda bireylerin ve kurumlarin iletisim
becerilerini gelistirme ve yonetebilmesi icin gerekli donanimli is gicline ihtiyaclari
bulunmaktadir. Bu dogrultuda, &grencilerimiz iletisim Bilimleri Bolimiimiiziin genis ders

BIRIM FAALIYET RAPORU | 37




yelpazesinden sectikleri derslerle icinde bulundugumuz bilgi toplumunun gereksinim duydugu
profesyoneliletisimciler olarak yetismektedir. iletisim Bilimleri béliimiinde verilen disiplinler arasi
ve bitiinlesik program Toplum ve iletisim, Kiiltiirlerarasi iletisim ve Medya Calismalari alanlarini
icermektedir. S6z konusu programdan mezun 6grencilerimizin gesitli 6zel ve kamu kuruluslarinda
siyasal iletisim, saglik iletisimi, ¢gatisma ¢dziimlemesi, medya analizi, egitim iletisimi gibi alanlarda
iletisim uzmani olarak istihdam edilmesi miimkiin olacaktir. Ayrica iletisim Bilimleri Bslim{, metin
yazarhgi, senaristlik, elestirmenlik, editorliik, muhabirlik, halkla iliskiler uzmani, siyasal iletisim uzmani
vb. meslek alanlarinin gerektirdigi becerilere sahip, donanimli elemanlar yetistirmeyi amaclamakta ve
yine bu alanlarin gelistirilmesi ve arastiriimasina yonelik bilimsel galismalar yapabilecek insanlar
yetistirmeyi planlamaktadir.

Radyo, Televizyon ve Sinema Bdlimiumiiz Radyo Televizyon, Fotografcilik ve Grafik, Bilisim ve
Enformasyon Teknolojileri ve Sinema Ana Bilim Dallarindan olusmaktadir. Medya sektériine donanimli
is glicu yetistirmeyi hedefleyen Bélimin mifredatinda sunulan ¢ok sayida kuramsal ve uygulamali
dersler ile sektérde yapimci, ydonetmen, senarist, gorintli ydnetmeni, ses ve isik teknisyeni, post-
prodiiksiyon ve kurgu uzmani, sosyal medya uzmani vb. gibi meslek alanlarina donanimli endistri
standartlarini 6grenim hayati icerisinde kaniksamis is glcl yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu
baglamda televizyon, radyo, sinema, reklam ve sosyal medya gibi glinimiz medyasinin tim
alanlarinda iletisim yetenegi yuksek ve girisimci bireylerin yetistiriimesine dncelik verilmektedir.
Bolimimuz verdigi egitimin kalitesini tescilletiimek i¢in akreditasyon siirecini baslatmis
bulunmaktadir.

Gazetecilik Bolimi blnyesinde Genel Gazetecilik, Basin Yayin Teknigi ve Basin Ekonomisi ve
isletmeciligi Ekonomisi olmak tizere (i¢ ana bilim dali yer almaktadir. Ana bilim dallari, Béliime &grenci
alindiginda uygulamali ve kuramsal derslere gereken destegi vermeleri amaciyla olusturulmustur.
Gazetecilik Bolimiimiz, egitimi, kuramsal ve uygulamali olmak Gizere iki alanda ama biitlnlik icerisinde
stirdurmektedir. Cok boyutlu dislinebilen, olaylara farkli ama gergekgi bakis agilarigetirebilenalaninda
uzman medya profesyonelleriyetistirmeye calisan Bolimiim{iz, toplumsal olaylari takip edebilen, haber
kaynaklarina ulasabilen, olayi agik, anlasilir ve akici bir bigimde habere donistirebilen ¢éziimleyici
ve akilci bir diisinme yetisine sahip medya uzmanlari yetistirmektedir.

Yukarida belirtilen amaclar dogrultusunda Fakiiltemiz medya sektoriinde deneyim sahibi olmus

ve basarilibircok profesyoneli 6grencilerle bulusturarak sektériin nabzini tutmayiilke edinmektedir.
Bu kapsamda Fakiiltemizde 6grencilerle sektér temsilcilerini bir araya getirecek kiiltlirel, sanatsal ve
bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir.
Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren Masausti Yayincilik Birimleri 6grencilerimizin basili materyal
tasarimlarinda uygulama alani olarak kullanilmaya devam etmektedir. Ayni sekilde, 6grencilerimiz
Universitemizin 6nemli yayin organlarindan olan ve fakiltemiz yonetiminde faaliyet gosteren
Radyo Universite’de ses kayit/kurgu ve program tasarim sireclerini uygulamali olarak
gerceklestirmektedir. Ayrica 6grenci uygulama gazetesi OKUyorum ve uygulama dergisi Anlati da
o6grenci calismalariyla yayinlanmakta ve 6grencilerimize uygulama olanagi sunmaktadir.

Yapim Yonetim ve Kurgu Birimi sahip oldugu teknolojik altyapi ile tim fakiilte 6grencilerinin
gorsel/isitsel ortam tasarimlarini profesyonel diizeyde gergeklestirmelerine destek olmaktadir. Ayrica
Fotograf Atdlyesi, Belgesel Atdlyesi, Kisa Film Atdlyesi, Ozgiir Sinematek gibi birimlerde de gerek
kuramsal gerekse uygulamali bilgilerle, 6grencilerimiz kendi alanlarinda mesleki agidan gelisimlerini
stirdurmektedirler. Fakiltemizin Stidyo Kompleksi ise egitim-6gretime uygulama agisindan 6nemli
katkilar sunmakta ve Fakultemizi diger iletisim fakulteleriigerisinde ayricalikh kilmaktadir.

BIRIM FAALIYET RAPORU | 38



Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI
- *YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
Bl 2] KONTENJANI YERLESEN O hoa0] (%) (* / **)
lletisim Bilimleri Bolimu 60 62 8 %87
Radyo Televizyon ve Sinema Boélimu 60 62 2 %96
Gazetecilik Bolim 60 62 3 %95
TOPLAM 180 186 13 %92.66

Ogrenim goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler agsagidaki tabloda gésterilmistir.

_— s . o - UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM | Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
lletisim Bilimleri B8limii 372 - - 372
Radyo Televizyon ve Sinema Boélumi 289 - - 289
Gazetecilik Bolumiu 216 - - 216
TOPLAM 877 877

Ogrenimgérenyabanciuyruklu égrencisayilarinailigkinbilgiler agagidakitabloda
gosterilmistir.

. s s . s . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM | Il. OGRETIM OGRETIM TOPLAM
iletisim Bilimleri Bélimii 11 - - 11
Radyo Televizyon ve Sinema Boélumu 4 - - 4
Gazetecilik Bolumu 2 - - 2
TOPLAM 17 = - 17

Lisansustii 6grenim goren ogrencilerin sayisal dagihmi asagida gosterilmistir.

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
iletisim Calismalari 35 - - - 35
GENEL TOPLAM 35 - - - 35

Lisansiistii 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi agsagida
gosterilmistir.

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
iletisim Caligmalari 1 - - - 1
GENEL TOPLAM 1 - - - 1

Mezun olan 6grenci sayilarina iligkin bilgiler agsagidaki tabloda gosterilmistir.

o s . . x . UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM OGRETIM TOPLAM
lletisim Bilimleri Bolimu 62 - 62
Radyo Televizyon ve Sinema Bélumu 18 - - 18
TOPLAM 80 - - 80
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Mezun olan yabanciuyruklu 6grencisayilarinailigkin bilgiler agagidakitabloda

gosterilmistir.

o o 2 x . 2 x . UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM OGRETIM TOPLAM
iletisim Bilimleri B&limii 1 - 1
TOPLAM 1

Mezun olan lisanistiu ogrenci sayilarina iligkin bilgiler agsagidaki tabloda gosterilmistir.

TEZLI

TEZSiz

YUKSEK

ANABILIM DALI ADI YUKSEK | YUKSEK | LISANS [DOKTORA| S-EL
LISANS LISANS | TOPLAMI
...lletisim Calismalari 3 - - 3
GENEL TOPLAM 3 : : 0 3

b- idari Hizmetler
Yazi isleri Birimi 2020 yili faaliyetleri:

e Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu Kararlari ile Akademik Kurul Kararlari yazildi. Ust yazilari
yazilarak ilgili birimlere génderildi. Yazismalari yapilip islemi biten kurul kararlari ilgili biirolara
iletilerek kararlar dosyalandi.

e Fakilteye disaridan gelen evraklar EBYS’den kayda girilerek Fakilte Sekreterligine havale edildi.

e Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Personel isleri Birimi 2020 yili faaliyetleri:

e Fakiltemizin ihtiyaglari dogrultusunda 2 adet akademik kadro, ilan icin belirlendi. Kadro ilani
yapildiktan sonra basvurular alinip atama siireci bittikten sonra baslayis islemleri yapildi: 1 adet
Profesor, 1 adet Dogent

e 2547 sayili Yiksekoégretim Kanunun 35.maddesi geregince baska bir Universiteye gondermis
oldugumuz 2 adet Arastirma Gorevlisi Fakiiltemize geri dondi baslayis islemleri yapilmistir.

e Fakilltemizde gorev yapan 1 adet Arastirma Gorevlisi 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunun
35.maddesi geregince baska bir liniversiteye gonderilmis olup ayrilis islemleri yapilmistir.

e Fakiltemiz Hizmetli kadrosuna gorev yapan 1 adet personel 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunun
13/b-4 maddesi geregince Faklltemiz disinda gorevlendirilmistir.

e Fakiltemizde 1 adet hizmetli kadrosunda personel baslamis olup baslayis islemleri yapiimistir.

e 1 adet Arastirma Gorevlisi kadrosunda gorev yapan personel istifa etmis, ayrilis islemleri
yapilmistir.

e Bolim Baskanligi gorev sureleri takip edilip yil icinde gorev siiresi dolanlarin atamasi yapilmistir.

e 2019 yili yillik izin Formlari izin takip kartlarina islenip onaylatilip Rektorliigiimiize génderilmistir

e Akademik ve idari personelin terfi, intibak, izin (yillik izin, rapor vb.) gibi 6zllk isleri takip edilip
geregi yapilmistir.
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Akademik personelin gorevlendirme yazismalari yapilmistir.

Fakiiltemiz birimlerinde gorev yapan akademik ve idari personelin listeleri hazirlanip, listelerin
glncel tutulmasi saglanmistir.

Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapiimistir.

50 adet yurtici gorevlendirme islemi yapilmistir.

Tahakkuk Birimi 2020 yili faaliyetleri

Fakulte kadrosunda ¢alisan akademik ve idari personelin maaslari (giyim yardimi,
borclandirma, vb dahil olarak) ve prim 6demeleriyapildi.
SGK kesenekleri hazirlanip Rektorliige teslim edildi.

Akademik personelin ek ders ticret 6demesi yapildi.

Universite disindan iicretli gelen akademik personelin iicret ve sigorta prim 6demeleri
yapildi.
Disaridan gelen akademik personelin SGK giris ve gikislarinin bildirimleriyapildi.

Jurive final Gicreti 6demeleri yapildi.

Banka promosyon édemeleriicin personel listesi Rektorlige gonderildi.

Avans kullanimi gereken durumlar igin avansislemleriyapildi.

Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Nakil yolu ile veyahut aciktan atanan kadrolu personellerin sirekli gorev yolluklari

ile gorevlendirilme ile ulusal ve uluslararasi gorevlendirmeler igin yurtici veya
yurtdisi gecici gorev yollugu 6demeleri yapildi

TRT’den istihdam fazlasi olarak birimimize nakil yolu ile atamasi yapilan Kadro
Karsiligi personeller statlisiinde bulunan calisanlarin maas 6demeleri yapildi
Fakiiltemizin aylik telefon kullanim Gcretleri 6dendi

Satin Alma Birimi 2020 yili faaliyetleri

Birimlerin, tiiketim malzemesi ve dayanikh tasinir(egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve
onarim malzemeleri, ahsap ve metal malzemeler, elektronik donanim ve teknolojik
malzemeleri, makine ve techizat alim ve bakimlari vb.) ihtiyaclari icin gerekli mal ve
malzemelerin satin alinmasi yapildi.

Radyo Universite yillik bakim sézlesmesi yapildi.

Binanin haserelere karsi korunmasi icin periyodik ilaglama s6zlesmesi yapildi.

Satin alma islemlerinde hazirlanan evraklarin arsivienmesi yapildi.

Satin alma islemlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasi saglandi.

Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.
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Déner Sermaye Birimi 2020 yili faaliyetleri

Doéner Sermayede yapilanislemlerinkanunveydnetmeliklere uygunbir sekilde
yapilmasisaglandi.
2021-2023 Mali Yili Butgesi hazirlandi.

Mali yili icinde yapilan islerin muhasebelestirilmesi yapildi.

Doner Sermaye islemlerinin evrak arsivienmesi yapildi.

Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Tasinir Kayit Birimi 2020 yili faaliyetleri:

2019 yilina ait yilsonu islemleri yapildi.
Asilidayaniklitasinirlistelerinintakibiyapilaraklistelerin glincel tutulmasisaglandi.
Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerinin ambar girisleri yapildi.

Talep edilen tiketim malzemeleri ilgili birimlere teslim edilip ¢ikislariyapilarak birimlerin tiketim
malzemesiihtiyaclari giderildi.

Kullanima verilen demirbaslarin zimmeti yapildi.

Yapilan islemlerle ilgili evraklar(tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi, vb) diizenlenip
arsivlendi.

Birime havale edilen yazilarin takibi ve geregi yapildi.

Ogrenci Isleri Birimi 2020 yili faaliyetleri

Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginca yiritiilen dgrenci kayit islemlerinde fakiiltemiz égrencilerinin
kayitlari yapiimak tizere gorev alindi.

Fakilteye kayit olan 6grencilerin listeleri olusturuldu.

Oryantasyon Programi sunumu icin hazirliklar yapildi.

Mazereti nedeniyle sinavlara giremedigi , ders muafiyeti talep ettigi, belirlenen sirede ders
kaydini yapamadig: ilgili bolim tarafindan dekanhigimiza bildirilen 6grenciler icin Yonetim
Kurulu karari alinarak yapilmasi gereken islemler ilgili bolimlere ve 6grencilere bildirildi.

Burs duyurularinin geregi yapildi.

Her yariyil icinde boliimlerin sinav programlari ilan edildi ve 6grencilere duyuruldu.

Derslerden Muaf olan 6grenci listeleri hazirlandi, sinav evraklarinin ¢cogaltiimasi ile birlikte zarf,
yoklama ve cevap kagidi gibi gerekli belgeler hazirlanarak sinav sorumlularina teslim edildi.

ilgili yonetmelikler takip edilerek degisiklikler ilgili birimlere duyuruldu ve geregi yapildi.

Afis, brosir vb. 6grencilerle ilgili tim duyurular yapildi ve panolar diizenlendi.

Yatay gecis basvurulari alinip geregi yapildi.

Staj yapan 6grencilerin SGK islemleri yapildi.

Kismi zamanh 0Ogrencilerin ginlik devam cizelgelerinin takibi yapildi ve puantaj islemleri
yapilarak Saglik Kaltiir ve Spor Daire Baskanligina elden teslim edildi.

Bolimlere yazilan glnli yazilarin takibi yapilarak geregi yapildi.
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Egitim-6gretim islerinin ylritilmesinde Dekan Yardimcisi tarafindan verilen isler yapildi.
Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Ozel Kalem Birimi 2020 yili faaliyetleri:

Fakiltenin telefonlaribaglandi.
Dekanin gériismeleri organizeedildi.

Dekanin 6zel yazismalariyapildi.
Béliim Sekreterligi Birimi 2020 yil faaliyetleri:

Bolimun i¢ve dis yazismalari yapilip takip edildi.
Bolliime gelen evraklarin dagitimiyapildi.
Anabilim dallarinin ig ve islemleri yurutuldi.
Bolimiin kurul yazismalariyapildi.

Bolum 6grencilerinin dilekge, kayit dondurma, muafiyet, basvuru, vb islemleri
yuratilda.

Genel Not Ortalamasi ile yatay gecis, Merkezi Yerlestirme Puani ile yatay gegis ve
Dikey Gegis ile kayit hakki kazanan 6grencilerin intibak ve muafiyet islemleri yapildi.
Dekanlik makamindan gelen giinlii yazilarin takibi yapilarak ilgili tarihlerde yazilara
cevap gonderildi.

Ogretim elemanlarinca teslim edilen aylik ders yiikii bildirim formlarizamaninda
hazirlanaraktahakkukbirimine teslim edildi.

Ara sinav ve final sinavi programlari sinav tarihlerinden 15 giin 6nce Dekanlik
Makamina Ust yazi ile gonderildi.

2020-2021 giiz ve bahar dénemi haftalik ders programlari ve ders gérevlendirmeleri Uist
yazi ile Dekanlik Makamina gonderildi.

2020-2021 giiz ve bahar déneminde Bolimuim{uizden talep edilen ders
gorevlendirmeleri yazilarina cevap gonderildi.

idare Amirligi Birimi 2020 yili faaliyetleri:

Bina ici ve disi periyodik kontroller yapildi. Tespit edilen eksiklikler rektorliik destegi ile giderildi.
Asansor uyum c¢alismasi tamamlandi.

Yangin tiplerinin bakimi yapildi.

Guvenlik kamera sisteminin arizasi giderildi.

Klima arizalari giderildi.

Bilgisayar bakimlari yapildi.

Temizlik isleri yaptirildi.

Santral arizasi giderildi.

Akademik ve idari personellerin yasadigi teknik sorunlar giderildi.
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5- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemizde yiriitiilen siiregler:
Ogrenci isleri Birimi Siiregleri

Ders Muafiyeti islem Siireci
Ogrencidersnotdékiimiivedersicerikleriilebirlikte B6liime miiracaateder.
Ders muafiyet dilekcesi ve diger belgeler Béliimde Boéliim Kurulu tarafindan karara
baglanir.
Fakilte Dekaninin, o6grencilerin derslerine ait ders muafiyetlerinde Fakiiltemize
intibakin1 saglamak i¢in gorevlendirdigi 6gretim elemanlarindan olusturdugu Muafiyet
Komisyonu toplanir.
Komisyon tarafindan derslere ait muafiyetlerin belirlenmesi ve derslere intibakinin
yapilmasindan sonra Kkarar Fakiilte Yonetim Kuruluna girmek iizere Yaz1 Isleri Birimine
gonderilir.
Fakiilte Yonetim Kurulunda alinan karar Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigina ve Ogrenci isleri
Birimine iletilir, kararlar 6grenci isleri birimi tarafindan ilgili b6lim ve 6grenciye
bildirilir.

Ders Kaydi Gecikmesi islem Siireci
Bolliim mazeret dilekgesialinir.
Alinan dilekge, Yazi isleri Birimine iletilir.
Dilekge, YaziisleriBirimitarafindanFakilteYénetimKurulugiindeminealinir.
Dilekcede yer alan mazeretin haklive gecerlinedenlere dayanmasi kosuluile Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan kararabaglanir.
Karar, Ogrenci Isleri Daire Baskanligina ve Ogrenci isleri Birimine génderilir ilgilikarar 6grenci
isleribirimitarafindan béliime ve 6grenciye bildirir.

Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan sisteme ders kayit girisleri gerceklestirilir.

Mazeret Nedeni ile Sinava Giremeyen Ogrenci igin islem Siireci

Ogrenciden mazeret dilekgesi ve varsa mazeret durumunu aciklayan resmi belge alinir.
Alinan Belgeler Yazi isleri Birimine iletilir.

Belgeler, Yazi isleri Birimi tarafindan Fakiilte Yonetim Kurulu giindemine alinir.
Dilek¢cedeyer alan mazeretin haklive gecerlinedenlere dayanmasi kosuluile Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan karara baglanir.

Karar Ogrenciisleri Daire Baskanliginave Ogrencilsleri Birimine bildirilirilgili karar Ogrenci isleri
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Birimi tarafindan bolime 6grenciye bildirilir.
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmesi halinde 6grenci mazeretli oldugusiire

icerisindeyapilansinavlaratekrargirmehakkinikazanir.

Disiplin Sorusturma Siireci

Dekanliga gelen yazil sikayet Uzerine, Fakilte Dekani tarafindan 6gretim elemanlari arasindan
sorusturma komisyonunu olusturmak tizere komisyon Uyeleri gérevlendirilir.

Sikayeteden ve edilen sahislara gerekgeleri ve savunmalariniyazmak tizere yazili gagriyapilir.
Sorusturma komisyonunca, sikayet eden ile sikayet edilen taraflar ayri ayri dinlenerek s6zIi ve
yazili ifadeleri alinir ve siire¢ tamamlandiktan sonra sorusturmayla ilgili komisyon karari,
Dekanliga bildirilir.

Dekanligin onayi ile sorusturma ile ilgili karar Ogrenci isleri Birimi tarafindan; &grencinin

kendisineveOgrenciisleriDaireBaskanliginayaziylabildirilir.

Ogrenci Kontenjanlarinin Belirlenme Siireci

Ogrenci kontenjanlari ile ilgili yazinin Dekanliga gelmesi sonucunda sdz konusu yazi Ogrenci
isleri Birimitarafindan béliimlere bildirilir.

Bolimler kontenjan sayilarini bolim kurulu karari ile belirleyerek Dekanliga bildirir.
BollimlerdengelenkontenjansayilariFakilteYonetimKurulundagorisalir.

Alinan karar Yazi isleri Birimi tarafindan Ogrenci isleri Daire Baskanligina ve Ogrenci isleri Birimine
gonderilir, ilgili kararlar Ogrenciisleri Birimi tarafindan tst yaziyla béliimlerebildirilir.

idarive Maliisler Birimi Siiregleri

(Satinalma)
Fakiltemizde, 6denek miktarinin bundan dolayr da alim miktarlarinin az olmasindan dolayi
satinalma sureclerinde  Dogrudan Temin Yontemi kullaniimaktadir.

Satin alma slireci ihtiyacin ortaya ¢citkmasi ile baslar.
Satinalmalistelerihazirlanarak Harcama Yetkilisinin onayinasunulur.

Harcama Yetkilisinin onayi ile Yaklasik Maliyet Komisyonu satin alinacak mala yonelik yaklasik
maliyet arastirmasi yapar.

ilgili biitce kaleminde yeterli 6denegin bulunmasi durumunda, yaklasik maliyetin uygunlugu
ve bitce yeterliligi, Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan Onay Belgesi ile
onaylanir. Yeterli 6denek yoksa satin almaislemi 6denek tamamlanana kadar ertelenir.

Onay alindiktan sonra 3 firmadan teklif alinmak sureti ile piyasa fiyat arastirmasi yapilir.
Piyasafiyatarastirmasisonucundaenuygunteklifiverenfirmadansatinalma yapilir.

Muayene Kabul Komisyonu uyeleri satin alinan malin niceligini ve niteligini kontrol ederek

hazirlanan Muayene Kabul Bildirim Formuile mali teslimalir.
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e Teslim alinan mal ve ilgili belgeler, kayit isleminin yapilmasi igin Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisine
teslimedilir.

e TasinirKayritKontrol Yetkilisi satinalinan malin kaydiniyaparak Tasinirislem Fisini keser.

e Tasinirislem Fisimuhasebelestirilerek Odeme Emrikesilir.

e Kesilen 6deme emri ve ilgili satin alma evraklari Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim
edilir.

Harcama Oncesi Kontrol Sistemi

Faklltemiz bilnyesinde gergeklestirilen harcamalarin  kontroli  sirasiyla islemi
gerceklestiren gorevli personel, Gerceklestirme Gorevlisi, Harcama Yetkilisi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgl tarafindan yapilmaktadir. Yapilan bu kontroller sonrasi ise harcamalara ait 6demeler
gerceklesmektedir.
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|- AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Egitim-Ogretimde Verimlilik ve Kalitenin Gelistirilmesi

e Egitim-Ogretim  programlarinin  acilmasi, mevcutlarin iyilestiriimesi ve degisen
gereksinimlere goreglincellenmesi
o Multidisipliner, yeni ve gelismekte olan bilim ve sanat dallarinda egitim-6gretim
program sayisininarttiriimasi
o Egitim-Ogretimprogramlarininihtiyaclarininsaptanmasivegiincellenmesi
o Egitim-Ogretimde kullanilan elektronik ve basili ders kitaplarinin sayisinin
arttirilmasi
o Akreditasyon  slirecinin tamamlanmasi ve ADEK glvence sisteminin
gelistirilmesi
o Geligmekte ve degismekte olan gereksinimlere gére derslerin olusturulmasi ve
iceriklerin glincellenmesi
o Egitim-6gretime yonelik uygulama birimlerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi,
yenilerinin agilmasi
o Zorunluvesegmeliderslerin bélimlerarasinda agik hale getirilmesi
o Egitim-6gretimin  engelli 6grenciler igin erisilebilir kilinmasina  yonelik
calismalarin arttiriimasi
e Ulusal ve uluslararasi gelismeler  dogrultusunda yeni  egitim-0gretim
birimleri/programlarinin agiimasi
o Ulusalve uluslararasiortak egitim-6gretim programlarinin agilmasi
o Lisansusti programlarinayenilerin eklenmesi
o Uluslararasi  alanlara yonelik programlarin ders olarak igeriklerinin
cesitlendirilmesi
e Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi
o Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarindan fakiiltemize gelen ve giden 0Ogrenci ve 06gretim elemani
sayisinin arttirilmasi
o Yabancilniversitelerleegitim-6gretimisbirliklerininyapiimasivegelistirilmesi
o Yirutilenderslerinuluslararasistandartlarauygunhalegetirilmeyecalisiimasi
e Uzaktan egitim ve surekli egitim programlarinin arttirilmasive gelistirilmesi
o Surekli  Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi blinyesinde egitim
programlarinin agilmasi veyuritilmesi
Akademik Personelin Sayisini Arttirmak ve Niteligini Gelistirmek
o Akademik personelsayisinin arttiriimasive strekliliginin saglanmasi
o Birimlerin stratejik amaglarina  yonelik akademik personel ihtiyacinin
karsilanmasi
o Akademik personel sayisini artirarak 6grenci basina diisen 6gretim elemani
sayisinin arttiriimasi
e Akademikpersonelniteligininarttiriimasi
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o Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim becerilerini destekleyici programlarin
diizenlenmesi
o Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimine yénelik kisa siireli yurtici ve yurtdisi
gorevlendirmelerin arttiriimasi
o Bolimlericive bolimler arasi bilgi, fikir ve goris alisverislerinin saglanmasi ve
desteklenmesi
o Egitim birimimizdeki akademik personelin {niversiteyle esgiudiminin
saglanmasi
idari Personelin Sayisini Arttirmak ve Niteligini Gelistirmek
e idari personelin memnuniyetininarttiriimasi
o lIdari birimlerin verimliligini arttiracak yenilikgi ydntemlerin ve sistemlerin
gelistirilmesi veuygulanmasi
o lIdari personele becerilerini destekleyici hizmet ici egitim programlarinin
dizenlenmesi
o Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici sosyal, kiltirel ve
sanatsal faaliyetlerin arttiriimasi
e idaripersonel kadrodolulukoranininarttiriimasi
o lIdari personelin kurumlar arasi gecisinin azaltilmasina yénelikfaaliyetlerin
glclendirilmesi
e idaripersonel sayisinin arttiriimasi ve siirekliliginin saglanmasi
o Birimlerinstratejikamaglarinayonelikidaripersonelihtiyacininkarsilanmasi
o idari personelin verimliligininarttiriimasi
Kurum Kiltiiriiniin Zenginlestirilmesi ve Kampus Yagaminin Gelistirilmesi
e Cahisanlarin kurum kiltlri ve motivasyonun arttiriimasi
o Galisanlarinkurumkiltiiriniigsellestirmesivemotivasyonunarttiriimasi
o Galisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet sayisinin arttiriimasi
o Fakilteye ulasim ve gevre diizenlemelerin yapilmasi
o Engelsizulagim olanaklarinin iyilestirilmesi
Fiziksel Altyapiyi Giiglendirmek
e Egitim-Ogretim Altyapisinin Giiclendirilmesi
o Fakiltenin ihtiya¢ duydugu egitim-6gretim altyapi ve yenileme ¢alismalarinin
yapilmasi
o Fakiltenin var olan demirbaslarinin alt yapi ve yenileme galismalarinin
yapilmasi
o Fakiltede kullanilan demirbaslarin sayisinin arttiriimasi
o Fakiltede yeni egitim-6gretim uygulama birimlerinin agilmasi ve mevcutlarin
gelistirilmesi ve glincellenmesi
o FakilteveStidyobinalarininengelsizerisime uygunhale getirilmesive varolan
olanaklariniyilestirilmesi
e Arastirmave gelistirme alt yapisinin giiclendirilmesi
o Stidyo binasinda bulunan teknolojik olanaklarin kullanimi icin gereken
calismalarin yapilmasi
e Akademikveidaribirimlerdehizmetvecalismaortamlarivekosullarininiyilestirilmesi
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o Akademik birimlerde egitim-6gretim alani disindaki arag-gereg ve ihtiyaglarin
karsilanmasi
Mevcutaraggereglerinidarelive 6zenlikullaniimasinin saglanmasi
Fakiltenin, verilenegitime uygunbirsekildetasarlanmasivediizenlenmesi
idari birimlerin alt yapiiyilestirme ihtiyaglarinin karsilanmasi
o Idaribirolarda ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi
Bilgi Teknolojileri Ve Sistemleri Altyapisini Giiglendirmek
e Elektronik Belge ve Bilgi Yonetim Sistemleri ve Servislerinin Gelistirilmesi ve
Guclendirilmesi
o Donanimve agaltyapisinin gelistirilmesi ve gliglendirilmesi
o Fakiltedekiis veislemlerin elektronik olarak yiratiilmesini saglayacak bilgi
sistemlerinin gelistirilmesi ve hizmete alinmasi
o Elektronikarsivleme vetakip sistemininsirdurilebilirliginin saglanmasi
o Mevcut sistemlerin  gelistiriimesi, surekliliginin  ve uygulanabilirliginin
arttirilmasi
Ogrenci Yetkinliklerinin Gelistirilmesi
o Fakilteegitim-ogretimprogramlarinintercih edilebilirlikdlizeyinin yikseltilmesi
o Yuksek puanh 6grencilerin Fakiltemizitercihinin 6zendirilmesi
o Mevcut 6grencilerimizin Fakiltemize olanilgilerinin arttirilmasi
e Ogrencilerimizin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi’nde (TYYC) tanimlanan
yetkinlikleri kazanmasini saglayan faaliyetlerin yapilmasi
o TYYC'nin egitim 6gretim programlarinda uygulanmasini saglayici proje ve
programlarin gelistirilmesi
o Ogrencilereyénelikuygulamabirimlerininveuygulamaalanlarininagiimasi
e Ogrenci etkinliklerinin cesitlendirilmesi ve arttirilmasi
o Bilimsel, sosyal, kiilturel, sanatsal ve sportif amagli 6grenci etkinliklerinin
cesitlendirilmesi ve artiriimasi
o Fakiltedesosyalalanlarinfizikselolarakgelistirilmesiveyenilerinineklenmesi

o O O

o Ogrencilerimizin  alanlariyla  ilgili ulusal ve uluslararasi  diizeylerde
basvurabilecekleriyarisma, proje ve faaliyetlere yonlendirilmesi
Bilimsel Yayin, Sanatsal Etkinlik ve Projelerin Niceliginin ve Niteliginin Arttiriimasi
e Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artiriimasi
o Fakilte Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destek ve is sireglerinin yeniden
yapilandirilmasi veglglendirilmesi
o Akademik calismalarin (niversite ici ve Universite disi kurumlarla yapilacak
isbirligi ile projelere entegre edilmesi konusunda Ogretim elemanlarinin
desteklenmesi
o Yenive gelismekte olan alanlarda faaliyet gosteren arastirma ve uygulama
birimlerinin kurulmasi ve desteklenmesi
o Uluslararasi, ulusal ve kurum igi proje isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin artirilmasi
o Dispaydaslarlailiskileringliclendirilmesiveyenifonkaynaklarininyaratilmasi
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o Alana 6zgi bilimsel projelerin gelistirilmesi
o Adana’yaodzglegitimalanimizlailgiliprojeleringelistiriimesive desteklenmesi
e Bilimselyayin, patent ve tasarim sayisinin artirilmasi
o Universite dergilerinin otomasyonu ve siirekliliginin saglanmasi
o Fakilteyeaitbilimselyayin ¢ikarilmasinayonelikgalismalarinyapilmasi
o Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katiliminin 6zendirilmesi
o Ulusalveuluslararasidiizeyde kongre,sempozyum,calistayvebenzeribilimsel,
sanatsal etkinliklerin sayisininarttirilmasi
o Akademik personelimizin ulusal ve uluslararasi hareketliliginin saglanmasi ve
gelistirilmesi
Toplumla Etkilesim, iletisim ve Hizmetin iyilestirilmesi
e Toplumayodnelik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi
o Toplumsal egitim, bilgilendirme ve kiiltirel etkilesim etkinliklerinin sayisinin
arttirilmasi
o Surekli Egitim Merkezi tarafindan yirutilen mesleki egitim ve sertifika
programlarinin arttiriimasi
o Adana’nin  medya vyapilarinin gelistirilmesi ve bu alanla ilgili tarihsel
arastirmalarin yapilmasina katki saglanmasi
o Yerel medya kuruluslari ve bolgedeki dis paydaslarla kurumlarla isbirliginin
saglanmasi
e Kiltlr, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinin arttiriimasi
o Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum kuruluslari ileisbirligi
cercevesinde yuratilen kiltirel ve sosyal projelerin arttiriimasi
o Kentevebdlgeye yonelik kiiltir ve sanat etkinliklerinin arttiriimasi
o Fakiiltede Universitenin engelli 6grencilerine ve engelli bireylere ydnelik sosyo-
kalturel faaliyetlerinyapilmasi

Stratejik Planin Kurumsallastiriimasi
e StratejikPlaninin kurumsal olarak benimsenmesive yayginlastiriimasinin saglanmasi
o Fakiilte Bélim ve idari Birimlerinin Stratejik Planlarinin tiimlestirilmesi ve
Ozetlenmesi
e StratejikPlanperformansgostergesiverilerinintoplanmasiveanalizininotomasyonu
o Stratejik Planinizlenmesive degerlendirilmesi
e Stratejik Plan sonuglarinin yillik degerlendirilmesi
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A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuglari

FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Bitce giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

*2020 YiLI

TOPLAM

o2y DUSULEN GERGEKLESEN EEIgELE
KOD BUTGE GIDERLERI BASLANGIC EKLENEN ODENEK | . TOPLAM ODENEK ME ORANI | SAPMA VAR iSE NEDENi
SDENEGH ODENEK HARCAMA %) (+/*%)
TOPLAMI
01 |Personel Giderleri 2.398.000,00 1.365.781,00,  6.542,00 3.757.239,00 3.757.239,00 1,57, Ek biitge
Sosyal Givenlik 258.000,00 226.721,000  1.742,00) 482.979,00) 482.979,00| 1,87 Ek biitge
02  |Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alim 38.000,00] 79.500,00| 117.500,00] 11.6966,00 3,08 Ek biitge
s Giderleri
05 |[Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 [Sermaye Transferleri
2.694.000,00| 1.672.000,00,  8.284,00 4.357.718,00] 4.357.184,00| %6.52

2- Mali Denetim Sonucglari

Fakiiltemizde, 3 Subat - 19 Haziran 2020 tarihleri arasinda i¢c Denetim Birimi Bagkanligi tarafindan
“Dogrudan Temin Yéntemiyle Yapilan Alim islem Sireci’ne iliskin sistem ve uygunluk denetimi
gerceklestirilmistir. Denetimi yapan i¢ Denetci tarafindan dort adet bulgu tespit edilmis ve Fakiiltemiz

bulgularin tekrarlanmamasi adina her bir bulgu icin eylemler planlamistir:

BULGU 1.1. Alimi gerceklestirilen mal ve hizmetlerin yillik olarak gérevlendirilen 3 kisilik (Bilgisayar
isletmeni Hilya SEN, Hakan TANGUT, V.H.K.I. Esra ULUSAL) Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan
muayene ve kabul islemlerinin gergeklestirildigi, komisyon tarafindan “Muayene Kabul Bildirim Formu”
dizenlendigi gorilmustlir. Ancak, bu formda sartnamede yazili nitelikler ile muayenede bulunan
niteliklerin ayri ayri yazilarak karsilastirmasi yapilarak degerlendirilmedigi, teslim alinan malin

marka/modelinin dahi tutanakta belirtilmedigi anlasiimistir.

BULGU 1.2. Tasir islem Fisleri (izerinde yapilan incelemede ise; TiF’lerin “Teslim Eden” kismina
Bilgisayar isletmeni Hiilya SEN tarafindan imza atildigi; TiF diizenlenmemesi gereken ilaclama hizmet

Birim Goriisii ve Eylem: Birimimiz tarafindan diizenlenen Muayene Kabul Bildirim Formlari
diizenlenirken teklifte bulunan malzeme bilgilerinin formda yer almasi saglanmis ve
malzemelerin sartnameye uygun oldugu formda metin olarak ifade edilmistir. Oneri

dogrultusunda Muayene Kabul Bildirim Formu sablonu, teslim alinan malin markasi/modeli ile
sartnamede bulunan ve muayenede tespit edilen malzeme niteliklerinin/6zelliklerinin formda

ayri ayri yazilip karsilastiriimasi yapilacak sekilde revize edilecektir.

alimina iliskin olarak TiF diizenlendigi gorilmustiir.
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Birim Goriisii ve Eylem: Satin almasi yapilmis ve faturasi dizenlenmis malzemeler firma
tarafindan faturasiyla birlikte ilk olarak Muayene Kabul Komisyonuna teslim edilmektedir.
Muayene Kabul Komisyonu firmanin teslim ettigi malzemelerin satin alma talep formu, teknik
sartname, sozlesme gibi belgelere uygunlugunu kontrol eder ve malzemeleri uygun bulursa
tasinir kaydinin yapilabilmesi icin malzemeleri faturasi ve muayene kabul formu ile birlikte
Tasinir Kayit Yetkilisine teslim eder. Tasinir Kayit Yetkilisi de Muayene Kabul Komisyonu
tarafindan uygun bulunan malzemelerin fatura ile uygunlugunu dogruladiktan sonra
malzemelerin kaydini yapar. Bu siire¢ dogrultusunda 2016 yilinda yapilan denetimde i¢ Denetgi
Nevzat TEZEL'in de gorisu alinarak, malzemelerin ilk kontroli Muayene Kabul Komisyonu
tarafindan yapildigi ve malzemeler, Tasinir Kayit Yetkilisine komisyon tarafindan teslim edildigi
icin, Tasinir islem Fisinin(TiF) “Teslim Eden” bélimii Komisyon Baskanina imzalatiimistir. Oneri
dogrultusunda, TiF’lerin “Teslim Eden” bélimi, ilk olarak malzemeleri teslim eden firma
sorumlusuna imzalatilmaya c¢alisilacak, firmaya imzalatma imkani olmadiginda komisyon
baskanina imzalatilacaktir.

ilaglama alimlarinda Tasinir islem Fisi(TiF) diizenlenmesine Tasinir Kayit Yetkilisi tarafindan,
alimin hizmet alimi olmasi ve malzemenin ambara girmeden uygulanmasi sebebiyle itiraz
edilmis fakat Satin Alma Biriminin Strateji Gelistirme ve Daire Baskanhg ile yaptigi goriismeler
sonucunda, 6demenin “3.5 Hizmet Alimlar1” kaleminden yapilamayacagi, “3.2 Tiketime Yonelik
Mal ve Malzeme Alimlar1” kaleminden yapilmasi gerektigi bildirildigi icin 2020 mali yilina kadar
ilaclama alimlari 3.2 kaleminden TiF kesilerek yapilmistir. 2019 mali yilinda ise Strateji
Gelistirme ve Daire Baskanhgl bu kez, ilaglama 6demelerinin 3.2 kaleminden degil; 3.5
kaleminden yapilmasi gerektigini bildirmistir. Bu sebeple 2020 mali yilinda yapilan ilaglama
sdzlesmesi “3.5 Hizmet Alimlar” kapsaminda yapildigi icin 6demeler TiF diizenlenmeden
yapilmistir ve yapilacaktir.

BULGU 2.1. 20.11.2019 tarihli Odeme Emri Belgesi ile déner sermaye isletmesinde kullaniimak tizere,
Cukurova Universitesi Basimevine bastirilan Fatura bedeli 413,00 TL' nin &zel biitceden ddendigi
gorilmastir. (slire¢c sorumlulari ile yapilan gérismede s6z konusu giderin doner sermaye faaliyete
baslanilmadan 6nce giderin gerceklestirildigi ifade edilmistir.)

Birim Goriisii ve Eylem: Doner Sermaye igin fatura basimi, doner sermaye geliri olusmasi igin
yapilmasi gereken bir satin alma oldugu ve satin alma yapildiktan sonra gelir kazanimi olmadan
mali yil kapandigi icin 6deme 06zel bitceden gerceklestirilmistir. Bundan sonraki gider
gerceklestirmelerinde, gorev ve hizmetlerle dogrudan baglantisi bulunmayan giderlerin ozel
blitceden yapilmamasina 6zen gosterilecektir.

BULGU 2.2. Artem Elektronik ile 04.03.2019 tarihinde Radyo Yillik Bakim S6zlesmesinin imzalandigi ve
hizmet bedeli 7.080.00 TL nin hizmet alinmadan pesin olarak 6dendigi anlasiimistir.

Birim Gorisii ve Eylem: Biitce yetersizligi ve 6denek aktarmadaki bir takim problemler
sebebiyle, Radyo Yillik Bakim Sozlesme bedeli ( 7.080.00 TL) hizmet alinmadan pesin olarak
ddenmistir. Oneri dogrultusunda, sézlesme bir mali yili kapsayacak (Ocak ayinda baslayip Aralik
ayinda bitecek) ve 6demeleri hizmet alindiktan sonra yapilacak sekilde diizenlenecektir.
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BULGU 2.3. Personelin araglarina oto parkta yer tahsisi amagh olarak, personelin arag¢ plakalarinin
bastirilarak 6zel biitceden 19.11.2019 tarihli Odeme Emri Belgesi ile 192,00 TL + KDV édendigi
anlasiimistir.

Dayanikli taginir kayitlarinin incelenmesinde ise;

Ancak, i¢ denetgiligimize ibraz edilen dayanikli taginir kayitlarinin incelenmesinde, bilgisayar (masalstd,
dizustl, tablet), fotograf makinesi, yazici gibi dayanikli tasinirlarin ortak kullanim alanlarinda
bulunmasinin yaninda, bazi personelin Uzerinde ayni tasinir maldan birden fazla olarak zimmetli
bulundugu anlasiimistir. Tasinir Kayit Yetkilisi ile yapilan goérismede ise s6z konusu tasinirlarin Bilimsel
Arastirma Projeleri kapsaminda edinildigi anlagiimistir

Birim Gorisi ve Eylem: Bundan sonraki gider gerceklestirmelerinde, goérev ve hizmetlerle
dogrudan baglantisi bulunmayan giderlerin 6zel biitceden yapilmamasina 6zen gosterilecektir.

Fakiiltemizde goreve baslayan her personele 1 adet masadisti bilgisayar takimi ve (ambarda
mevcutsa) 1 adet yazici verilmektedir. Bir personel izerinde birden fazla masausti, dizlistl ve
tablet bilgisayar bulunmasi durumu ise proje kaynakh alimlardan kaynaklanmaktadir. BAP
biriminden dayanikli tasinir devri yapildiginda, devredilen dayanikli tasinirlar proje
yuriticusiine zimmetlenmektedir ve Harcama Yetkilisinin talimati dogrultusunda projeden
edinilen dayanikh tasinirlarla ilgili herhangi bir takip yapilmamakta ve projeden dayanikli tasinir
edinen personelden herhangi bir zimmet iadesi alinmamaktadir. Boéylece ilgili personel lizerinde
hem Fakiltenin  verdigi masalstli  bilgisayar/yazicc hem de projelerden alinan
bilgisayarlar/yazicilar zimmetli gériinmektedir.

Fotograf makinesi, vb dayanikli tasinirlar gérevin niteligine gore ihtiya¢ halinde gecici olarak
veya ders kapsaminda ogrencilere kullandirilmak (zere sorumlu bir personele kalici olarak
zimmetlenmektedir; bu sebeple ilgili personel Uzerinde birden fazla dayanikh tasinir
bulunabilmektedir. Bu personel oOgrenciler tarafindan talep edilen dayanikli tasinirlari
ogrencilere ¢alisir sekilde imza karsiligi teslim etmek ve is bitiminde 6grencilerden calisir sekilde
imza karsihig teslim almakla yukimluddrler.

Oneri dogrultusunda, kaynaklarin daha etkin ve daha verimli kullanilmasi adina, proje kaynakli
alimlar takip edilerek, gorev gerekliligi disinda bir personel (izerinde ayni dayanikli tasinirdan
birden fazla zimmet bulunmamasi saglanacaktir

BULGU 3.1. Dogrudan temin yontemiyle (Kanunun 22/d maddesine gore) yapilan alimlarda piyasa fiyat
arastirmasi icin piyasadan alinan 3 fiyatin ortalamasinin yaklasik maliyet olarak belirlendigi, yaklasik
maliyetin hesaplanmasinda 6nceki donemlerde yapilmis alimlarda ortaya c¢ikan s6zlesme bedellerinin
glincellestirilmis fiyatlarinin dikkate alinmadigi anlasiimistir.

Piyasa fiyat arastirmasinin yillik olarak goérevlendirilen 3 kisilik (Fakiilte Sekreteri Hacer OGUZ,
Teknisyen Emrah SEVINC, V.H.K.I. Fulden GUZEL) piyasa fiyat arastirma komisyonu tarafindan 3
firmadan alinan teklif fiyatlar dikkate alinarak yapildig; ancak, bazi alimlarda (20.11.2019 tarihli OEB
ile Bayrak Kirtasiye Abdullah DUKME’ den Paspas alindigi) alimin niteligine gére alim konusu mali
Ureten veya pazarlayan gercek veya tlizel kisilerden (ana dagitici, bayii, yetkili satici gibi) teklif
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alinmadigi anlasiimistir.

Diger yandan, firmalardan alinan tekliflerde, tekliflerin hangi marka/model mala iliskin teklif oldugu,
idarenin ise teklifler arasinda nasil bir degerlendirme yaptigi anlasilamamistir.

Birimin Goriisii ve Eylem: Yil icinde kullaniimak lizere ambarda stok olarak tutulan tiiketim
malzemelerinin (kirtasiye ve temizlik malzemeleri) satin almasi igin, onceki yil kullanim
miktarlari ve mevcut stok miktarlari baz alinarak ihtiyag listeleri hazirlanmakta, malzemelerin
son alim fiyatlari KBS’den alinarak liste toplam fiyatlari belirlenmektedir. Firmalardan alinan
teklifler, bu liste fiyatlariyla karsilastinlarak tekliflerin  tutarhhigi ve gergekligi kontrol
edilmektedir. Sozlesmeli islerde ise firma teklifleri bir o©nceki sozlesme tutar ile
karsilastirilmaktadir. Harcama vyetkilisinin talimati dogrultusunda satin alma islemlerinde
internet fiyatlari baz alinmamaktadir. Oneri dogrultusunda vyapilan bu calismalar
belgelendirilerek satin alma dosyasinda bulundurulacak, yaklasik maliyetin ihale Uygulama
Yonetmeliklerinde belirlenen esaslara gore yapilmasi saglanacak, tekliflerde marka/model
bilgisine yer verilecek ve piyasa fiyat arastirmasinda ise alimin niteligine gére alim konusu mali
Ureten veya pazarlayan gercek veya tizel kisilerden (ana dagitici, bayii, yetkili satici gibi) teklif
alinmasina dikkat edilecektir.

BULGU 4.1. Alimlara iliskin sartnamelerin hazirlandigi anlasiimistir. Ancak, hizmet teslimi belli bir stireyi
gerektiren “iletisim Egitim Programlari Degerlendirme Akreditasyon Hizmet Alimi” na iliskin sézlesme
imzalanmadigi anlasiimistir.

Birimin Goriisu ve Eylem: Fakiltemizin ihtiyaglari dogrultusunda alim konusu mal, hizmet veya
yapim isinin tesliminin belli bir sireyi gerektirmesi halinde ilgili firmalarla s6zlesme
yapiimaktadir (radyo yillik bakimi, ilaclama hizmet alimi, vb). iletisim Egitim Programlari
Degerlendirme Akreditasyon Hizmet Alimi ise, iletisim Arastirmalari Derneginden, kurumun bu
hizmet icin tek yetkili olmasi sebebiyle 22/a kapsaminda yapilmis olup kurumla sézlesme igin
yapilan gérismeler sonugsuz kalmis ve alim s6zlesmesiz gerceklestirilmistir. Kurumun bu hizmet
icin tek yetkili olmasi sebebiyle sozlesmeyi kabul eden baska bir kurumdan/firmadan alim
yapilamamistir. Strateji Daire Baskanhgi ile yapilan gorliismeler sonucu satin alma usdli,
onaylanan sekilde gerceklestirilmistir. Resmi olarak sozlesme yapilmasa da, hizmet alimi
kurumun teklifinde belirtilen sekilde ve s6zlesme esaslarina uygun olarak gerceklestirilmistir:
Her iki taraf, teklifte belirtilen yukamliliklerini yerine getirdikten sonra hizmet alimi
gerceklestirilmis, 6deme ise hizmet edinildikten sonra yapiimistir.

Dogrudan temin yodnteminde teminat zorunlu olmasa da oneri dogrultusunda firmalarla
sozlesme 6ncesi teminat konusunda gorisilerek teminat alinmasi saglanacaktir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Yayin tiirlerine iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale (WOS:382) 14
Ulusal Makale 25
Uluslararasi Bildiri 24
Ulusal Bildiri 2
Kitap 13
Duzenlenen etkinliklere iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.
DUZENLENEN ETKINLIK SAYISI

FAALIYET TURU ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 1 1
Konferans 1 1
Soylesi 4 4
Sergi 1 1
Festival 1 1
Calistay 2 2
Gosterim 2 2
Egitim Seminerleri 5 5

Degisim programlarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

PROGRAM ADI ACIKLAMA SAY! | HAREKETLILIK HIBESI
Ogrenim Hareketliligi (Ogrenci) - -
Staj Hareketliligi (Ogrenci)
ERASMUS Personel Ders Verme Hareketliligi
(Personel)
Personel Egitim Alma Hareketliligi
(Ogrenci)
Hareketliligin Organizasyon Harcamalari
HARAILE - CLLAL RO D Yararlanici (Ogrenci ve Personel)
STAJ KONSORSIYUMU &
FARABI Ogrenim Hareketliligi (Ogrenci) -
Tirkiye'ye Gelen Ogretim Elemani
MEVLANA Tirkiye’den Giden Ogretim Elemani

Tirkiye'ye Gelen Ogrenci
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Proje sayilarnina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ONCEKi -
YILDAN Vit I¢INDE YIL iCINDE SONRAKI 2020 YILI TOPLAM 2020 VILI
PROJENIN TURU DEVREDEN EKLENEN TAMAMLANAN PROJE YILA BUTCE TUTARI TOPLAM
PROJE PROJE SAYISI DEVREDEN HARCAMA
SAYISI TUTARI
SAYISI PROJE SAYISI
Tubitak 1
BAP 11 1 5 9 71.674,00 41.858,55
AB 1 2 - 8400 Euro -
Erasmus 1 5.000,00
CUK.Ajansi
Diger Resmi ) 2 9.000,00 65.000,00
Kurumlarca
desteklenen proje
TOPLAM 14 5 6 85.674,00+8400 |106.858,00
11 Euro
2- Performans Sonuglari Tablosu
STRATEJIK " . 2020 YILI
AMAC- PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESME iLGiLi BiRIMLER
HEDEF NO SONUCU
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi 1
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili dergi etki 3116
faktorleri toplam sayisi )
1-1. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam atif 5 Akademik Birimler
sayisi
Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina 5
donustirilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ulusal dis kaynakli (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi isbirligi) 2
1-2. proje sayisi Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi 3
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi -
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden uretilmis toplam _
yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam ytiksek lisans tez sayisi -
1-3. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek lisans tezinden tretilmig ) Akademik Birimler
toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden uretilmis etki )
degeri 0,80 ve lzeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek iisans tezlerinden uretilmis )
etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi
1-4. Yeni kurulan mikemmeliyet merkezi sayisi - Akademik ve Genel Sekreterlik
1.5, Alinan toplam patent"sayl.5| - Akademik Birimler
Faydali model ve endistriyel tasarim toplam sayisi -
On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim programi 4
sayisl
ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen goriislerin yansitildigi egitim 1
programi sayisi
21 Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiyag duyulan yeniliklerin 4 Akademik Birimlfer, Ogrenci isleri Daire
’ miifredata yansitildig egitim programi sayisi Bagkanligl, Bilgi Islem Daire Bagkanligi
Saha uygulamalarinin daha etkin yapilmasi amaciyla degerlendirilen egitim 3
programi sayisi
Egitim programlarinin gozden gegcirilerek EOBS bilgileri glincellenen 4
program sayisl
22 Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yoniinde revize Havir Akademik Birimler, Surekli Egitim AUM,
’ edildi mi? v Uzaktan Egitim AUM, Ogrenci isleri Daire
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Degisim programlari ile Universitemiz disinda egitim alan 6grenci sayisi

Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 6grenme programlarindan yararlanan
6grenci sayisl

877

Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil duzeyindeki 6grenci
sayisi

Baskanligl, Bilgi islem Daire Bagkanligi,

2-3.

Acilan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi

Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi

Egitim Fakultesi ve Diger Akademik Birimler

Tezli yuksek lisans ve doktora 6grenci sayisi

Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisansiistii program sayisi

Yeni agilan tezli lisansusti program sayisi

100 6ncelikli alanda agilan doktora program sayisi

100 oncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi

Enstituler ve Diger Akademik Birimler,
Ogrenci isleri Daire Baskanligl,

2-5.

Yuksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'de yuzde 5’lik dilime giren 6grenci
sayisl

Akredite edilmis program sayisi

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Baskanligl, Bilgi islem Daire Bagkanligi

Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma ve
kurulus sayisi

Yurtici ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi

Uluslararasi ortak ytirttiilen program sayisi

Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina iliskin
medyada yayinlanan igerik sayisi

18

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Saglik,
Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Bilgi islem
Daire Bagkanligi, Dis iligkiler Birimi

3-2.

Akademik birimler ve AUM’de acilan egitim, sertifikasyon programi/ders
sayisi

Programlardan yararlanan Universitemiz toplam égrenci ve personel sayisi

877+23

Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik
(Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi), Personel Daire Bagkanhgi

Universitede gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyet sayisi

Spor, sanat ve kultirel faaliyetlere katilan kisi sayisi

Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi

Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan proje
sayisl

Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligl,
Akademik ve idari Birimler

Diizenlenen mezunlar giini sayisi

Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildigi toplanti
sayisl

Mezun takip sisteminde kayitl olan mezun 6grenci sayisi

Paydas olarak gortstine basvurulan mezun sayisi

Genel Sekreterlik, Akademik Birimler,
Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Bilgi islem
Daire Baskanhgi

4-1.

Toplam patent bagvuru sayisi

Faydali model/enduistriyel tasarim toplam basvuru sayisi

Duzenlenen patent gunleri, patent sergisi ve verilen konferans sayisi

BAP, Akademik Birimler, Genel Sekreterlik,
Bilgi islem Daire Bagkanligi

4-2.

Lisans ve lisansistl seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugcka merkezinde ¢alisan tam
zamanli kisi sayisi

Universite disina ve igine yénelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji
ybnetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi

Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yo6nelik olarak Universitenin tim
ogrencilerini ve personelini kapsamina alan 6dulli, yenilikgi fikir ve is
modeli yarisma sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi islem
Daire Baskanhgi

Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde,
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi

Universite 6grencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde, kulugka
merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu
faal firma sayisi

Akademisyenlerin teknokentlerde, kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde
ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen kisi sayisi

Bilgi islem Daire Bagkanligi, Genel
Sekreterlik

4-4.

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayisi

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden alinan
fon tutari (TL)

Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi

Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, Dis iliskiler
Birimi, Bilgi islem Daire Bagkanligi, Personel
Daire Baskanlig, Strateji Gelistirme Daire
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Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutari (TL) - Baskanhgi, Hukuk Musavirligi
isbirligi protokolleri gercevesinde Universitemiz disinda gérevlendirilen
6gretim elemani/égrenci sayisi

idari personel is doyumu artis orani (%) =
idari personel kurumsal bagllik artis orani (%) =

5-1. Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi - Genel Sekreterlik, Personel Daire Bagkanligi

isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi -
Yonetsel yetkinlik egitim sayisi -

Toplam egitim alani (m2) = Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi,

Yenilenen egitim ve galisma alani (m2) - Akademik Birimler, Bilgi islem Daire
5.9, Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2) - Baskanlig

Merkezi Kittuphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile veri o . .

- Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire

tabani sayisi Baskanligi

Merkezi Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi -

Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB) -

internete baglanma hizi (MBPS) - . . .
>3 Kampus kablosuz erisim baglanti nokta sayisi - Bilgi Islem Daire Baskanhg,

Universite hizmetlerine yénelik otomasyonlarin entegrasyon orani (%) -

Dis kaynakli proje sayisi -

Ulilsaly ve u?usfarargg danigsmanlik ve arastirma fonlarindan saglanan B e e
5-4. - Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

kaynak tutari (TL)
Bagis tutar (TL) _

Genel Sekreterlik

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, C.U 2019-2023 stratejik planda &ngériillen hedefler dogrultusunda
ilerlemektedir. Bu alanlardan baslicasi akademik faaliyetler ve bilimsel yayinlar konusundaki
performanslardir:

Bilimsel Yayin Sayilari: Akademik yapilanma silirecinde olan Fakiltemizin 6gretim
elemanlarinin 2020 yilinda akademik yayin konusunda énemli bir ivme gostermis olmalari yayin yapma
motivasyon kapasitelerinin yiksek olusu biciminde degerlendirilmistir. Kiyaslama yapildiginda,
2019 yilinda Uretilen bilimsel yayinlarin toplami 58’dir. Bu dogrultuda 2019 yilinda 6gretim elemani
basina diisen akademik yayin sayisi 2,64 ‘tlr. Bu rakam 2020 yili itibariyle 78 olmustur. Kisi basina
disen yayin sayisi ise 3,39’tiir. Bu gostermektedir ki Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yayin sayisini
neredeyse biryildaiki katina ¢ikartmistir.

Fakiltemiz 6gretimelemanlari2020yihitibariyle 11 BAP, 1 AB, 1 Tiibitak, 1 Erasmus Cuk.Ajansive
diger resmi kurumlarca desteklenen projeler olmak {izere toplam 14 projeyi 6nceki yillardan devam
ettirmis, yil icinde projelere 1 BAP ve 2 AB ve Diger Resmi Kurumlarca desteklenen 2 adet proje
eklemistir. 2020’da 6gretim elemanlarimizca tamamlanan proje sayisiise 6’tir (BAP, Erasmus ).

Akademik yapilanma ve faaliyetler bakimindan degerlendirildiginde, Fakiiltemizde
O0gretim elemani, idari personel ve Ogrenci sayisi yillara gore artis gostermistir. Bilimsel
arastirmalar ve calismalarin sayisi stratejik plana paralel bir sekilde artmistir. Cukurova
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’ne bagli olarak Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca yiiriitiilen
disiplinler arasi iletisim Calismalari Tezli Yiiksek Lisans programi 6grenci sayisi 32’ye yiikselmistir.

Gelisen ve degisen diinyada, degismekte olan medya sektoriinlin ihtiyaglari dogrultusunda
Bolimler, yeni dersler olusturmus ve mevcut derslerin igerigini giincellemistir. Ogretim
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elemanlarimiz, uluslar arasi etkinliklere her gegen yila oranla daha fazla katihm géstermis ve boylece
bilimsel etkinlik sayisinda artislar yasanmistir. Fakiltemizin Bolgeye dnemli katkilari bulunmaktadir.
Adana’da dizenlenen ulusal ve uluslar arasi festivallere, yarismalara katihm gergeklestiren
Fakiltemiz, Universitemizin tanitimina katki sunmustur. Bu kapsamda &grencilerimizin
gerceklestirdigi fotograf sergileri, film gosterileri, uygulama yayinlari da 2020 yilinda énemli bir ivme
gostermistir. Ayrica bu ulusal ve uluslar arasi festivallere ve yarismalara égrencilerimizin katilimlarinin
yani sira aldiklari édiiller de Universitemiz ve Fakiiltemiz adina ¢ok énemli gelismeler olarak

gorllmekte olup, 2020 donemi festival ve yarisma basarilarina ait bilgiler asagida yazilmistir.

C.U iLETiSiIM FAKULTESIi RADYO, TELEViZYON ve SINEMA BOLUMU OGRENCILERININ 2020 DONEMiI
FESTIVAL ve YARISMA BASARILARI

Ahmet Kegili — Film adi:“Dede”,

16. Akbank Kisa Film Festivali Ulusal Yarisma / Mansiyon, 2020

40. [FSAK Ulusal Kisa Film ve Belgesel Yarismasi, Belgesel Dali, Finalist, 2020
18. istanbul Cevre Kisa Film Festivali, Ulusal Kisa Film Yarismasi, Finalist, 2020
Bogazici Sinema Dernegi, Belgesel ve Kisa Film Seckisi, 2020

Cannes Film Festivali - Turkiye Kisa Film Segkisi, 2020

- Film adi: “Seval”, 2020
—  27. Uluslararasi Adana Altin Koza Film Festivali, Ogrenci Filmleri Yarismasi Belgesel Film Kategorisi
Birincilik Odli, 2020
— 3. Uluslararasi izmir Artemis Film festivali Belgesel Film Kategorisi, Finalist, 2020
— 8. Ipekyolu Film Festivali Belgesel Dali’'nda, En iyi Ydnetmen, En lyi Kurgu ve ipekyolu Juri Ozel Odiilii

Mert Esberk — Film adi: “inziva,”

First-Time Filmmaker Sessions, Finalist, 2020
The Lift-Off Sessions, Finalist, 2020

Film adi: “Non Linee”r, 2020
Asian Cinematography AWARDS (ACA), Finalist, 2020
8. ipekyolu Film Festivali Finalist

Film adi: “On Dokuz”, 2020
Shortcut Ev Yapimi Kisa Film Yarismasi (Mansiyon Odiilii), Shortcut Production Staj Destegi, 2020
izmir Kisa Film Festivali - “iki Oda Bir Kisa” Evde Kisa Film Yarismasi, Finalist, 2020
Best of Latin America Short Film Festival, Finalist, 2020

Umit Giig - Film adi: Yeryiizii Ayaklari, 2020

27. Uluslararasi Adana Altin Koza Film Festivali, Ogrenci Filmleri Yarismasi Belgesel Film Kategorisi,
Finalist, 2020

3. Yilmaz Guney Kiltlr Sanat Festivali, Belgesel Film Seckisi, 2020

italya’nin Torino kentinde diizenlenen Job Film Days (is Filmleri Giinleri) Festivali’nde En lyi

2. film
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Necati Oz - Film adi:Bir Ara(da), 2020
Shortcut Ev Yapimi Kisa Film Yarismasi (Mansiyon Odiilii), Shortcut Production Staj Destegi, 2020

Film adi:- Adana Képriibasi, 2020
— 6. Uluslararasi Marmaris Kisa Film Festivali, Belgesel Dali, Finalist, 2020
Venice - The Architecture Short Film Competition, Finalist, 2020
21. Uluslararasi Altin Safran Belgesel Film Festivali, Finalist, 2020
— 3. Uluslararasi izmir Artemis Film festivali Belgesel Film Kategorisi, Finalist, 2020

Birhat Temel - Film adi: Vaveyla, 2020

— 6. Uluslararasi Marmaris Kisa Film Festivali, Belgesel Dali, On Juri Ozel Odulu

— 27. Uluslararasi Adana Altin Koza Film Festivali, Ogrenci Filmleri Yarismasi Kurmaca Film Kategorisi
Birincilik Odiilii, 2020

— 3. Uluslararasi Dostluk Festivalinde “Fono Film Post Prodiiksiyon Oduilii”

30. Aydin Dogan Genc iletisimciler Yarismasinda Odiil Kazanan Ogrencilerimiz;

- Yazil dalda Haber ve Haber Arastirma Kategorisi birincilik 6diiliini Fakiiltemiz iletisim Bilimleri
Bolimi dgrencisi Sudet KARAGOZ,

- Mizanpaj Kategorisinde “Anlati” projesiyle birincilik 6diiliinii Fakiiltemiz iletisim Bilimleri B&limu
dgrencisi Cigdem AKDOGAN,

- lsitsel Dalda Radyo Haber Spikerligi Kategorisinde ”Radyo Atina” projesiyle birincilik 6diliinii
Fakiltemiz iletisim Bilimleri Bolimii 6grencisi Cagribey CAKIR,

- Réportaj Kategorisinde “Silinen Bir Ge¢misin Ustiine Yeni Bir Yasam” projesiyle ikincilik 6dilini
Fakiltemiz iletisim Bilimleri Blimii 6grencisi Cagdas AK,

- Spor Kategorisinde “Futbol Bizi Anlatiyor” projeleriyle tictinciiliik 6diiliinii Fakiiltemiz iletisim
Bilimleri B&limi 6grencilerinden Mehmet Sahutoglu ve Cem DIZDAR almislardir.
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I11- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Cukurova Universitesine bagli olan Fakiiltemizin, birimimizin teskilat yapisinda en st yetkili
makami Dekan’dir. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan Yardimcisi, Bélimler ve Fakiilte
Sekreterligi, tiim faaliyetlerinde Dekan’a karsi sorumludurlar. Bolimlerimiz altinda yapilanmis olan
ana bilim dallari diploma programlari olmayip, lisansisti calismalar kapsaminda islev gérmek Uzere
olusturulmustur. Ayni zamanda bu ana bilim dallari binyesinde istihdam edilen 06gretim
elemanlarinin disiplinler arasi nitelik tasiyan iletisim alaninin farkli bilesenlerini temsil eden ¢alismalar
yapabilmelerine olanak tanimaktadir. Ornegin, iletisim Bilimleri Programi altinda yer alan Toplum ve
ileitsim, Medya Calismalari ve Kiiltiirlerarasi iletisim Anabilim dallari iletisim Bilimleri alaninin temel
bilesenleridir. Benzer 6zellikler, Radyo Televizyon ve Sinema ile Gazetecilik Programlari altinda
yapilandirilan 7 farkli Anabilim Dali icin de gegerlidir. 2017-2018 déneminde agilan disiplinler arasi
ylksek lisans programimizin zenginligi de Fakiilte blnyesindeki bu ana bilim dali gesitliligi ve
farkl alanlarda galisan akademisyenlerin bir aradaligina kosuttur. Ayni zamanda bu gegisken yapi,
bélimler arasinda ortak atdlye calismalari, Cukurova Gazeteciler Cemiyeti, Radyo Televizyon
Yayincilari Meslek Birligi (RATEM) gibi kuruluslarla is birligi icinde yapilan etkinlikler bolimler
arasl egitim-06gretim faaliyetlerinin ortakhklar dahilinde vyuritilmesine ve akademisyen
kaynaginin daha etkin bicimde degerlendirilebilmesine imkan tanimaktadir.

idari birimlerimizin de yapilanmasi énemli él¢iide tamamlanmis olup, her birimde gérevli ve
gbrev tanimina uygun nitelikte haiz personel bulunmaktadir. Bu yapi icerisinde, akademik ve idari
birimler arasindaki koordinasyonun gelistirilmesi ve is streglerinin standartlastiriimasi galismalari
etkili bir sekilde yuratilmekte olup, dizenli olarak glincellenen is akislari ve gérev tanimlari,
Fakilltemiz WEB sayfasinda yer almaktadir.

Teknolojik anlamda Fakiltemiz binasi, iletisim egitiminin uygulamali olarak verilmesine olanak
saglamaktadir. Ote yandan, ileri teknoloji ile donatilmis ve binamizin etkin olarak kullanilabilmesi
icin teknik personel eksiginin giderilmesi ve yasanan teknik aksakliklarin kisa siirede ¢6ziime
kavusturulabilmesi icinse gereken bitce artinmina gidilmesi gerekmektedir. Fakiiltemizin
rekreasyon ve kiltirel etkinlik alanlarinin olusturulmasi, buna iliskin cevre diizenlemelerinin
yapilmasi ve mevcutlarinin gelistiriimesi, 6grencilerimizin Fakiltemize aidiyetini arttiracak olmasi
bakimindan 6nemlidir. Ayrica bilimsel faaliyetlerin maddi olarak desteklenebilmesiicin Fakiltemizin

sozkonusukalemindebitceartisinagidilmesicok 6nemlibir gereksinimdir.
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A- USTUNLUKLER

Uluslararasilasmaya yonelik faaliyetler, ©6grenci ve 0gretim elemani degisim

programlari: Fakiltemiz bolimlerine 2020 yili igerisinde 17 uluslararasi 6grenci

alinmistir.

Fiziki _altyapinin_gelistirilmesi: 2020 yil icerisinde Fakiltemizde fiziki acidan cesitli

iyilestirmeler yapilmistir. Bu agidan Turkiye’deki ayni nitelikteki fakiltelerle rekabet
edebilir bir diizeye taginmistir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin neredeyse timd, lisans ve lisanslstl egitimlerini
Turkiye’nin koklu Gniversitelerinde tamamlamis, yabanci dil puanlarinin yiksek olmasi ve
o0gretim elemanlarimizin Turkiye’nin farkh Gniversitelerinden olmasi, egitim- 6gretim
anlayisimizi olumlu yonde sekillendirmekte, farkh egitim ortamlarinin kiltlrlerini bir
araya getiren yaklasimlar kolaylikla takip edilebilmektedir.

e Aynisekilde, Fakiiltemize bagli 3500 metrekare kapali alana sahip Stiidyo Kompleksi 2017 yili
sonunda tamamlanmis olup, Tiirkiye’deki diger iletisim Fakiilteleri Stiidyolari arasinda en
blylk ve profesyonel dlcekte olan bu yapinin etkin sekilde kullanima agilabilmesi igin,
halen bazi altyapi eksiklikleri bulunsa da gerekli iyilestiriimeler 2020 yilinda yapilmistir. Bu
Universitemizin yerel ve ulusal élgekte taninirliginin artmasina da katki saglayacak énemli

bir faktor olarak degerlendirilebilir.

B- ZAYIFLIKLAR

e iletisim Bilimleri Bélimiinde &gretim Uyesi basina 53,14, Radyo Televizyon ve Sinema
Bolliiminde 26,27, Gazetecilik Bolimiinde ise 54 Ogrencinin diismesi. Bundan kaynakli
olarak 6gretim Uyelerinin ders yliklerinin fazla olmasi ve akademik etkinliklere ve diger
bilimsel c¢aligmalara vyeterli dlizeyde zaman ayiramamalari dezavantajini birlikte
getirmektedir.

e Fakiltenin merkez kampise olan uzakliginin 6grencilerin ulasiminda sikintilara sebep olmasi
ve bu nedenle 6grencilerimizin merkez kampiste dizenlenen kdiltir, sanat ve spor
etkinliklerine katilamamalari. Ayni sekilde, Fakiltemizde kiltiirel, sanatsal ve spor etkinlik
alanlarininbulunmamasi.

e Fakiiltemize ulasimda ve oOzellikle engelli 6grencilerin ulasiminin saglanmasinda
sikintilarin yasanmasi.

e Fakiltemizin engelli 6grenciler icin erisilebilirlik imkanlarinda (gérme engelli yolunun
bulunmamasi, asansorlerde sesli yonlendirme mekanizmasinin bulunmamasi gibi)
eksiklikler olmasi.
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idare/hizmetli personel eksikliginden kaynakli olarak Fakiiltemizde temizlik
sorunlarininyasanmasive budogrultuda sikayetlerin cok fazlaolmasi.

Kablosuzinternet baglantisi kapsama alaninin istenilen diizeye ulasmamasi. Kablolu internet
baglanti hizinin gok yavas olmasi.
Fakultemiz kantininin gesit olarak yetersiz ve fiyatlarinin yiiksek olmasi.

Fakilte biitcesinin yetersiz olmasi ve kurumsal iletisim araglarinin bitgelerinin Fakiilte
bltcesinden bagimsiz bir sekilde yapilandirilmamis olmasi.

Binaninyeniolmasinakarsin, bircok sorununun bulunmasive bu sorunlarin cok yavas bicimde
giderilmesi. Kesintisiz glic kaynagi olmamasi nedeniyle, klima kartlarinin strekli olarak
yanmasi, siniflarin  zemininde bulunan elektrik ve internet girisi igin yapilan
mekanizmalarinisglvenligiagisindan sorunteskil etmesiérneklerinde oldugu gibi, teknolojik

altyapininsurekliiyilestirme, bakim ve biitce gerektirmesi.
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I\VV- ONERI VE TEDBIRLER

iletisim Fakiiltesinin Tiirkiye’nin dnde gelen iletisim fakilteleri arasinda yer alabilmesi icin gereken
calismalarin hizlandirilmasi gerekmektedir. Ogrenci kalitesinin yiikselmesi icin sunulan egitim olanaklarinin
her agidan gelistirilmesi gerekmektedir. Akademik yayin ve proje Uretimlerini saglamak ve 6gretim
Uyelerini bu amaclar dogrultusunda tesvik etmek icin olusturulan periyodik olarak proje egitimlerine
baslanacak ve Fakiiltenin Proje Birimi olusturulacaktir. Ayrica, egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve
béliimler arasi akademik is birliginin saglanmasi amaciyla kurulan Egitim-Ogretim Komisyonu, Fakiiltenin
akademik insan kaynaginin daha verimli kullanilmasi ve boélimler arasi is birliginin gelistiriimesi amaciyla
ders programlari Uzerine calismalarini  siirdirmektedir. Ogrencilerin uygulama bilgilerinin
gelistirilmesi icin mevcut uygulama birimlerinde iyilestirilmeye gidilmis ve bilgisayar laboratuarindaki
teknik altyapi iyilestirilmistir. Ayni zamanda onemli bir uygulama birimi olan Stiidyo Kompleksi 2018
itibariyle 1sik-ses ve izolasyon altyapisi bakimindan tamamlanarak, kullanilabilir hale getirilmistir. ilgili
yapinin daha etkin kullanilabilmesi igin gerekli olan altyapi eksikliklerinin bir kismi 2020 yili iginde
tamamlanmis ancak halen tamamlanmasi gereken eksiklikler bulunmaktadir.

Faklltemizin altyapisi olanaklarinin iyilestiriimesi konusunda alacagi 6nemli
tedbirlerden birini engelsiz erisim olanaklari olusturmaktadir. Bu anlamda Fakiltemizin Engelli
Koordinatorligl Baskanliginda kurulan Engelsiz Birim Komisyonu ¢alismalarina Fakiltenin egitimde,
mekanda ve sosyo-kiltiurel faaliyetlerde erisilebilirligi konusunda ¢alismalarini ylritmektedir.

Ote yandan, 6gretim elemanlarimizin yurt ici ve yurt disi akademik etkinliklerde

gorevlendirilebilmelerini kolaylastirmak igin var olan yetersiz bltgenin artirilmasi yonindeki
cabalarimiz devam etmektedir. Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslariyla olan iletisimini kuvvetlendirme ve
Ogrencilerimizin hem medya sektérii hem de akademik alanlardaki basarisini artirmak icin sahip
oldugu insan kaynagi ve fiziksel altyapiyi siirekli gelistirmeye yonelik faaliyetler yiritmektedir.
Bu dogrultuda, 6grencilerimizin staj olanaklarinin nicel ve nitel anlamda gelistirilmesi igin
calismalaryapilmaktadir. Bucercevede, sektor profesyonelleri, akademisyenler ve 6grencileri bir araya
getiren sektor bulusmalari Fakiiltemiz 6grencilerinin timiine acik bir sekilde gerceklestirilmektedir.
Fakiltemiz kentimizdeki sanatsal ve kiltirel faaliyetlerde yer alarak 6grenci ve personelinin kente
olan katki ve uyum diizeylerini gelistirmektedir. Ogrencilerin mesleki olarak gelisimlerinin
saglanmasli icin de meslekte deneyimli kisiler, fakliltemize 6gretim gorevlisi olarak cesitli
dénemlerde goérevlendirilmektedir.

Fakiltemizin Radyo Televizyon ve Sinema Bolimiinin akreditasyon basvurusu sonucu, 14-17
Aralik 2019 tarihleri arasinda gerceklestirilen Fakiilte ziyareti sonucunda ILEDAK tarafindan
verilen ve ILAD tarafindan onaylanan karar sonucu 21/12/2020 tarihi itibari ile Radyo Televizyon
ve Sinema Bolimi 2 yil akredite edilerek, o tarihte Tirkiye’de akredite edilmis 8 Radyo
Televizyon ve Sinema programindan biri olmustur.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Burapordaagiklanan faaliyetlericin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmisamaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik

vedizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.**

Buradaraporlanmayan,idarenin menfaatlerinezararverenherhangibir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ADANA-27.01.2021)***

Prof.Dr.Niiket ELPEZE ERGEC
Dekan

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporiarina eklenir.

" Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
""Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesivarsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte

dikkate alinmasi gerektigi belirtir
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