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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Faklltemiz 20/04/2006 tarih ve 2006/10380 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmus, ilkégretim Gyesini 2009 yilinda almis ve kadro sayisini tamamlayarak,
2012-2013 akademik yilinda iletisim Bilimleri Bélimiinde Lisans diizeyinde
egitim-6gretime baslamigtir.

Fakiiltemizde iletisim Bilimleri, Radyo Televizyon ve Sinema ile Gazetecilik
Bolimu lisans programlarinda toplam 1004 6grenci egitim gdrmektedir. Lisans
ogrencilerimiz disinda, fakiltemizde Sosyal Bilimler Enstitlisi biinyesinde
olusturulan iletisim Calismalari Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programinda 18
dgrenci egitim gdrmektedir.2022-2023 Giiz Egitim Ogretim Déneminde Sosyal
Bilimler Enstitiisii biinyesinde iletisim Calismalari Doktora Programi agiimis ve programa 7 6grenci kaydini yaparak
egitimine baslamistir. Benzer bigimde 2022-2023 Giiz Doneminde, Universitemizin Sosyal Bilimler Enstitlist
blinyesinde Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dali Tezli ve Tezsiz Yiksek Lisans Programlari ilk 6grencilerini
kabul etmistir. Su an igin ilgili anabilim dalinin tezli ylksek lisans programinda 4 6grenci, tezsiz yiksek lisans
programinda 5 6grenci egitimini sirdirmektedir.

1 Aralik 2022 Tarihinde, Cukurova Universitesi iletisim Fakiiltesi; Radyo, Televizyon ve Sinema Bélimii 6gretim
Uyelerinden Prof.Dr. Muzaffer Siimbiil iletisim Fakiiltesi dekani olarak atanmistir. Fakiltemizde lisans ve
lisanststl egitim 6gretim faaliyetleri 16 6gretim Uyesi, 3 6gretim gorelisi ve 4 arastirma gorevlisi tarafindan
basariyla ve dzveriyle yerine getirilmektedir. iletisim Bilimleri Bslimi’nde profesér kadrosundaki bir dgretim
elemanimiz emekliye ayrilmistir. Gazetecilik Bolimu’nde bir dogent kadrosundaki 6gretim elemanimiz ise
yeterliliklerini tamamlayarak Profesér Gnvanini kazanmistir. Bélimlerdeki 7 arastirma gorevlisi ise tlkemizdeki
farkh Gniversitelerde lisansisti ¢calismalarini siirdlirmektedir. 2021 Yilina gére 2022 yilinda 6gretim elemanlarimiz
tarafindan SCI/SCI-E/SSCI/AHCI gibi endekslere giren toplam yayin sayisinda artis olmustur.

ilk egitim dgretim faaliyetlerinden bu yana on yil gibi kisa bir zaman gegmesine ragmen, fakiiltemizin iletisim
Bilimleri, Gazetecilik ile Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimleri toplamda 507 6grenciyi mezun vermistir.
Mezunlarimiz almis olduklari akademik egitimi kendi beceri ve yetenekleriyle destekleyerek hem iletisim
sektoriinin hem de kiiltir endistrilerinin farkli alanlarinda ¢alisma firsati bulmaya devam etmektedir.
Mezunlarimizin bir kismi ise hem yurt icinde hem de yurt disinda lisansustu egitimlerine devam etmektedir.
Mezunlarimiz ile iletisimimiz gesitli aglar aracihigiyla stirdtrilmektedir.

Basta egitim o6gretim faaliyetleri olmak tzere Universitelerin niteligini Ust dlizeye tasima odakl akreditasyon
siirecinin galismalarina fakiiltemiz Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimi ile 2019 yilinda baslanmuistir. iletisim
Arastirmalari Dernegi (ILAD) tarafindan 21/12/2020 tarihinde 2 yil akredite edilen bélimiimiize 2022 yilinda Ara
Degerlendirme Ziyareti gergeklestirilerek, bélimimizin 20/02/2022 tarihi itibari ile 3 yil daha akredite edilmesi
uygun bulunmustur.

Fakiiltemiz, Cukurova Universitesi 2019-2023 Stratejik Hedefleriyle uyumlu bir bicimde gesitli misyonlari yerine
getirmeyi benimsemistir. En &nemli hedefimiz iletisim Fakiilteleri arasinda en st siralardaki yerini korumak,
basari ortalamalari yiksek 6grencilerin fakiiltemizi se¢mesini saglamak ve alaninda nitelikli isgliclinii sektére
kazandirmaktir. Bu hedefe ulagsmak icin 6grencilerimizin akademik egitimini, becerilerini ve yeteneklerini dijital
cagin gereksinimleri dogrultusunda desteklemek igin tiim 6zverimizle calismaktayiz. Bununla birlikte
misyonlarimiz arasinda 6grencilerimizi yalnizca ulusal diizeyde degil uluslararasi diizeyde de akademik, mesleki
ve kisisel donanima sahip, dinya yurttasi olabilecek sekilde desteklemek yer almaktadir. Bu nedenle
kilturlerarasihigl destekleyen, ényargilardan uzak, ¢cok perspektifli, elestirel diisiinceye saygili, ¢agin sorunlarina
duyarl, katihmci egitim 6gretim modelimiz atélyelerimizle, proje derslerimizle pekistirilmektedir.

Faklltemizin tiim bilesenlerinin akademik faaliyetlerinde, arastirma ve gelistirme etkinliklerinde, toplumsal katki
ekseninde 6zverili calismalari yasal olarak taninan gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde ilerleyen yillarda da
devam edecektir. Bu dogrultuda 2022 yilina ait birim faaliyet bilgileri asagida yer almaktadir.

Saygilarimla

Prof.Dr.Muzaffer SUMBUL
Dekan




I- GENEL BIiLGILER
A- MISYON VE ViZYON

Misyon

lletisim Fakiiltesi, gelecegin iletisim alaninda calisacak olan gencleri yetistirirken, dgrenci
odakh bir egitim-6gretim anlayisiyla genel olarak sosyal bilimler ve derinlemesine iletisim
calismalarina iliskin temel bilgi ve becerileri edindirmeyi, bu bilgi ve becerileri gercek
yasamada uygulayabilecekleri ortam ve imkanlari hazirlamayi, 6zelestiri yapabilmeyi,
empati kurabilmeyi saglayabilecekleri diisiinsel arka plani verirken, iletisim
teknolojilerini yetkin bicimde kullanma becerisi kazandirmanin yani sira, dijital aglar
aractligiyla yonetilen dinyada iletisimin bireysel, grup ici, ulusal ve uluslar arasi
Olgeklerdeki uygulamalarina yonelik cgesitli ortamlarinda s6z sahibi olabilecek bir
donanim kazandirma ve alanin geregi olarak Bilginin/Enformasyonun erisilme, korunma,
aktarilma ve yonetilmesi sireclerinde etik ilkelerin rehberliginde, insandan ve insan
onurundan vyana, vicdanli ve toplumsal meselelere duyarli olmayl 6zendirecek

entelektlel ve sosyal ortamlar yaratmayi gorev edinir.

Vizyon

Cagin hizla degisen gereksinim ve sorunlari dogrultusunda kendisini slrekli olarak
glincelleyerek, verdigi egitimin ve akademik etkinliklerinin niteligi bakimindan Glkedeki
lletisim Fakiilteleri arasindaki éncelikli konumunu devam ettirmektir. Bununla birlikte
fakiiltemiz, 6grencilerinin 6nyargilardan arindiriimis; diinyadaki, llkelerindeki ve yakin
cevrelerindeki gelismeleri evrensel degerler isiginda irdeleyebilmelerini, kendilerine 6zg
bakis acilari gelistirmelerini, anlama siirecini beslemek ve derinlestirmek icin kuramsalligi
ve disiplinlerarasilik yaklasimini benimseyen bir akademik c¢alisma ve faaliyet ortami
yaratma vizyonunu benimser.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4734 Sayili
Kamu ihale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara
dayali olarak yayimlanan Yonetmelik, Tlzlik, Teblig, Karar ve yurirlikteki mevzuatlar,
ayrica Rektor'iin  Fakiltemize devrettigi mesleki, akademik ve idari yetkiler

kullanilmaktadir.

Fakiltenin yonetiminden Fakiilte Dekani yetkili ve sorumludur. 5018 sayili yasa geregince
Fakiltenin Harcama Yetkilisi Dekan, Gergeklestirme Gorevlisi ise Fakllte Sekreteridir.
Temel amac¢ mali kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimini saglamaktir.

Dekan
Fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde ylriutilmesinde, bitin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur. 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapar.



Fakulte kurullarinabagkanhkedervekurulkararlarininuygulanmasinisaglar.

Fakilte birimleri arasinda esglidimi saglayarak birimler arasinda dizenli ¢alismayi
saglar.

Fakiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiltenin tiim g¢alisanlari ile paylasir,
gerceklesmesi icin ¢alisanlari motive eder.

Her yil Fakiltenin analitik bltgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.
Tasinirlarin  etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini
saglar.

Fakiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorlik makamina sunar.

Fakiltenin birimleri Gzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapar.

Fakiltede bilgisayar ve gikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
Fakiltede egitim-6gretimin dizenli bir sekilde stirdirilmesini saglar.

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Fakiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiltenin slrekli 6grenen bir organizasyon
haline gelmesi igin galisir.

Fakilte degerlendirme ve kalite gelistirme g¢alismalarinin dizenli bir bigimde
yuritilmesini saglar.

Fakiltenin egitim-o6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢éziime kavusturur,
gerektiginde st makamlara iletir.

Egitim-6gretimde ylkselen degerleri takip eder ve Fakilte bazinda uygulanmasini saglar.
Fakiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve stirdlriilmesini saglar
Fakiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli galismalarin yapilmasini saglar.
Fakiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

Fakiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini

saglar.

Fakilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Fakilteyi st diizeyde temsil eder.

Her 6gretim yili sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor
verir.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢c kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yurdtilmesini saglar.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

Bagl personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak
beceri ve deneyimi kazanmalari icin surekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini
yakalayabilmelerine olanak tanir.

Rektorin alantile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.



Dekan Yardimcisi

Fakilte degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarini yiritir. Bu kapsamda
standartlarin belirlenmesini, kurullarin olusturulmasini ve olusturulan kurullarin
¢alismasini saglar ve degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini
hazirlayip Dekanliga sunar.

Fakiltede yuratilen programlarin gikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.
Fakiltenin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasini saglar.

Fakiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

Fakilltemizdeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢alismalari yapar,
Fakiltemize gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini hazirlar ve yiritir.
Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini
saglar.

Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.
Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan secimleri yapar.

Dilek ve oneri kutularinin dizenli olarak agilmasini saglar ve degerlendirmesini yapar.
Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.
Fakiltede 6gretim Uyeleri tarafindan yirutilen projeleri takip eder.

Derslik kapi programlari ile 6gretim elemani kapi programlarinin hazirlanmasini saglar.
Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Ders ucret formlarinin diizenlenmesini denetler.

Dekan olmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

Dekanin gorev alant ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Fakiilte Kurulu

Dekanin baskanliginda fakilteye bagl bolimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagh

enstitl ve ylksekokul mudirlerinden ve g yil igin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan

sececekleri Ug, dogcentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim lyesinden olusur.

Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir.

Fakiilte yonetim kuruluna (ye secer.

Kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin baskanliginda fakilte kurulunun tg yil icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir

yardimci dogentten olusur.

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
eder.

Fakulteninegitim-6gretim, planve programlariiletakviminuygulanmasinisaglar.
Fakilteninyatirim, programvebutgetasarisinihazirlar.

Dekanin fakilte yonetimiileilgili getirecegibltlnislerde karar alir.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait



islemleri hakkinda karar verir.

Kanunla verilen diger gérevleri yapar.

Bo6liim Bagkani

Bollim kurullarina baskanlik eder.

Bolimunihtiyaglarini Dekanlik Makaminayaziliolarak raporeder.

Dekanlikile Bolim arasindaki her tlrli yazismanin saglikh bir sekilde yapilmasini saglar.
Bolime baglh Anabilim dallari arasinda esglidimdi saglar.

Bolimiin ders dagihminin 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglar.

Bolimdeegitim-6gretiminplanlanmasivedizenlibirsekildesurdurilmesinisaglar.

Ek ders ve sinav Ucret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini
saglar.

Bolimun egitim-6gretimle ilgilisorunlarini tespit eder, Dekanligailetir.

Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini ylratdr, raporlari Dekanliga
sunar.

Fakilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esglidiimll calisarak Bélime bagh

programlarin akredite edilme ¢alismalarini yuratdar.

Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Bolimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin

olusmasina galigir.

Fakiilte Akademik Genel Kurulu igin Bolim ile ilgili gerekli bilgileri ilgili birime

ulastirilmasini saglar.
Bolimindeki 6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-68retimin  amaclari
dogrultusunda, diizenli ve saglkli bir sekilde ylratilmesini saglar.

Sinif danismanlarinin 6grencilere egitim-6gretim konularinda yonderlik etmesini saglar.

Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin aslina uygun bir sekilde

uygulanmasini saglar.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini, yapilamayan derslerin
telafisinin yapilmasini ve dekanliga bildirilmesini saglar.

Bolim ERASMUS, MEVLANA, FARABI vb. degisim programlarinin planlanmasini ve
ylritilmesini saglar.

Rektoriin ve Dekanhgin gorev alaniileilgiliverecegidigerisleriyapar.

Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi

Mevcut potansiyelinin timiini kullanarak Fakilte ve bulundugu bolimin belirledigi
amag ve hedeflerine ulasmaya calisir.

Fakilte kalite sistemi blinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine
getirir.

Sorumlusu oldugu dersler ve egitim etkinlikleriyle ilgili (ist yonetimin talep ettigi bilgileri
ve dokiimanlari verir.

Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan ders



degerlendirme formu sonuclarina gore iyilestirme calismalari yapar.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapar.
Danismanlik ve derslerini Yiiksek6gretim mevzuati ve cagdas/gelismis lilke idealine bagh
olarak en iyi sekilde yerine getirir.

Kendini surekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiel
donanimini gelistirmek; ders disi Universite etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglamak; sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma onder ve
ogrencilerine yararl olma c¢abasi icinde olur.

Dekan, Dekan Yardimcilari ve Bolim Baskani’nin verdigi gorevleri yapar.

Fakiilte Sekreteri

Fakilte idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismalarindan Dekana karsi
sorumludur.

Fakilteidariteskilatininbasiolarak, faklltenin Gniversiteigivedisitimidariislerini yaratir.
Akademik ve idari isleyisle ilgili glincel mevzuati bilir, is ve islemlerin mevzuat hikimleri
cercevesinde ylritilmesini saglar.

Fakilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana dneride bulunur.

Dekanin uygun goérmesi halinde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 33.
Maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlisi gorevini yiratr.

Akademik Genel Kurulda, Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin
sekretarya (gindem hazirlatma ve lyelere dagitimini yaptirma, kararlarin ilgili makama
gonderilmesini saglama, vb) gorevini yapar.

Kurum igi ve kurum digindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini ve birim igi
yonlendirilmesini; ilgili birime havale edilen evrakin gereginin zamaninda yapilmasini
saglar.

Fakiltenin protokol, basin ve halkla iliskiler ile ilgili is ve islemlerini diizenler.

Fakilte icin gerekli olan her tirli mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglar.

Fakiltede 6zlik haklari, akademik ve idari personel alimi, slire uzatma, idari sorusturma
gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yuritilmesini saglar.

idari personelin izinlerini fakiiltedeki is siireclerini aksatmayacak sekilde diizenler.

idari personelin performans raporlarini, disiplin islerini mevzuata uygun olarak diizenler.
Fakilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglar.

Fakilte tarafindan diizenlenecek resmi acilis ve torenleri organize eder, sonuclandirir.
idari personel ile periyodik toplantilar yapar, personelin uyumlu ve verimli calismalari icin
gerekli tedbirleri alir, personel arasinda adil is bolimi yapilmasini saglar, personelin kilik
kiyafetinin mevzuata uygunlugunu ve gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetler,
gerekli durumlarda idari personelin gérev alanlarini ve birimlerini dizenler.

Fakiltenin ihtiyaci olan her tirli malzemenin biitge imkanlari dahilinde teminini saglar,
bakim ve onarimlarini yaptirir.

Satin alma ve ihalelerle ilgili g¢alismalarin yapilmasini saglar, denetimi yapar ve
sonuglandirir.



e Fakilte bitce taslaginin hazirlanmasini saglar.

e Teknik/teknolojik ve fizikialtyapinin planlanmasini, verimli kullanimini ve iyilestirilmesini
saglar.

e Fakiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asiimak istenen afis ve benzeri talepleri
inceler, denetler.

e Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli galismasini saglar.

e Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapar.

e Bilgi edinme yasasi gergevesinde basit bilgi istemi niteligi tasiyan yazilara cevap verir.

e Calisma ortaminda is saghgl ve glvenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilari yapar.

e Dekanin gorev alaniile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

e Fakiilte Sekreteri; biitlin faaliyetlerin gdzetiminin ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Dekana karsi birinci derecede

sorumludur.

Fakiiltemizdeki idari birimlerde gorev yapan personelin yetki, gorev ve sorumluluklari
ise su sekildedir:

Bolim Sekreteri

e Gorev alaniile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.

e Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gére dosyalamasini
yapar.

e BOllimin resmi yazismalarini yapar.

e Ogretim elemanlarinca teslim edilen aylik ders yiikii bildirim formlarini her ayin 20’sine
kadar; F1 formlarini her yariyil basinda (ayrica EBYS lizerinden Ust yazi ile); sinav Ucret
formlarini ise zamaninda, maas disindaki 6demelerden sorumlu Tahakkuk Memuruna
iletir.

e Kesinlesen haftalik ders programini ve sinav programini dekanliga bildirmek igin Ust yazi
hazirlar; 6gretim elemanlarini (g6zetmenler dahil) ayrica e-posta yoluyla bilgilendirir.
Programlari bélimiin 6grenci ilan panosunda duyurur.

e BOllimin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurulari yapar, sliresi dolanlari kaldirir.

e Toplanti duyurularini yapar.

e Ogretim elemanlarinca doldurulan ve Bdlim Baskanina imzalatilan izin formlarini
Dekanliga iletir.

e Muafiyet, intibak, ders ekleme/cikarma, sikdyet, mazeret sinavi basvurusu ve diger
konularla ilgili bélim 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin dilekgelerini alir, evrak
defterine kaydeder; kaydedilen dilekceleri Bolim Baskanina iletir ve Bollin Baskaninin
uygun gordugl islemi yiratir. Ogrenci dilekcelerinin danisman tarafindan da
gorilmesini saglar. Bolim icinde sonuclanan 6grenci dilekcelerinin sonug yazilarini
O0grenciye teslim eder ve dosyalamasini yapar.

e 35, Madde ile gorevlendirme oluru beklendigi icin 39. Madde ile gecici gorevlendirilen
Arastirma Gorevlilerinin gorev surelerini takip eder, uzatma isleminin zamaninda
yapilabilmesi igin ilgili personeli gérev siiresi uzatma islemlerinin baslamasi gerektigi



konusunda bilgilendirir, siire uzatma basvurusu yapan personelin dilekgesi ile Bolim
Baskanhginin gorisini Dekanliga teklif eder.

e Personel isleri Biriminden gelen gérev siiresi listesi dogrultusunda, gorev siireleri
uzatilacak personele EBYS Uzerinden resmi yazi ile bildirim yapar. Bolim 6gretim
elemanlarinin goérev siiresi uzatma dilekgelerini kabul eder ve Bolim Bagkanhginin
gorlslint Dekanliga teklif eder.

e BOlUm Kurulu kararlarini Bolim Baskani gézetiminde yazar ve imzalarini tamamlatir.
imzalari tamamlanan kararlarin, Ust yazisini yazarak ilgili yerlere dagitimini yapar, bir
suretini dosyalar.

e Bo6lum komisyonlarina gerekli sekretarya destegini verir.

e Bollime gelen postalari teslim alir.

e Evraklan ilgili kisi veya birimden zimmetle teslim alir, ilgili kisi veya birime zimmetle
teslim eder.

e Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Anabilim Dali (Lisansuistii Egitim) Sekreteri

e Gorev alaniile ilgili mevzuat bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.

e Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina goére
dosyalamasini yapar.

e Enstiti-Anabilim Dali Baskanligi arasi koordinasyonu saglar.

e Anabilim Dali Bagkanliginin resmi yazismalarini yapar.

e Ogrenci ve dgretim Uyesi dilekgelerini alir, kaydeder, geregini yapar ve sonug ile ilgili
kisilere ve gerekliyse Enstitliye bilgi verir.

e Anabilim Dali komisyonlarina gerekli sekretarya destegini verir.

e Anabilim Dali toplanti duyurularini yapar.

e Anabilim Dali Kurulu toplanti giindemini hazirlar ve lyelere e-mail olarak gonderir;
alinan kararlari Anabilim Dali Baskani gbzetiminde yazar ve imzalarini tamamlatir;
imzalari tamamlanan kararlari, resmi yazi ile ilgili yerlere génderir ve bir suretini
dosyalar.

e Anabilim Dali lisanslstu ders ve sinav programlarini hazirlar ve programlari 6gretim
Uyelerine e-mail ile Enstitliye resmi yazi ile gdnderir.

e Enstitliden gelen yiksek lisans basvuru dosyalarinin listesini hazirlar; hazirladigi listeyi
Anabilim Dali Baskanina ve yardimcilarina e-mail olarak gonderir. Enstitii tarafindan
bildirilen giris sinavi tarihi ve yerinin Fakilte web sayfasinda ve gerekli yerlerde (ilan
panosu, vb) duyurulmasini saglar. Sinav salonunu, sinav icin hazir hale getirir. Sinav
sonuclarini Enstitliye resmi yazi ile bildirir ve basvuru dosyalarini Enstitliye iade eder.

e Uluslararasi 6grenci basvurulariile ilgili alinan komisyon kararini resmi yazi ile Enstitiye
ve Uluslararasi Ogrenci Ofisine gdnderir.

o Muafiyet dilekgelerinin Anabilim Dali Baskani ve ilgili komisyon tarafindan incelemesini
saglar; komisyon kararini Anabilim Dali Kurulunun onayina sunar.

e Danismanlarin imzali olarak teslim ettigi lisansisti 6grenci ders alma formlarini,
Anabilim Dali Bagkanina teslim eder.

e Ogretim lyelerinin imzali olarak teslim ettigi not listelerini dosyalar. Ogretim {yelerinin
dilekge ile teslim ettigi bilimsel hazirlik ve bitlinleme not listelerini resmi yazi ile



Enstitiye gonderir. Zamaninda sisteme girilemeyen notlar icin yazilmis 6gretim Uyesi
dilekgelerini Anabilim Dali Kurulunun onayina sunar.

Seminer dersi ve tez onerisi sunumlari igin gerekli altyapiyi hazirlar. Danismanlarin
dilekce ile teslim ettigi 6grenci seminer ve tez Onerisi ¢alismalarini Anabilim Dal
Kurulunun onayina sunar; Enstitiiye, ilgili kurul kararini resmiyaziile galismalariise elden
gonderir.

Ogrenci tezleriyle ilgili yazismalari yapar.

Amirlerinin verecegi diger gbrevleri yerine getirir.

Ozel Kalem Memuru

Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina goére dosyalamasini
yapar.

Dekanliga gelen her tirli posta evrakini teslim alip dagitimini yapar.

Dekanin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri ytrutr.

Yonetimin kurum igi ve kurum digi randevu isteklerini dlizenler.

Dekanin 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir.

Dekanin gizlilik tastyan yazismalarinda sekretarya destegi verir.

Dekanin 6zel ve kurumsal dosyalarini tutar ve arsivler.

Dekanin gorevlendirmelerinde gérevden ayrilma, géreve baslama yazismalarini takip
eder ve yolculuk ile konaklama igin rezervasyonlarini yapar.

Dinf ve milll bayramlarda Dekanin tebrik mesajlarini hazirlar ve dagitilmasini saglar.
Agilis ve mezuniyet torenlerinde dekanin programini hazirlar.

Aylik idari personel toplanti duyurusunu yapar ve toplanti tutanagini hazirlar.
Akademik ve idari personel ile ilgili nemli duyurulari hazirlar ve yayinlar.

Dekan ve Fakllte Sekreteri yerine vekalet edilmesi durumunda birimleri bilgilendirir.
Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakiilte Sekreterinin kullandigi makine ve araglarin
temizligi ve bakimi ile ilgilenir; onarimlarini yaptirir.

Kurul odasinin, dekanlik katindaki odalarin bakimini ve temizligini denetler, sorunlarin
giderilmesini saglar.

Yazi isleri Birimi ile isbirligi yapar.

Amirlerinin verecegi diger gbrevleri yerine getirir.

Yazi isleri Memuru

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore dosyalamasini
yapar.

Fakilteye fiziki olarak gelen evraklari EBYS'ye kaydederek evraklara sayi ve tarih verir.
Fakiltede olusturulan kurul ve komisyonlarin yazismalarini yapar, listelerini tutar ve
listelerin glincel olmasini saglar.

Akademik ve idari personele yapilacak olan anketlerin duyurulmasini saglar.

Fakilte Kurullarinin ( Fakilte Yonetim Kurulu, Fakilte Kurulu ve Akademik Genel Kurulu)
gindemlerini en geg bir giin 6nceden hazirlayip glindemi ilgili kisilere ulastirir, alinan
kararlari yazar, kararlarin imzasini tamamlatip ilgili birimlere dagitimini yapar, e-mail
atilmasi gereken durumlarda karar sonucunu ilgili yere e-posta ile génderir.

Fakulte kurullarinda gorev alan Uyelerin ve Fakiilte Senato Temsilcisinin gorev strelerini
takip eder ve gorev siresinin bitimine 1 ay kala Fakulte Sekreterini bilgilendirir.



Birim faaliyet raporunun ve stratejik planinin sekretaryaligini yapar.
Amirlerinin verecegi diger gbrevleri yerine getirir.

Personel isleri Memuru

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Akademik ve idari personelin istihdami stresince 6zlikle ilgili isleri takip eder ve geregini
(HITAP girisi, resmi yazisma, vb.) yapar.

Akademik ve idari personel ile ilgili bilgileri arsivler.

Akademik ve idari personelin terfi islemlerini takip eder ve gerekli yazismalari yapar.
Akademik ve idari personelin géreve atanma, gorevde vyikseltime ve gorev
yenileme, istifa, emeklilik, nakil gibi baslayis ve ayrilis islemlerini takip eder ve yapar.
Akademik ve idari personelin izin islemlerinde izin formundaki ilgili yeri doldurup
imzalar, izin onaylandiktan sonra izin Takip Kartini giinceller, yilsonunda izin Takip Kartini
zamaninda Personel Daire Baskanligina génderir.

Akademik ve idari personelin saglk raporu ile ilgili islemleri yapar (Raporu hastalik iznine
cevirme ve/veya ilgili yerlere bildirme, gerekli kesintinin yapilabilmesi icin Tahakkuk
Birimini bilgilendirme, vb).

Fakilte Sekreteri ve Dekanin izin, rapor, gorevlendirme vb. mazeretler sebebiyle goreve
gelemeyecekleri zamanlar igin vekalet, mazeret bitiminde géreve basladiklarinda goreve
baslama ile ilgili yazismalari yapar.

Akademik personelin yurtici ve yurtdisina yapilan gérevlendirmelerini, kurum ici ve
kurum disinda verecekleri derslerle ilgili alinan Fakilte Yonetim Kurulu kararlarini ilgili
boliimlere teblig eder.

B6lim ve Anabilim Dali Baskanlarinin gorev sirelerini takip eder, siirenin bitimine bir (1)
ay kala Fakiilte Sekreterini bilgilendirir.

Sorumlulugu akademik personelin kendisinde olmak Gzere, akademik gorev sirelerini
takip eder. Her yil en ge¢ 11. ayda Bolim Baskanliklarini, gelecek yil gérev siiresi dolacak
personel konusunda bilgilendirir.

Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlar ve listelerin
glncel tutulmasini saglar.

idari personelin imza cizelgesini hazirlar, biten ayin cizelgesini dosyalar.

Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Ogrenci isleri Memuru

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gére dosyalamasini
yapar.

Ogrenci isleri ile ilgili butiin islem ve diizenlemelerde Ogrenci isleri Daire Baskanligi ile
koordinasyonu saglar.

Ogrenci isleri ile ilgili yazismalari yapar.

Ogrencilere verilmesi gereken bilgileri ilgili 6grenci panosunda duyurur, gerektiginde
elden teblig eder.

Ogrenciler ile ilgili alinan Yénetim Kurulu kararlarini ilgili béliimlere ve 6grenciye bildirir.



e Kayit haftasinda Ogrenci isleri Daire Baskanligi kontroliinde 6grenci kayitlarinin
yapilmasina yardimci olur. Kesin kayitlardan sonra Ogrenci isleri Daire Baskanligindan
ogrenci listelerini temin eder.

e Fakiilte 6grenci kontenjanlari (OSYM, cift ana dal, yan dal, yatay gecis, vb) ile ilgili
duyurulari bélimlere bildirir.

e Akademik takvimin hazirlanmasi islemlerini ytrutur.

e Ogrenci burslari ve kredileri ile ilgili gerekli islemleri yapar.

e Sinav programlarini 6grenciilan panosundan 6grencilere duyurur; mezuniyet igin gerekli
sinavlar ile tek ders ve not ylikseltme sinavlari icin gerekli duyurulari yapar.

e Yariyil sonu sinavlarindan o6nce boélimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci
listelerini ilan eder.

e Sinav zamanlarinda soru kagitlarini ¢ogaltarak muafiyet listesini, sinav zarflarini,
yoklama ¢izelgesini ve sinav tutanak formunu hazirlar.

e Yatay Gegis basvurularini alir, basvurularin kaydedilmesini sagladiktan sonra basvurulari
ilgili bolimlere teslim eder.

e Stajislemleriileilgiliisleri ve staj yapan 6grencilerin sigorta giris — ¢ikis islemlerini yapar.

e Saklanmasi gereken sinav sorularini 6gretim elemanlarindan kapali zarfla teslim alarak
arsivler.

e Fakiltede yapilacak olan 6grenci konseyi ve 0Ogrenci temsilciligi secimleri ile ilgili
islemleri yapar.

e (Odiilalan, disiplin sorusturmasi geciren, dnemli giinler ve térenlerde fakiilte adina gérev
yapan 6grencilerin kayitlarini tutar.

e Mezuniyet toreni ile ilgili calismalara destek verir.

e Ders gorevlendirmeleri igin kurum igi ve disi 6gretim elemani talep yazilarini yazar.

e Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Tahakkuk Memuru (Maas)

e Gorev alantile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.

e Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina goére
dosyalamasini yapar.

e Fakiilte kadrosunda bulunan ile kadro karsilig1 gérev yapan sozlesmeli personelin maas
ve kesenek génderimi islemlerini yapar.

e Her mali yilbasinda I, II, lll sayili cetvelleri hazirlar.

e Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulunun gorev alani ile ilgili kararlarinda gelen ve
giden evraklarin takibini yapar.

e Kismi zamanli 6grenci alimi ile ilgili yazismalari yapar, géreve baslayan kismi zamanli
ogrenciler icin puantaj diizenler ve puantajlarin Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlgina
gonderilmesini saglar.

e Ders saati Ucretli olarak gorevlendirilen (31. Madde) 6gretim elemanlarinin sigorta giris-
cikist ile aylik prim ve licret demelerini yapar.

e Gerekli durumlarda bitge hazirlik galismalarina destek verir.

e (Odeme yapilmasi gereken durumlarda yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini
kontrol eder.

e (Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin eksiksiz olmasini
saglar.



Giderlerin kanun, tizuk, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.
Bltln islemlerinde maddi hata bulunmamasini saglar.
Amirlerinin verecegi diger gbrevleri yerine getirir.

Tahakkuk Memuru (Diger Odemeler)

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Her donemin basinda boélimlerden gelen F1 formlarini ders programi ve
gorevlendirmelere gore kontrol eder, dekana onaylatir.

Bolimlerden gelen ayhk ders yiki bildirim formlarini verilen ders saatlerinin
dogrulugu(ders saatinde rapor, izin, gorevlendirmenin olup olmadiginin kontroli, vb)
bakimindan kontrol eder, dekana onaylatir ve 6deme belgelerini dizenler.
Bollimlerden gelen sinav lcret formlarini, sinav programina gore kontrol eder, dekana
onaylatir ve 6deme belgelerini diizenler.

Ogretim lyelerinin, dogentlik sinav jiiri tiyeligi Gicret 6deme belgelerini hazirlar.

Telefon faturasi icin ddeme belgelerini diizenler.

Gegici veya surekli gorev yollugu harcirahlarini yapar ve gerekli belgeleri Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderir.

Mal ve malzeme alimlarinda, satin alma belgeleri Mali isler Memuru tarafindan
hazirlanmis olan faturalarin denmesi icin 6deme emri diizenler.

Avans ve kredi islemlerini yiratar.

Gerekli durumlarda bultge hazirlik galismalarina destek verir.

Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulunun gorev alani ile ilgili kararlarinda gelen ve
giden evraklarin takibini yapar.

Odeme yapilmasi gereken durumlarda yeteri kadar &édenek bulunup bulunmadigini
kontrol eder.

Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin eksiksiz olmasini
saglar.

Giderlerin kanun, tizik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.

Bitlin islemlerinde maddi hata bulunmamasini saglar.

Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Mali isler Memuru

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Fakiltenin tiketim ve demirbas malzeme ihtiyaclarini Tasinir Kayit Yetkilisi ile birlikte
tespit eder, Harcama Yetkilisi ve Gerceklestirme Gorevlisine gerekli bilgiyi verir.
Birimlerin satin alma taleplerini alir; talepler ve ihtiya¢ dogrultusunda, Harcama
Yetkilisinin talimatiyla, satin alinmasina karar verilen tiketim ve demirbas malzemelerini
temin eder ve satin alma islemi igin EKAP girisini yapar. EKAP girisi tamamlanan alimlarin
satin alma belgelerini (onay belgesi, piyasa fiyat arastirmasi tutanagi, muayene kabul
formu, fatura, teklifler, vb.) imzalari tamamlanmis olarak maas disindaki 6demelerden
sorumlu Tahakkuk Memuruna teslim eder.

Fakiltenin bitce teklifini hazirlar.



Doner sermayeden karsilanacak olan tiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini temin
etmek igin satin alma ve tasinir kayit islemini yapar, 6deme igin gerekli belgeleri hazirlar
ve belgelerin bir suretinin Universite Déner Sermaye Saymanligi ve Déner Sermaye
isletme Mudurligiine zamaninda teslim edilmesini saglar.

Egitim O0gretim yili icinde doner sermayeden elde edilen gelirlerin, belirlenen oranlarda
belirlenen kisilere/yerlere dagitilmasi islemlerini yapar.

Doner sermayenin bitge teklifini hazirlar.

Doéner Sermaye isletmesi kayitlarinda olup yilsonu itibariyle dzel biitceye devredilmesi
gereken demirbaslarin devir islemlerini yapar.

Doner sermaye butcesinden 6denmesi gereken faturalari (telefon, elektrik, vb) takip eder
ve 6deme islemlerini yapar.

Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izler.

Odeme belgelerinde maddi hata bulunmamasini saglar.

Doner sermaye ve satin alma islemlerini kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yapar.
Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Tasinir Kayit Yetkilisi

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulli yapilanlari cins ve
niteliklerine gbre sayarak, tartarak, 6lcerek teslim alir, dogrudan tiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eder; muayene
ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari ise kontrol ederek teslim alir, bunlarin
kesin kabulli yapilmadan kullanima verilmesini dnler.

Satin alma, devir alma, bagis/hibe alma veya proje yoluyla edinilen tasinirlarin giris
islemlerini yapar.

Birimlerin talebi dogrultusunda, tiketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen
tasinirlari ambar mevcudu oraninda ilgililere teslim eder ve cgikislarini yapar.

Demirbas malzemelerin kaybolmasi, calinmasi, yipranmasi veya hurdaya ayrilmasi
durumlarinda ilgili mevzuat dogrultusunda cikis islemini; kullanima verilmesi durumunda
zimmet islemlerini yapar.

Ortak kullanimda bulunan dayanikli tasinirlar icin yerlesim yerleri bazinda dayanikl
tasinirlar listesi dizenleyip listenin ilgili yerde bulundurulmasini saglar, yapilacak
sayimlarla ve kontrollerle listeyi glincel tutar.

Tasinirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri alir veya alinmasini saglar, bu sebeplerden dolayi
meydana gelen azalmalari Harcama Yetkilisine bildirir.

Ambar sayimini ve stok kontrollini yapar, kontrol sonucu azalan malzemelerle ilgili
ihtiyac planlamasini Satin Alma Birimi ile koordineli olarak yapar, Gergeklestirme
Gorevlisine ve Harcama Yetkilisine bilgi verir.

150lik hesapta izlenen tasinirlarin donem (I, I, 1. ve IV.) cikis raporlarini, dénem
bitiminde hazirlayarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletir.

Tasinir mal hesabi yilsonu islemlerini yapar.

Tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklari usuliine uygun diizenler, kayit
altina alir ve arsivler.



Yatirim ve analitik bitgelerinin hazirlanmasinda Tahakkuk Birimi ve Satin Alma Birimi ile
esgudimli olarak galisir.
Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

idare isler Sorumlusu (Fakiilte Binasi)

Gorev alani ile ilgili mevzuati (Yangin, KBRN, sivil savunma, asansor, is saghigi ve glivenligi,
vb ile ilgili kanun, yonetmelik, vb) bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Binada gerekli glivenlik ve tasarruf tedbirlerinin alinmasini saglar (acik pencereleri
kapatmak, isiklari sondirmek, akan musluklari kapatmak, vb).

Her glin sabah, 6glen ve mesai bitiminde bina i¢i ve disi kontrolleri yapar. Kontroller
sirasinda tespit ettigi sorunlari ve arizalari Fakiilte Sekreterine bildirir.

Bina anahtarlarini anahtar panosunda muhafaza eder, takibini yapar ve anahtar verilmesi
gereken kisilere anahtarlari zimmetle teslim eder.

Fakiltenin derslik ve bagl bulunan birimlerini egitim ve 6gretime hazir hale getirmek
adina, dersler baslamadan 6nce (ara tatil ve yaz tatillerinde), bu yerlesim yerlerinde
gerekli olan temizlik ve bakim islerinin yapilmasini, eksiklerinin giderilmesini saglar.
Siniflarda bulunan mevcut malzemelerin takibini yapar, diizenini korur, eksilme veya
zarar gorme durumlarinda Fakilte Sekreterine bilgi verir.

Fakilte Sekreterinin parafladig afis ve bilimsel faaliyet programlari duyurularini ilgili
panolara asar ve tarihi ge¢mis ilanlari panolardan kaldirir. Binanin herhangi bir yerine
yasa disi afis veya el ilani asildiginin veya duvarlara yazi yazildiginin tespit
edilmesi/bildirilmesi durumunda Fakilte Sekreterini ivedilikle bilgilendirerek verilen
talimat dogrultusunda gerekli islemi yapar.

Bayrak gonderindeki bayraklarin takibini ve degisimini yapar, eskiyen Tirk Bayraklarini
Tasinir Kayit Birimine teslim eder. Resmi giinlerde binaya Tiirk Bayragini asar, resmi yas
glinlerinde ise gonderdeki Turk bayragini yariya indirir.

Destek Hizmetleri Gorevlisi ile Yardimcisi Hizmetler Gorevlisi igin haftalik bina temizlik
programi hazirlar ve takip eder.

Kendisine bildirilen sorun, sikdayet ve arizalarla ilgili Fakilte Sekreterine bilgi verir ve
Fakiilte Sekreterinin yonlendirmesi dogrultusunda gereginin yapilmasini saglar.
Fakiilteye gelen servislerin (bakim-onarim, ilaglama, vb) ilgili yere yonlendirilmesini ve
calisma siiresince ilgili personelin servis personeline eslik etmesini saglar.

Konferans Salonunda yapilacak etkinliklerin programini tutar, etkinlik 6ncesinde salonun
kullanima hazir hale getirilmesini, etkinlik sirasinda teknik destek verilmesini ve etkinlik
sonrasinda ise salonun kontroliinl yaparak kapatilmasini saglar.

Fakiiltede gorev yapan givenlik gorevlisi ile koordineli olarak calisir. Glivenlik
gorevlisinden ginlik durum bilgisi alarak fakillteye gelen ziyaretciler, fakilte ¢evresinde
olusan stpheli durum ve sahislarla ilgili amirlerine, aciliyet gerektiren durumlarda ise
amirlerle birlikte Giniversite glivenlik birimlerine bilgi vererek durumu takibe alir.
Fakultenin gevre diizenleme ve bakim islerini koordine eder.

Fakulte binasinda sivil savunma hizmetlerinin ylratilmesini saglar. Sivil Savunma, KBRN
ve Yangin Yonergesi dogrultusunda glivenlik ve cevre kontroli islerini ylritir. Fakiltede
olusabilecek yangin, dogal afetler ve sabotaj gibi durumlar icin tedbir alinmasi konusunda
amirlerine yardimci olur.



Sorumlulugundaki birimlerde bulunan biro malzemeleri ve demirbaslarin her tirlu
hasara karsi korunmasini saglar ve hasar tespit edildiginde hasara yonelik kayit tutar.
Tasinir Kayit Birimine destek verir.

Tanitim glinleri ve Universite térenleri gibi etkinliklerde gereken katkiyi saglar.
Amirlerinin verecegi diger gbrevleri yerine getirir.

Elektrik ve Ses Teknisyeni

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gére dosyalamasini
yapar.

Fakdlte ve stiidyo binalarindaki elektrik, ses ve isiklandirma islerini yapar.

Mevcut potansiyelinin timinu kullanarak egitim ve 6gretim hizmetleri ile idari
hizmetlerin aksamadan yuritilmesine yardimci olur.

Konferans Salonu ve toplanti salonlarinin kullanimi sirasinda, dncesinde ve sonrasinda
gerekli teknik destegi verir (gorintd, ses, 1sik ve havalandirma sistemlerinin
ayarlanmasi, vb.).

Bina iginde ve gevresinde olusan arizalari ve bu arizalarin onarimindan sonra
olusabilecek sorunlari ilgili kisiye bildirir. Onarim sirasinda yerinde gézlem yapar.
Sorumlusu oldugu ekipmanlarin kalibrasyon ve bakim-onarim kayitlari ile ekipmanlarda
yapilan degisikliklerin kayitlarini tutar.

Yerlesim yerlerinde kullanimda bulunan ekipmanlarda tespit edilen aksaklik ve
eksiklikleri tutanakla Dekanliga bildirir.

Ekipmanlarin 6zelliklerinde ve kullanim yerlerinde yapilmasi gereken degisiklikleri
amirinden onay aldiktan sonra yapar veya yaptirir.

Ogrencilere ve personele, alani ile ilgili teknik konularda yardimci olur.

Malzeme ve techizatin yanlis kullanimini engeller.

Sorumlusu oldugu teknoloji kullanilan birimlerde altyapi bakimini ve temizligini
periyodik olarak yaptirir.

Fakiltedeki diger teknik isler konusunda bilgisi dahilinde destek verir.

Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Stiidyo idari isler Sorumlusu

Gorev alaniileilgili mevzuati (yangin, KBRN, sivil savunma, asansor, is saghgi ve givenligi
gibi konularlailgili kanun, yonetmelik, vb.) bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel
tutar.

Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Her giin mesai basladiginda ve bittiginde bina ici ve disi kontrolleri yapar; mesai bitiminde
bina giris kapilarinin kilitlenmesini saglar.

Gerekli guvenlik ve tasarruf tedbirlerinin alinmasini saglar (acik pencereleri kapatmak,
isiklari sondiirmek, akan musluklari kapatmak, vb.).

Fakiiltede gorev yapan guvenlik gorevlisi ile koordineli olarak calisir. Glvenlik
gorevlisinden glinlik durum bilgisi alarak stlidyoya gelen ziyaretgilerle, stiidyo
cevresinde olusan slpheli durum ve sahislarla ilgili amirlerine, aciliyet gerektiren
durumlarda ise amirlerle birlikte Gniversite glivenlik birimlerine bilgi verir ve durumu
takibe alir.



e Studyo binasinin gevre diizenleme ve bakim islerini koordine eder.

e Stidyo binasinda sivil savunma hizmetlerinin yiratilmesini saglar. Sivil Savunma, KBRN
ve Yangin Yonergesi dogrultusunda glivenlik ve ¢evre kontroll islerini yuratar. Stidyo
binasinda olusabilecek yangin, dogal afetler ve sabotaj gibi durumlar i¢in tedbir alinmasi
konusunda amirlerine yardimci olur.

e Studyo binasindaki derslik vb. egitim-6gretim birimlerinin, ara tatil ve yaz tatillerinde
genel temizliginin ve gerekli tadilatlarinin yaptirilmasini ve eksiklerinin giderilmesini
saglayarak dersler baslamadan 6nce bu birimleri egitim ve 6gretime hazir hale getirir.

e Bina ile ilgili sorun, sikdyet ve arizalar konusunda amirine bilgi verir ve yonlendirme
dogrultusunda geregini yapar.

e Binaigi ve gevresinin temizligi ile ilgili olarak temizlik personeli arasinda is bolim yapar,
is bolumund ilgili kisilere teblig eder. Temizlik sonrasinda kontrollini yapar.

e Binadaki atik kagitlarin toplanmasini saglar.

e Bina anahtarlarini anahtar panosunda muhafaza eder, takibini yapar ve anahtar verilmesi
gereken kisilere anahtarlari zimmetle teslim eder.

e Binaya gelen servislerin (bakim-onarim, ilaglama, vb.) ilgili yere yonlendirilmesini ve
¢alisma siiresince ilgili teknik personelin servis personeline eslik etmesini saglar.

e Yeni acillan birimlerin (atolye, derslik, ofis, vb.) hazirlanmasinda ve etkinliklerin
organizasyonunda Stiidyo Sosyal isler Sorumlusu ile koordineli calisir.

e Bulunmadigi zamanlarda Fakiilte idari isler Sorumlusunun islerini yapar.

e Sorumlulugundaki birimlerde bulunan bliro malzemeleri ve demirbaslarin her tirli
hasara karsi korunmasini saglar ve hasar tespit edildiginde hasara yonelik kayit tutar.

e Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Kurgu Birimi Sorumlusu

e Gorev alaniileilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.

e Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gére dosyalamasini
yapar.

e Dijital ortamlarda yayinlanmak Uzere gekilen haberlerin metnini yazar, seslerini alir,
video kurgusunu yapar.

e Fakiiltede yapilan faaliyet ve etkinliklere ait kayitlarin ham goérintilerini montajlar ve
montaji tamamlanmis kayitlari, arsivienmeleri icin Dijital Arsiv Birimine teslim eder.

e Doner sermaye dahilinde fakiilte disindan alinan islerin (ders ¢ekimi, tanitim filmi, vb)
video kurgusunu yapar.

e Radyoda yayinlanacak 6zel giin ve etkinlik icin hazirlanan programlarin ses montajini
yapar; haber ve etkinlik duyurularinin ses montajina yardimci olur

e Cekimlerin yapilmasinda ve kurgunun bitirilmesinde kameramanlarla koordineli calisir.

e Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Dijital Arsiv Sorumlusu

e Gorev alaniile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
e Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore dosyalamasini
yapar.



Dijital olarak argivienmesi gereken 6grenci mezuniyet projeleri, 6dev, kisa film, belgesel
gibi iceriklerin dijital olarak; fiziki olarak arsivlenmesini gereken 0Ogrenci 6dev ve
projelerin ise fiziki olarak arsivlenmesini saglar.

Dijital arsive yukledigi iceriklerden web ortaminda yayinlanmasi gerekenleri Web
Sorumlusuna bildirir.

Stiidyo binast ile ilgili evrak islerinde Stiidyo Sosyal isler Sorumlusuna yardimci olur.
Tanitim filmi, fakllte haberleri ve radyo programlarinin hazirlanmasinda Kurgu Birimine
destek verir.

Ozel giin ve haftalar icin hazirlanan programlarda ekip ¢alismasina katilir.

Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Kameraman

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gére dosyalamasini
yapar.

Fakiiltede (Rektorliik gorevlendirmeleri ve doner sermaye isleri dahil) ihtiyac duyulan
fotograf ve video gekimlerini yapar ve montajlarinin yapilabilmesi igin kayitlari Kurgu
Birimi Sorumlusuna teslim eder.

Radyoda yapilan programlar ve dijital ortamlarda yapilacak yayinlar igin gerekli gekimleri
yapar, ses kaydi alir.

Stidyolarin kullanimi sirasinda ihtiya¢ duyuldugunda teknik destek verir.

Kullanim ihtiyacinin sona ermesi halinde Fakiilteye iade edilmek lizere, 6grencilere ders
kapsaminda ihtiya¢ duyduklari teknik ekipmani zimmetle teslim eder. Malzemelerin
ogrenciye saglam olarak verilmesini ve 6grenciden saglam olarak alinmasini saglamak
Uzere gerekli kontrolleri yapar.

Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Radyo Sorumlusu

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gére dosyalamasini
yapar.

Radyo yayin akisini hazirlar. Yayinlanacak listeleri dlizenler; yayinlanacak kampdis igi
haberleri, etkinlikleri ve duyurulari ise Rektorlik Haber Merkezi ve Fakiilte web
sayfalarindan takip eder ve seslendirerek yayin akisina dahil eder. Radyo yayini
kesildiginde, stiidyo teknik personeline bilgi verir.

Radyo yayinina alinacak programlari planlar, yeni 6nerileri degerlendirir.

Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve &nemine uygun bir program hazirlar.
Proje ve 6devler kapsaminda 6grencilerin ses kayitlarini alir.
Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Stiidyo Sosyal isler Sorumlusu

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gére dosyalamasini
yapar.



Studyo ile ilgili yazismalari yapar.

Studyo ile Dekanlik arasindaki koordinasyonu saglar.

Stidyo binasi ile ilgili malzeme ve satin alma taleplerini Faklte Sekreterine bildirir.
Studyo binasinda bulunan egitim-6gretim ve uygulama birimlerinin (stlidyolar, sinema
salonu, Universite Radyo, derslikler, kurgu odalari, vb.) proje, ders veya etkinlik
kapsaminda kullanilma talepleri ile ilgili yazismalari yapar, program takvimlerini
olusturur, taleplerin program dogrultusunda karsilanmasini saglar.

Stidyo binasinda gerceklestirilen faaliyet ve etkinliklerde goérevli personelin
koordinasyonunu saglar.

Fakilte Sekreterinin parafladigi afis ve bilimsel faaliyet programlari duyurularinin stiidyo
binasinda ilgili panolara asilmasini ve tarihi ge¢mis ilanlarin panolardan kaldiriimasini
saglar. Binanin herhangi bir yerine yasa disi afis veya el ilani asildiginin veya duvarlara
yazi yazildiginin tespit edilmesi/bildirilmesi durumunda Fakilte Sekreterini ivedilikle
bilgilendirerek verilen talimat dogrultusunda gerekli islemi yapar.

Tanitim gilinleri ve Universite térenlerinde yapilacak organizasyonlarda gerekli katkiy
saglar.

Binanin teknik islerinde, cevre ve temizlik dizeninde ve ayrica yerlesim yerlerinin
kullanimi konusunda Stiidyo Binasi idari isler Sorumlusu ile koordinasyon iginde ¢alisir.
Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Yarisma Masasi Birimi Sorumlusu

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore dosyalamasini
yapar.

Universite, vakif, belediyeler veya diger kuruluslarca diizenlenen yarisma programlarinin
ogrencilere duyurulmasini saglar. Basvuru sireclerini takip ederek ogrencileri
bilgilendirir ve yonlendirir.

Film - kisa film festivallerine katilimi tesvik eder.

Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Kurumsal iletisim Birimi Sorumlusu

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore dosyalamasini
yapar.

Kurumsal iletisim Birimi ile ilgili islerde Dekan Yardimcisina bagl calisir.

Fakilte, radyo ve stiidyo web sayfalarini yonetir, onaylanmis icerikleri ve duyurulari ilgili
sayfalarda yayinlar, sayfalarin siirekli giincel kalmasini saglar. ihtiyac duyulmasi halinde
bolim web sayfalariile ilgili bélimlerin web sayfasi sorumlularina destek verir.
Fakiltenin faaliyet (etkinlik, kutlama, 6dul, vb.) takvimini takip eder. Yaklasmakta olan
faaliyetin duyurusunu yapar. Faaliyet gerceklestikten sonra faaliyet haberini, Fakilte web
sayfasinda yayinlar. Dekanligin bilgisi dahilinde, haberin konusu olan kisi ve kurumlarla
iletisim halinde olur ve yayinlanan haberin bir kopyasini Universite Haber Merkezi
sorumlularina ulastirir.

Fakiltenin sosyal medya kanallarini yonetir.



e Fakulte (dekanhk, akademik personel, akademik yayinlar, vb) ile ilgili medyada yer alan
haberlerin arsivini tutar.
e Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Radyo Televizyon Teknikeri

e Gorev alaniile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.

e Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

e Universitenin kurumsal tanitim filmlerinin altyapisini Kameraman ile koordineli calisarak
hazirlar. ihtiyac halinde tiniversite ile ilgili kurumsal fotograf ve video cekimleri yapar.

e Fakiilte konferans salonunda yapilacak etkinliklerden once ses, isik ve bilgisayar gibi
teknik ayarlari yaparak salonu kullanima hazir hale getirir, etkinlik sirasinda gerekli teknik
destegi verir ve etkinlik bitiminde ekipmanlari kontrol ederek salonun kapatiimasini
saglar.

e Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Destek Hizmetleri Gorevlisi
e Hersabah kantinin acilip acilmadigini kontrol eder ve idari isler Sorumlusunu bilgilendirir.

e idariisler Sorumlusunun hazirladigi haftalik bina temizlik programi dogrultusunda calisir.
e (Calisma programi dogrultusunda, bina disina gidecek evraklari ilgili yerlere teslim eder.

o Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Yardimci Hizmetler Gorevlisi
e idariisler Sorumlusunun hazirladigi haftalik bina temizlik programi dogrultusunda calisir.

e Fotokopi, teksir gibi islere yardimci olur, evrak dagitimini gerceklestirir.

e Elektrik, su, cam, cerceve, kapi, vb. yerlerde tespit ettigi aksakliklari idare isler
Sorumlusuna bildirir; yanan lamba, agik kalmis 1sik, acik kalmis musluk vb. israfa neden
olan her seye miidahale eder.

e Sorumlu oldugu katta ¢ay ocagi ile ilgili isleri yapar.

e Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

. : KAPALI ALAN| KAPASITE

HIZMET BINASI ALANLARI ADET MIKTARI (m?) (KiSi)
EGITIM ALANLARI
Sinift 14 1250 844
Amfi 4 560 480
Toplanti Salonu? 8 200 60
Konferans Salonu 1 250 141
Bilgisayar Laboratuari 1 100 24
iBUB 1 25 4
SOSYAL ALANLAR
Sinema Salonu 1 30 24
Okuma Alani 2 230 -
Kantin 1 120 70
iIDARI ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi® 51 1.454 21
idari Personel Calisma Ofisi* 15 457 15
Ambar 2 140 -
Arsiv 1 40 -
DIGER ALANLAR
Siginak vb. 12 1334

1- 1 Aktif kullanilmayan Siniflarin 2 adedi Kiiltiirlerarasi iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
kullanimina verilmistir. "COVID-19 Hastaligi Tedbirleri " kapsaminda sinif ve amfi kullanim orani %50

kapasite ile yapilmaktadir.

2- 2 Toplanti Salonlarinin 1 adedi Mimarlik Fakiiltesi Dekanliginin kullanimina verilmistir.

3- 3 Akademik Calisma Ofislerinin 9 adedi Mimarlik Fakiiltesi Dekanhginin kullanimina verilmistir.

4- % idari Personel Calisma Ofislerinin 1 adedi Mimarlik Fakiiltesi Dekanliginin kullanimina verilmistir.

5- > D 108 Nolu sinif Yiiksek Lisans Dersligi olarak kullaniimaktadir.
6- © D109 Nolu oda ldari Personel Ofisi olarak kullanilmaktadir.




iF Stiidyo Binasi

Kapal alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI | ADET | KAPALI ALAN MIKTARI (m?) | KAPASITE (Ki$i)
EGITiM ALANLARI
Sinif 2 102 60
Studyo 3 374 100
Radyo Universite 1 70 5
Kurgu Birim Odalari 12 83,5 24
Fotograf Stiidyosu 1 45 10
SOSYAL ALANLAR
Sinema Salonu 1 120 72
Sergi Salonu 1 40 20
iDARI ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi 1 37,5 9
idari Personel Calisma Ofisi 6 97,5 10
Arsiv 1 25 -
Atolyeler 5 160 70
DIGER ALANLAR
Depo (teknik malzeme odasi) 5 120 =

2-Teskilat Yapisi
a- Akademik Yapi

Dekan Yardimcis &g

Fakiilte Kurulu

Fakilte Yonetim
Kurulu

iletisim Bilimleri
Bolimi

Medya Calismalari
Anabilim Dal

Kaltarler Arasi
= iletisim Anabilim
Dali

Toplum ve iletisim
Anabilim Dali

Radyo, Televizyon
ve Sinema Bolimi

Radyo Televizyon
Anabilim Dali

Sinema Anabilim
Dali

Bilisim ve
Enformasyon
Teknolojileri
Anabilim Dali

Fotografgilik ve
Grafik Anabilim
Dah

Gazetecilik

Bolimi

Basin Ekonomisi ve)
isletmeciligi
Anabilim Dal

Basin Yayin Teknigi
Anabilim Dali

Genel Gazetecilik
Anabilim Dah




Boliimlerimizin kurulus bilgileri asagida verilmistir.

Fakiilte/Bolim Kurulus/Agihs Sekli

iletisim Fakiiltesi 20.04.2006 tarih ve 2809 sayili Kanun ile kuruldu.

01.07.2009 tarih ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun'la degisik

il .. B.I. | . B..I.. I
etisim Bilimeri Bolumu 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldu.

01.07.2009 tarih ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun'la degisik

Radyo Televizyon Sinema Bolimu A2 rReelst wperes e

06.02.2013 tarih ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik

Gazetecilik BoIma 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldu.

b- idari Yapi

DEKAN

Fakilte Kurulu

Fakilte Yonetim
Kurulu

Fakulte

Sekreterligi

idari ve Mali isler Ogrenci isleri Destek
Birimi Birimi Hizmetleri Birimi

Yazi isleri ve

Personel Birimi IF Stidyo

Stiidyo idari ve
Teknik isler
Birimi

Bolum
Sekreterlikleri

idari ve Teknik
isler

Mali isler

=1 VYazisleri

S Anabilim Dali
e Personel - Idari Isler - Tahakkuk C— - Radyo
o Teknikisler Hgd Tasinir Kayit =1 Ozel Kalem Kurgu Birimi

L | B S Kurumsal lletisim Dijital Arsiv

Birimi Birimi




3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fakiltemiz bilgi ve teknoloji kaynaklarini, harcama birimimize tahsis edilmis olan 6zel bltgeden
yaptig satin almalar yoluyla; bltceyi asan ihtiyaglarda ise Rektorlik tarafindan temin edilen
kaynaklarin Faklltemize devredilmesi yoluyla elde etmektedir. Fakiltemizde gérev yapan akademik
personelin bilimsel projelerini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu bilgi ve teknolojik kaynaklar,
bilimsel projelere ayrilmis bltgelerden karsilanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi Koordinatorligli tarafindan temin edilen bu kaynaklar, temin ve teslim islemleri
tamamlandiktan sonra Fakultemize devredilmektedir.

Fakiltemiz binyesinde bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklardan ihtiya¢ dogrultusunda temin
edilenler, temin edilme amaci dogrultusunda kullanilmakta; proje kapsaminda temin edilmis olanlar
ise proje yuritucusinin kullanimina verilmektedir. Stokta bulunan kaynaklar, kullanim taleplerinin
degerlendiriimesi  sonucunda hizmet sunumunda azami faydayr saglayacak yonde
kullandirilmaktadir. Gelecek dénemlerde egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri igin teknolojik
ihtiyaglarimiz asagida yer almaktadir.

-13 Adet Macintosh Bilgisayar (Radyo, kurgu, reji ve masaisti yayincilikta kullanilmak tizere)
-Radyo kayit (muzik, ses kayit) ses sistemleri, siniflarda kullanilmak Uzere bilgisayar
hoparlorleri

-Yedekleme Uniteleri (arsiv ve derslerde kullanilmak igin)

-Derslerde kullanilmak (izere fotograf makineleri (15 adet), video kameralar (5 adet),
treepotlar (10 adet) (kamera sehpalari)

-Fotograf makineleri ve video kameralar icin SD kart, batarya

-Kamera ve projeksiyonlarda kullaniimak tzere baglanti kablolari

-Siniflarda ve sergi silreglerinde(6grenci galismalari vb) kullanilmak (izere monitérler
(tercihen 40ing¢-102 ", 42 ing-106 ", 46 in¢-116 ")

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

S s > >

o | | @| @ | & |TaginirKod Listesi ADET

| 5|5]:3]:3

£(8|ge|212

= | =|=E|2

255 | 02| 01| 01| 01| Masadlsti Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.) 120
255 | 02| 01| 01| 02| Dizustu Bilgisayarlar 10
255 | 02| 01| 01| 03| Tablet Bilgisayarlar 3
255 | 02| 01| 01| 04| Cep Bilgisayarlari =
255 | 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.) 7
255 | 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlar -
255 | 02| 01| 02| 01 | Kule Sunucular =
255 | 02| 01| 02| 02| Blade Sunucular =
255 | 02| 01| 02| 03| Raf Sunucular =
255 | 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri -
255 | 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari -
255 | 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 50
255 | 02| 02| 02 Tarayicilar 3
255 | 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri) 26
255 | 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 2
255 | 02| 04| 01 Telefonlar 73
255 | 02| 04| 02 Faks Cihazlari 1
255 | 02| 04| 03| 01| Modemler (SDH ve Erigsim Cihazlari)
255 | 02| 04| 03| 02| Swichler (Anahtarlar) 17
255 | 02| 04| 03| 03 |Hublar -
255 | 02| 04| 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar) -




255 | 02| 04| 03| 05 | iletisim Ag Cihazlari 4
255 | 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari -
255 | 02| 04| 03| 07 | lletisim Ceviricileri -
255 | 02| 04| 03| 08| Firewall Cihazlar =
255 | 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlar -
255 | 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 31
255 | 02| 05| 01| 02| Tepegozler (Slayt Cihazlari)

255 | 02| 05| 02| 01 | Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Muzik Setleri vb.) 1
255 | 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar 2
255 | 02| 05| 02| 03] Videolar 1
255 | 02| 05| 04| 01 | Kameralar 15
255 | 02| 05| 04| 02 | Fotograf Makineleri 13
255 | 02| 99| 04| 01| Daktilolar -
255 | 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan) -
255 | 07| 02| 01 Kitaplar 19
255 | 07| 02| 02| 01 | Dergiler =
255 | 07| 02| 02| 02 | Gazeteler =
255 | 07| 02| 03 Tezler ve Arastirma Calismalari -

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilmlara iliskin bilgiler agsagidaki tabloda

gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli

Yazihim Agiklama Bilgi E::m Satin Alma  [Kiralama Kamu
Personel/Ogrenci isleri/Maas vs. Otomasyon X X X X
Kamu Bilgi Sistemi X
Mali Yénetim Sistemi X
SGK Kesenek Sistemi Tahakkuk islemleri X
SGK E Bildirge Sistemi X
EKAP Satin alma islemleri 2
Hitap 2
SGK-Tescil Ozliik islemleri X
Kamu-Tech Puantaj i
Envision EBYS X

4-insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmisgtir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel 23
Sozlesmeli Akademik Personel 0
TOPLAM 23

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 3
Dogent 8
Doktor Ogretim Uyesi 5




Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

23

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gésterilmistir.

CESITLi UNIVERSITELERDEN
BiRiMiMizDE

BiRiMiMIiZDEN CESITLI
UNiVERSITELERE

UNVANI GOREVLENDIRILEN AKADEMIK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor 0
Dogent 0
Doktor Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 0
Arastirma Gorevlisi 5
TOPLAM 5

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 7 7 3 1 1 1 23
YUZDE (%) 13,04 | 30,43 30,43 13,04 4,35 4,35 4,35 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 0 0 3 5 11 4 23
YUZDE (%) 0 0 13,04 21,74 47,83 17,39 100 (%)

b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 19
Sozlesmeli idari Personel
isci
Gegici Isci
TOPLAM 24

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 15
Saglik Hizmetleri Sinifi 0
Teknik Hizmetler Sinifi 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 2

*TOPLAM 19

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul 0 0
Ortaokul 0 0
Lise 2 10,53
On lisans 2 10,53




Lisans 13 68,42
Yiuksek Lisans 2 10,53
Doktora 0 0
*TOPLAM 19 100 (%)
idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. L 31YILVE
HiZMET SURESI O5YIL | 6-10VIL | 11-15VIL | 1620 VIL | 21-25YIL | 26-30VIL |~ oy | *TOPLAM
KiSi SAYISI 0 5 8 2 2 1 1 19
YUZDE (%) 0 26,32 42,11 10,53 10,53 5,26 5,26 100 (%)
idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 2 5 9 1 19
YUZDE (%) 5,26 5,26 26,32 26,32 47,37 5,26 100 (%)

Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
Lise 1 100
On lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 100 (%)

Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iligskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15VYIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31[];LLRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 510\(2/:ii\/5 *TOPLAM
KiSI SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

isilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Stirekli) 4
Gegici Isciler (Vizeli) 0
TOPLAM 4

isgilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul 0 0
Ortaokul 0 0
Lise 1 25,00
On lisans 1 25,00
Lisans 2 50,00
Yiksek Lisans 0




Doktora 0
*TOPLAM 4 100 (%)
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
- L 31YILVE
HiZMET SURESI O-5YIL | 6-10VIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25VIL | 26-30YIL | ", i | *TOPLAM
Kisi SAYISI 0 0 3 1 0 0 0 4
YUZDE (%) 0 0 75 25 0 0 0 100 (%)
Iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25YA$ | 26-30 YAS | 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | ~ i o *TOPLAM
Kisi SAYISI 0 0 0 2 1 1 4
YUZDE (%) 0 0 0 50 25 25 100)

5-Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemizde iletisim Bilimleri, Gazetecilik, Radyo, Televizyon ve Sinema lisans programina
ogrenci ainmaktadir. iletisim Bilimleri Béliimii kadrosunda 3 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr.Gér.Dr.,1
Ars.Gor.Dr. ve diger Universitelerde 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi kapsaminda lisanstistl egitim
goren 4 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. 2016 yilinda ilk mezunlarini veren iletisim Bilimleri
Bolimine mevcut durumda 355 6grenci kayith olup, kuramsal ve uygulamali derslerle egitim
o0gretimlerine devam etmektedirler.

Radyo, Televizyon ve Sinema Bélimiinde kadrolu 2 Profesér, 2 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 2
Arastirma Goérevlisi Dr., 2 Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzman vs) ve 2547 Sayili Kanunun 35.
Maddesi kapsaminda lisanslisti egitimlerini diger Universitelerde yiriiten 2 Arastirma Gorevlisi
mevcuttur. Bolime kayitl 6grenci sayisi 352’dir. Bolim ilk mezunlarini 2018 yilinda vermistir.
Boliimde 6grencilere kuramsal bilgilerle desteklenen uygulamali bir ders programi cercevesinde
medya sektoriinin istek ve ihtiyaclari dikkate alinarak egitim verilmektedir.

Gazetecilik Bolimu 2017-2018 akademik yili itibariyle 6grenci alarak egitim-6gretim hayatina
baslamistir. Béliimde kadrolu 1 Profesér, 3 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ars.Gér.Dr. bulunmaktadir.
Ayrica 2 Arastirma Gorevlisi ise lisansusti egitimlerini 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi kapsaminda
diger tniversitelerde ylritmektedir. Bolime kayith 6grenci sayisi 297’dir. Bolim ilk mezunlarini 2021
yihinda vermistir.

Yasadigimiz ¢agin en 6nemli glclerinden biri bilgi digeri ise iletisimdir. Buglin diinyanin bitiin
cografyalari hi¢c olmadigi kadar birbirine yakinlasmaktadir. Bu yakinlasmayi saglayan en 6nemli
araclar iletisim sektorliiniin bir parcasidir. Bu noktada iletisim fakilteleri cagin dinamiklerinin
gerektirdigi uzmanlari yetistirmek icin son derece dnemli gérevleri yerine getirmektedir. Buradan
hareketle fakiltemizin iletisim Bilimleri Bélimd, icinde bulundugumuz toplumun ve diinyanin
iletisim bilimleri alanindaki ihtiyaclarini, tartismalarini, sorunlarini kuramsal ve uygulamali ders
paketiyle 6grencilerine aktarmaktadir. Bélimde disiplinler arasiliga uygun olarak alana ait zorunlu ve
secmeli dersler okutulmaktadir. Bununla birlikte iletisim Bilimleri Bolimi bitiinlesik bir program
olarak Toplum ve iletisim, Kiltiirler Arasi iletisim ve Medya Calismalari alanlarini icermektedir. S6z
konusu programdan mezun 6grencilerimizin gesitli 6zel ve kamu kuruluslarinda siyasal iletisim, saglik
iletisimi, catisma ¢6zlimlemesi, medya analizi, egitim iletisimi gibi alanlarda iletisim uzmani olarak
istihdam edilmesi mimkiin olacaktir. Ayrica iletisim Bilimleri Bélimi{i, metin yazarligi, senaristlik,
elestirmenlik, editorliik, muhabirlik, halkla iliskiler uzmani, siyasal iletisim uzmani vb. meslek



alanlarinin gerektirdigi becerilere sahip, donaniml elemanlar yetistirmeyi amaclamakta ve yine bu
alanlarin gelistiriimesi ve arastiriimasina yonelik bilimsel ¢calismalar yapabilecek insanlar yetistirmeyi
planlamaktadir.

Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimimiz Radyo Televizyon, Fotografcilik ve Grafik, Bilisim ve
Enformasyon Teknolojileri ve Sinema Anabilim Dallarindan olusmaktadir. Radyo, televizyon, sinema,
fotografcilik alanlarinda ihtiya¢ duyulan tim kuramsal ve uygulamali dersler bolimin egitim
programinda yer almaktadir. Ogrenciler 3. Yarilidan itibaren kendi alanlarinda uzmanlasmaya yénelik
secimlik derslerle egitim kalitelerini yuUkseltmeye tesvik edilirler. Ulusal, dijital ve kablolu
platformlarda icerik Uretebilmeleri konusunda yeterlilik kazandiklari senaryo, sinematografi, ses,
fotograf gibi alanlarda hem kuramsal hem uygulamali ders alirlar. Benzer bigcimde radyo igerikleri
Uretebilme, program sunuculugu ve metin seslendirme bilgi ve becerileri edindikleri kuramsal ve
uygulamali dersleri alirlar. Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimi 2020 yilinda ILEDAK tarafindan
akredite edilmistir. ILEDAK 2022 yilinda bélimiize ara ziyaret gerceklestirmis ve ziyaretin sonunda
bolumiumuzin akreditasyonu 20/02/2025 yilina kadar 3 yil slre ile uzatilmistir.

Gazetecilik Bolimu blinyesinde Genel Gazetecilik, Basin Yayin Teknigi ve Basin Ekonomisi ve

isletmeciligi olmak lizere ti¢ anabilim dali yer almaktadir. Anabilim dallari, Béliime dgrenci alindiginda
uygulamali ve kuramsal derslere gereken destegi vermeleri amaciyla olusturulmustur.
Gazetecilik Bolimimuz, egitimi, kuramsal ve uygulamali olmak Uzere iki alanda ama bitlinlik
icerisinde slrdirmektedir. Cok boyutlu digslinebilen, olaylara farklh ama gergekgi bakis agilari
getirebilen alaninda uzman medya profesyonelleri yetistirmeye g¢alisan B&limimiz, toplumsal
olaylari takip edebilen, haber kaynaklarina ulasabilen, olayi agik, anlasilir ve akici bir bicimde habere
donistirebilen ¢oziimleyici ve akilci bir diisinme yetisine sahip medya uzmanlari yetistirmektedir.

Yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda Fakiltemiz medya sektériinde deneyim sahibi olmus
ve basarili bircok profesyoneli 6grencilerle bulusturarak sektoriin nabzini tutmayi ilke edinmektedir.
Bu kapsamda Fakiiltemizde 6grencilerle sektér temsilcilerini bir araya getirecek kiiltlirel, sanatsal ve
bilimsel etkinlikler dizenlenmektedir.

Fakilltemiz blnyesinde faaliyet gdsteren Masalstl Yayincilik Birimleri 6grencilerimizin basili

materyal tasarimlarinda uygulama alani olarak kullaniimaya devam etmektedir. Ayni sekilde,
o0grencilerimiz Universitemizin dnemli yayin organlarindan olan ve fakiiltemiz yonetiminde faaliyet
gdsteren Radyo Universite’de ses kayit/kurgu ve program tasarim siireglerini uygulamali olarak
gerceklestirmektedir. Ayrica 6grenci uygulama gazetesi OKUyorum ve uygulama dergisi Anlati da
O0grenci ¢alismalariyla yayinlanmakta ve 6grencilerimize uygulama olanagi sunmaktadir.
Yapim Yonetim ve Kurgu Birimi sahip oldugu teknolojik altyapi ile tim fakilte 6grencilerinin
gorsel/isitsel ortam tasarimlarini profesyonel diizeyde gerceklestirmelerine destek olmaktadir.
Ayrica Fotograf Atdlyesi, Belgesel Atdlyesi, Kisa Film Atélyesi, Dijital Hikayecilik, Ozgiir Sinematek gibi
birimlerde de gerek kuramsal gerekse uygulamali bilgilerle, 6grencilerimiz kendi alanlarinda mesleki
acidan gelisimlerini strdiirmektedirler. Fakiltemizin iF-Stiidyo catisi altinda ise egitim-6gretime
uygulama acisindan onemli katkilar sunmakta ve Fakiltemizi diger iletisim fakilteleri icerisinde
ayricalikli kilmaktadir.



Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-6gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

P **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN (%) (* / **)
Gazetecilik Bolimu 60+2 62 9 %100
iletisim Bilimleri BSltimii 60+2 62 4 %100
Radyo Televizyon ve Sinema Bolimi 60+2 62 4 %100
TOPLAM 186 186° 17 %100

° YGS sonucu yerlesen 186 égrenciden 17’si kayit yaptirmamustir.

Ogrenim goéren dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-6gretim donemi)

I . . . . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
Gazetecilik Bolimi 297 0 0 297
iletisim Bilimleri BSlimii 355 0 0 355
Radyo Televizyon ve Sinema Bolimu 352 0 0 352
TOPLAM 1004 0 0 1004

Ogrenim géren yabanci uyruklu dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-0gretim donemi)

- sy . g . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
Gazetecilik Bolimu 1 0 0 1
iletisim Bilimleri B&limii 3 0 0 3
Radyo Televizyon ve Sinema Bolimi 4 0 0 4
TOPLAM 8 0 0 8

Lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin sayisal dagilimi agsagida gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-0gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LiSANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
iletisim Calismalari 18 0 0 7 25
Radyo,Televizyon ve Sinema 4 5 9 0 9
GENEL TOPLAM 22 5 9 7 34

Lisansiistii 6grenim géren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-0gretim donemi)

. TEZLi YUKSEK | TEZSiz YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILIM DALI ADI TG IR0 LA DOKTORA | GENEL TOPLAM
iletisim Calismalari 1 0 0 0 1
GENEL TOPLAM 1 0 0 0 1

Mezun olan 6grenci sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2021-2022 Egitim-0gretim donemi)

I - . oo . UZAKTAN
BOLUM ADI l. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Gazetecilik 22 0 0 22
iletisim Bilimleri 49 0 0 49
Radyo,Televizyon ve Sinema 18 0 0 18
TOPLAM 89 0 0 89




Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2021-2022 Egitim-6gretim donemi)

— . . s - UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Gazetecilik 0 0 0 0
iletisim Bilimleri 2 0 0 2
Radyo,Televizyon ve Sinema 1 0 0 1
TOPLAM 3 0 0 3

Mezun olan lisaniistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.
(2021-2022 Egitim-6gretim donemi)

.. TEZLi YUKSEK | TEZSiz YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILIM DALI ADI BTG e SR DOKTORA | GENEL TOPLAM
iletisim Calismalari 11 0 0 0 11
GENEL TOPLAM 11 0 0 0 11

Mezun olan lisaniistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

(2021-2022 Egitim-6gretim donemi)

. TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILIM DALI ADI BTG IR0 SR DOKTORA | GENEL TOPLAM
iletisim Calismalari 1 0 0 0 1
GENEL TOPLAM 1 0 0 0 1

b- Idari Hizmetler

Yazi isleri Birimi 2022 yili faaliyetleri:

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu Kararlari ile Akademik Kurul Kararlari yazildi. Ust
yazilari yazilarak ilgili birimlere gonderildi. Yazismalari yapilip islemi biten kurul kararlari ilgili
birolara iletilerek kararlar dosyalandi.

Fakilteye disaridan gelen evraklar EBYS'den kayda girilerek Fakiilte Sekreterligine havale
edildi.

Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Ozel Kalem Birimi 2022 yili faaliyetleri:

Fakiltenin telefonlaribaglandi.
Dekanin gériismeleri organize edildi.
Dekanin 6zel yazismalariyapildi.

Tasinir Kayit Birimi 2022 yili faaliyetleri:

2021 yilina ait yilsonu islemleri yapildi.
Asilidayaniklitasinirlistelerinintakibiyapilaraklistelerin glincel tutulmasisaglandi.

Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerinin ambar girisleri yapildi.

Diger birimlerden Fakiltemize devredilen demirbaslar icin devralma suretiyle giris islemi
yapildi.

Fakiltemizden diger birimlere devredilen demirbaslarin devretme suretiyle ¢ikis islemleri
yapildi.

Talep edilen tiiketim malzemeleri ilgili birimlere teslim edilip ¢ikislariyapilarak birimlerin

tiketim malzemesiihtiyaclari giderildi.

Kullanima verilen demirbaslarin zimmeti, birimden ayrilan personelin zimmet iade islemi
yapildi.



Yapilan islemlerle ilgili evraklar (tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi, vb) diizenlenip
arsivlendi.
Birime havale edilen yazilarin takibi ve geregiyapildi.

Béliim Sekreterligi Birimi 2022 yil faaliyetleri:

Bolimin ig ve dis yazismalari yapilip takip edildi.

Bolime gelen evraklarin dagitimiyapildi.

Anabilim dallarinin is ve islemleri yiratalda.

Bolimun kurul yazismalariyapildi.

Boliim 6grencilerinin dilekge, kayit dondurma, muafiyet, basvuru, vb islemleri ylrtttlda.
Genel Not Ortalamasi ile yatay gegis, Merkezi Yerlestirme Puani ile yatay gegis ve Dikey
Gegis ile kayit hakki kazanan 6grencilerin intibak ve muafiyet islemleri yapildi.

Dekanlik makamindan gelen giinli yazilarin takibi yapilarak ilgili tarihlerde yazilara cevap
gonderildi.

Ogretim elemanlarinca teslim edilen aylik ders yiiki bildirim formlarizamaninda
hazirlanaraktahakkukbirimine teslim edildi.

Ara sinav ve final sinavi programlari sinav tarihlerinden 15 giin 6nce Dekanlik Makamina Ust
yaziile gonderildi.

2022-2023 gliz ve bahar donemi haftalik ders programlari ve ders gérevlendirmeleri Ust yazi
ile Dekanlik Makamina gonderildi.

2022-2023 gliz ve bahar déneminde Bélimimiizden talep edilen ders gérevlendirmeleri
yazilarina cevap gonderildi.

Déner Sermaye 2022 yil faaliyetleri
2023-2025 Mali Yili Batgesi hazirlandi.

Doner Sermayede yapilanislemlerinkanunveydnetmeliklereuygunbirsekilde
yapilmasisaglandi.

Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Doner Sermaye islemlerinin evrak arsivlenmesi yapildi.

Satin Alma Birimi 2022 yili faaliyetleri
Birimlerin, tiketim malzemesi ve dayanikl tasinir(egitim malzemeleri, kirtasiye,

bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap ve metal malzemeler, elektronik
donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat alim ve bakimlari vb.)
ihtiyaclari icin gerekli mal ve malzemelerin satin alinmasi yapildi.

Fakiltemiz Radyo Televizyon ve Sinema Bolim akreditasyonu icin yapilan
sozlesmenin son taksit 6demesi yapildi.

Radyo Televizyon Ust Kurulu 2022 yili Kanal Frekans Yillik Kullanim ticret bedeli
odemesi yapildi.

Satin alma islemlerinin kanunveyonetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasi
saglandi.

Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Mali yili icinde yapilan islerin muhasebelestirilmesi yapildi.

Satin alma islemlerinin evrak arsivlenmesi yapildi.

Ogrenci Isleri Birimi 2022 yili faaliyetleri
Ogrenci isleri Daire Baskanhginca vyiritilen 6grenci kayit islemlerinde fakiltemiz
ogrencilerinin kayitlari yapilmak izere gorev alindi.



Fakulteye kayit olan 6grencilerin listeleri olusturuldu.

Oryantasyon Programi sunumu icin hazirliklar yapildi.

Mazereti nedeniyle sinavlara giremedigi , ders muafiyeti talep ettigi, belirlenen slrede
ders kaydini yapamadigl ilgili bolim tarafindan dekanhgimiza bildirilen 6grenciler igin
Yonetim Kurulu karari alinarak yapilmasi gereken islemler ilgili bolimlere ve 6grencilere
bildirildi.

Burs duyurularinin geregi yapildi.

Her yariyil icinde boliimlerin sinav programlari ilan edildi ve 6grencilere duyuruldu.
Derslerden Muaf olan 6grenci listeleri hazirlandi, sinav evraklarinin ¢ogaltilmasi ile birlikte
zarf, yoklama ve cevap kagidi gibi gerekli belgeler hazirlanarak sinav sorumlularina teslim
edildi.

iIgili yonetmelikler takip edilerek degisiklikler ilgili birimlere duyuruldu ve geregi yapildi.
Afis, brosiir vb. 6grencilerle ilgili tim duyurular yapildi ve panolar diizenlendi.

Yatay gegis basvurulari alinip geregi yapildi.

Staj yapan 6grencilerin SGK islemleri yapildi.

Kismi zamanli 6grencilerin glinlik devam gizelgelerinin takibi yapildi ve puantaj islemleri
yapilarak Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanlgina elden teslim edildi.

Bollimlere yazilan glnll yazilarin takibi yapilarak geregi yapildi.

Egitim-6gretim islerinin ylritilmesinde Dekan Yardimcisi tarafindan verilen isler yapildi.
Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Personel isleri Birimi 2022 yili faaliyetleri:

Fakiltemizin ihtiyaglari dogrultusunda 4 adet akademik kadro, ilan igin belirlendi. Kadro ilani
yapildiktan sonra basvurular alinip atama siireci bittikten sonra baslayis islemleri yapildi: 1 adet
Profesor, 3 adet Dogent

2547 sayih Yiksekogretim Kanunun 35.maddesi geregince baska bir liniversiteye géndermis
oldugumuz 1 adet Arastirma Gorevlisi Fakiltemize geri donmesi nedeniyle baslayis islemleri
yapilmistir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiltemizde Progremci
kadrosuna gorev yapan 1 adet personel, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunun 13/b-4 maddesi
geregince Fakultemiz disinda gérevlendirilmistir.

Fakilltemizde 1 adet s6zlesmeli personel baslamis olup baslayis islemleri yapiimistir.

1 adet Profesor kadrosunda gérev yapan personel yas haddi nedeniyle emekli olmus emeklilik
ve ayrilis islemleri yapilmistir.

Boliim Baskanhgi gorev sureleri takip edilip yil icinde gorev siiresi dolanlarin atamasi
yapilmistir.

2021 wyili yilik izin Formlari izin takip kartlarina islenip onaylatip Rektorligimiize
gonderilmistir.

iscilerin puantajlari her ay kamutech sisteminden yapilarak Rektérligiimiize génderilmistir.
Akademik ve idari personelin terfi, intibak, izin (yillik izin, rapor vb.) gibi 6zluk isleri takip edilip
geregi yapilmistir.

Akademik personelin gérevlendirme yazismalari yapilmistir.

Fakiltemiz birimlerinde gorev yapan akademik ve idari personelin listeleri hazirlanip,
listelerin glincel tutulmasi saglanmistir.

Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapilmistir.

60 adet gorevlendirme islemi yapilmistir. Bunlarin 49 adeti yurtici 11 adet gérevlendirme ise
yurtdigidir.

Tahakkuk Birimi 2022 yili faaliyetleri
Fakilte kadrosunda galisan akademik ve idari personelin mali ve sosyal haklari ile

Sosyal glivenlik primddemeleriyapildi.



SGK kesenekleri hazirlanip Rektorliige teslim edildi.

Akademik personelin ek ders licret 6demeleri yapildi.

Fakiltemize Ders vermek {zere Universite disindan gegid siire ile gérevlendirilen égretim
elemanlannin ek ders (icretleri, sigorta prim 6demeleri ve muhtasar beyannameleri
yapildi. Ayrica, ilgili personellerin SGK girig ve gikislarinin bildirimleriyapildi.

Ek ders Final licreti 6demeleri yapildi.

Juri Odemeleri yapild.

Gegici ve surekli gorev yolluklari yapildi.

Giyim yardimi 6demeleri yapildi.

Banka promosyon 6demeleriigin personel listesi Rektorlige gonderildi.

Avans kullanimi gereken durumlarigin avansislemleriyapildi.

Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Nakil yolu ile veyahut agiktan atanan kadrolu personellerin siirekli gorev
yolluklariile gérevlendirilme ile ulusal ve uluslararasi gérevlendirmeler igin yurtigi
veya yurtdisi gecici gorev yollugu 6demeleri yapildi.

TRT'den istihdam fazlasi olarak birimimize nakil yolu ile atamasi yapilan Kadro
Karsiligi personeller statlisiinde bulunan calisanlarin maas 6demeleri yapildi.
Fakiltemizin aylik telefon kullanim Gcretleri 6dendi.

Dijital Arsiv Birimi 2022 yili faaliyetleri:

Fakilte binyesinde yapilan tim etkinliklerin gorsel ve isitsel kayitlari tutuldu (kurumsal
faaliyetler vs.).

“100.9 radyo Universite” de yapilan programlarin ses kayitlari ve bu programlarin fotograf
ve video kayitlari tutuldu.

lletisim Fakdiltesi 6grencilerinin hazirladigi programlar dijital arsive alind.

Greenbox ve stlidyolarda yapilan programlarin kayitlari dijital arsive alindi.

2021-2022 yili mezuniyet toreni dijital arsive alindi.

Dijital Arsiv Biriminin klasérleme ve isimlendirme diizeni saglandi.

C.U Balcali Hastanesi ile imzalanan protokol kapsaminda hazirlanan programlarin ses
kayitlari, fotograf ve videolarinin kayitlari tutuldu.

Fakilte binyesinde hazirlanan programlarin internet ortaminda yayinlanabilmesi icin
(web,youtube,instagram vb) Dijitial Arsiv Birimi ile Kurumsal iletisim Birimi arasinda baglanti
saglandi.

Dijital Arsiv Birimiyle ilgili yazismalar yapilip, bu yazismalarin takibi sagland.

Stiidyo Birimi 2022 yili faaliyetleri:

Birime gelen yazismalarin takibi yapildi.

Dekanlik makami tarafindan verilen yazili ve s6zlii gérevlerin birim icinde ilgili personele
dagitimi yapildi.

Birime bagli yayin yapan Radyo Universite’de program kayitlari, kurgusu ve yayin akisinin
aksamadan yurimesi icin gerekli diizenlemeler yapildi.

Fakiiltemiz 6grencilerinin ders uygulamalari kapsaminda yapacaklari cekim ve kayitlar icin
ihtiyac duyduklari ekipmanin temini saglandi.

Stidyo biriminde yapilan islerle ilgili teknik ihtiyaclar belirlenip eksik malzemelerin alimi igin
ilgili birimlerle istisare yapildi.

Ogrencilerin ¢ekim, kayit ve kurgu sirasinda karsilastiklari teorik, pratik ve teknik sorunlarda
yardimci olundu.

isbirligi protokolii yapilan kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yapild.

Doner sermaye kapsaminda basvuru yapan kisi, kurum ve kuruluslarin talepleri
dogrultusunda ¢ekimler yapildi.



Diger fakultelerden gelen fotograf , video ¢ekim ve ses kayit taleplerinin yerine getirilmesi
saglandi.

Birimde yapilan islerin internet ortaminda tanitiminin saglanmasi adina, Kurumsal iletisim
Ofisinin ihtiyac duydugu gorsel ve isitsel materyal saglandi.

Fakiiltemiz mezuniyet toreninin canli yayinla internet ortaminda yayimlanmasi sirasinda
teknik destek saglandi.

Uygulamali derslerin uygulamalarinin yapilmasi icin binamizin stiidyolari ve salonlarinin
kullanilmasinda fakiltemiz akademisyenlerine yardimci olundu.

Kurumsal iletisim Birimi 2022 Faaliyetleri

Birime gelen yazismalarin takibi yapildi.

Dekanlik makami tarafindan verilen s6zlii ve yazili gorevlerin takibi yapildi, yerine getirildi.
Birime bagl kurumsal web sayfalarinin diizenli takibi yapildi, glincelligi icin yerinde ve
zamaninda yapilmasi gereken diizenlemeler yerine getirildi.

Stiidyo Birimine bagli olan Radyo Universite’nin yayinlari diizenli olarak takip edildi,
Dekanlik makaminca yayinlanmasi istenilen mecralarda (Web tv, Youtube, Instagram)
istenilen saat ver tarihlerde yayinlari gerceklestirildi.

Kurumsal iletisim Birimi’nin gorevleri arasinda olan, Fakiiltemiz ile ilgili gelismeler ve haber
niteligi olan konular hakkinda metin haberler yazildi, Dekanlik makaminin oluru alindiktan
sonra ilgili mecralarda ve Fakiltemiz web sayfasinda yayinlandi.

Dekanlik makaminin sézll ve yazili gérevlendirmeleri dogrultusunda fotograf ¢ekimleri
gerceklestirildi, Stiidyo Uygulama birimi dijital arsiv sorumlusuna teslim edildi.

Fakiltemiz kurumsal sosyal medya hesaplari icin gorsel tasarim igerikler olusturuldu.
Dekanlik makaminca, medya alaninda deneyim kazanilmasi istenen 6grencilerimizin, saha
calismasi, haber yazimi, gorsel icerik olusturulmasi, gekim teknikleri, hazirlanan igeriklerin
dijital platformlarda yayina verilmesi konularinda uygulamali egitim verildi. Takipleri yapildi.
Fakiltemiz sosyal medya hesaplarinin (Youtube, Instagram, Web tv ) glincel kalmasi igin
dizenli takipleri yapildi.

Stidyo Uygulama Birimi’nin dijital mecralarda ki yayinlarina talep olmasi durumunda teknik
destek verildi.

Stidyo Uygulama Birimi’nin personel ihtiyaci olmasi durumunda (Kameramanlik) personel
destegi saglandi.

idare Amirligi Birimi 2022 yili faaliyetleri:

Bina ici ve disI periyodik kontroller yapildi. Tespit edilen eksiklikler Rektorlik destegi ile
giderildi.

Asansorin uyum calismasi tamamlandi.

Yangin tipleri kontrol edildi.

Klima arizalari giderildi.

Siniflar pandemi kurallari cercevesinde hazirlanarak egitim-6gretime hazir hale getirildi.
Siniflara dezenfektan aparatlari takildi.

Siniflardaki projeksiyon cihazlari ve siniflarda bulunan internet alt yapisi kontrol edildi.
Amfilere masa st bilgisayarlar kuruldu. Projeksiyon ve internet baglantilari ile derse hazir
duruma getirildi.

Bilgisayarin kontrol ve bakimlari yapildi.

Siniflar diizenli olarak dezenfekte edildi.

Akademik ve idari personelin yasadig teknik sorunlar giderildi.

Santralin arizalari giderildi.

Santrale IP cihazi takildi.

Temizlik igleri yaptirildi.

Arizali olan Konferans Salonunun havalandirmasi galisir duruma getirildi.



Cevre aydinlatmalarin kontrolleri yapildi. Kontroller sonucunda yapilan eklerde kisa devre
tespit edildi ve sorun ¢6zuldu.

Yénetim ve ¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemizde yiiriitiilen siiregler:

Ogrenci isleri Birimi Siiregleri

Ders Muafiyeti islem Siireci
Ogrenci ders not dokiimi ve ders icerikleri ile birlikte Boliime miracaat eder.

Ders muafiyet dilekcesi ve diger belgeler Bolimde Bolim Kurulu tarafindan karara
baglanir.

Fakiilte Dekaninin, 6grencilerin derslerine ait ders muafiyetlerinde Fakiltemize intibakini
saglamak i¢in gorevlendirdigi 6gretim elemanlarindan olusturdugu Muafiyet Komisyonu
toplanir.

Komisyon tarafindan derslere ait muafiyetlerin belirlenmesi ve derslere intibakinin
yapilmasindan sonra karar Fakiilte Yonetim Kuruluna girmek {izere Yazi Isleri Birimine
gonderilir.

Fakiilte Ydnetim Kurulunda alinan karar Ogrenci isleri Daire Baskanligina ve Ogrenci isleri

Birimine iletilir, kararlar 6grenci isleri birimi tarafindan ilgili bélim ve 6grenciye bildirilir.

Ders Kaydi Gecikmesi islem Siireci
Boliim mazeret dilekgesi alinir.
Alinan dilekge, Yazi isleri Birimine iletilir.
Dilekge, Yazi isleri Birimi tarafindan Fakiilte Yénetim Kurulu giindemine alinir.
Dilekcede yer alan mazeretin hakli ve gecerli nedenlere dayanmasi kosulu ile Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.
Karar, Ogrenci isleri Daire Baskanligina ve Ogrenci isleri Birimine génderilir ilgili karar
dgrenci Isleri birimi tarafindan béliime ve 6grenciye bildirir.

Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan sisteme ders kayit girisleri gerceklestirilir.

Mazeret Nedeni ile Sinava Giremeyen Ogrenci igin islem Siireci
Ogrenciden mazeret dilekgesi ve varsa mazeret durumunu acgiklayan resmi belge alinir.

Alinan Belgeler Yazi isleri Birimine iletilir.

Belgeler, Yazi isleri Birimi tarafindan Fakiilte Yénetim Kurulu giindemine alinir.

Dilekcede yer alan mazeretin hakli ve gecerli nedenlere dayanmasi kosulu ile Fakilte
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Karar Ogrenci isleri Daire Baskanligina ve Ogrenci isleri Birimine bildirilir ilgili karar
Ogrenci Isleri Birimi tarafindan bolime dgrenciye bildirilir.

Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmesi halinde 6grenci mazeretli oldugu siire
icerisinde yapilan sinavlara tekrar girme hakkini kazanir.

Disiplin Sorusturma Siireci

Dekanliga gelen yazili sikayet Uzerine, Fakiilte Dekani tarafindan 6gretim elemanlar

arasindan sorusturma komisyonunu olusturmak izere komisyon tyeleri gérevlendirilir.



e Sikayet eden ve edilen sahislara gerekgeleri ve savunmalarini yazmak Uzere yazili ¢agri
yapilir.

e Sorusturma komisyonunca, sikayet eden ile sikayet edilen taraflar ayri ayri dinlenerek
sozIli ve vyazili ifadeleri alinir ve slire¢ tamamlandiktan sonra sorusturmayla ilgili
komisyon karari, Dekanhga bildirilir.

e Dekanligin onayi ile sorusturma ile ilgili karar Ogrenci isleri Birimi tarafindan; 6grencinin

kendisine ve Ogrenci isleri Daire Baskanligina yaziyla bildirilir.

Ogrenci Kontenjanlarinin Belirlenme Siireci

e Ogrenci kontenjanlari ile ilgili yazinin Dekanliga gelmesi sonucunda s6z konusu yazi
Ogrenci isleri Birimi tarafindan bélimlere bildirilir.

e Bollimler kontenjan sayilarini bolim kurulu karari ile belirleyerek Dekanliga bildirir.

e Bollimlerden gelen kontenjan sayilari Fakilte Yonetim Kurulunda gortslir.
e Alinan karar Yazi isleri Birimi tarafindan Ogrenci isleri Daire Baskanligina ve Ogrenci

isleri Birimine gonderilir, ilgili kararlar Ogrenci isleri Birimi tarafindan st yaziyla
bolimlere bildirilir.

idari ve Mali isler Birimi Siiregleri
(Satin alma)

e Fakiltemizde, 6denek miktarinin bundan dolayi da alim miktarlarinin az olmasindan dolayi
satinalma  slreglerinde Dogrudan Temin Yontemi kullaniimaktadir.

e Satin alma sireci ihtiyacin ortaya ¢ikmasi ile baslar.

e Satin alma listeleri hazirlanarak Harcama Yetkilisinin onayina sunulur.

e Harcama Yetkilisinin onayiile Yaklasik Maliyet Komisyonu satin alinacak mala yonelik yaklasik
maliyet arastirmasi yapar.

e lgili biitce kaleminde yeterli 6denegin bulunmasi durumunda, yaklasik maliyetin uygunlugu
ve butce yeterliligi, Harcama Yetkilisi ve Gerceklestirme Gorevlisi tarafindan Onay Belgesi ile
onaylanir. Yeterli 6denek yoksa satin alma islemi 6denek tamamlanana kadar ertelenir.

e Onay alindiktan sonra 3 firmadan teklif alinmak sureti ile piyasa fiyat arastirmasi yapilr.

e Piyasa fiyat arastirmasi sonucunda en uygun teklifi veren firmadan satin alma yapilir.

e Muayene Kabul Komisyonu Uyeleri satin alinan malin niceligini ve niteligini kontrol ederek
hazirlanan Muayene Kabul Bildirim Formu ile mal teslim alir.

e Teslimalinan mal ve ilgili belgeler, kayit isleminin yapilmasi icin Tasinir Kayit Yetkilisine teslim
edilir.

e Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi satin alinan malin kaydini yaparak Tasinir islem Fisini keser.

e Tasinir islem Fisi muhasebelestirilerek Odeme Emri kesilir.

o Kesilen 6deme emri ve ilgili satin alma evraklari Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim
edilir.

Harcama Oncesi Kontrol Sistemi

Faklltemiz binyesinde gergeklestirilen harcamalarin  kontroli sirasiyla islemi
gerceklestiren gorevli personel, Gergeklestirme Gorevlisi, Harcama Yetkilisi ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg tarafindan yapilmaktadir. Yapilan bu kontroller sonrasi ise harcamalara ait
odemeler gergeklesmektedir.



II-  AMAC ve HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Egitim-Ogretimde Verimlilik ve Kalitenin Gelistirilmesi
e Egitim-Ogretim programlarinin  acilmasi, mevcutlarin iyilestirilmesi ve
degisen gereksinimlere gore giincellenmesi
o Multidisipliner, yeni ve gelismekte olan bilim ve sanat dallarinda egitim-
Ogretim program sayisinin arttirilmasi
o Egitim-Ogretimprogramlarininihtiyaclarininsaptanmasivegiincellenmesi
o Egitim-Ogretimde kullanilan elektronik ve basili ders kitaplarinin sayisinin
arttirilmasi
o Akreditasyon silirecinin tamamlanmasi ve ADEK glvence
sisteminin gelistirilmesi
o Gelismekte ve degismekte olan gereksinimlere gore derslerin olusturulmasi
ve iceriklerin glincellenmesi
o Egitim-6gretime yodnelik uygulama birimlerinin gelistiriimesi ve
desteklenmesi, yenilerinin agiimasi
o Fakilte “Ortak Se¢meli Ders Havuzu”nun olusturulmasi
o Egitim-6gretimin  engelli 6grenciler igin erisilebilir kiinmasina
yonelik calismalarin arttiriimasi
e Ulusal ve uluslararasi  gelismeler  dogrultusunda yeni  egitim-
6gretim birimleri/programlarinin agiimasi
o Ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim programlarinin agiimasi
o Lisanslstl programlarina yenilerin eklenmesi
o Uluslar arasi alanlara yonelik programlarin ders olarak iceriklerinin
cesitlendirilmesi
e Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin gelistiriimesi
o Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarindan fakiltemize gelen ve giden 6grenci ve 6gretim elemani
sayisinin arttirilmasi
o Yabanci Universitelerle egitim-6gretim igbirliklerinin yapilmasi ve
gelistirilmesi
o Yuratulen derslerinuluslararasistandartlarauygunhalegetirilmeyecgalisiimasi
e Uzaktan egitim ve suirekli egitim programlarinin arttiriimasive gelistirilmesi
o Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi blinyesinde egitim
programlarinin agiimasi veyuritilmesi

Akademik Personelin Sayisini Arttirmak ve Niteligini Gelistirmek
e Akademik personelsayisinin arttirilmasive stirekliliginin saglanmasi
o Birimlerin stratejik amaglarina yonelik akademik personel
ihtiyacinin karsilanmasi
o Akademik personel sayisini artirarak 6grenci basina diisen 6gretim elemani
sayisinin arttirilmasi
e Akademik personel niteliginin arttiriimasi
o Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim becerilerini destekleyici
programlarin diizenlenmesi
o Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimine yonelik kisa siireli yurtici ve
yurtdigi gérevlendirmelerin arttiriimasi
o Bolumler ici ve bolimler arasi bilgi, fikir ve goris alisverislerinin saglanmasi
ve desteklenmesi



o Egitim birimimizdeki akademik personelin tUniversiteyle esgiidiminin
saglanmasi

idari Personelin Sayisini Arttirmak ve Niteligini Gelistirmek
e idari personelin memnuniyetininarttiriimasi
o Idari birimlerin verimliligini arttiracak yenilik¢i ydntemlerin ve sistemlerin
gelistirilmesi ve uygulanmasi
o Idari personele becerilerini destekleyici hizmet ici egitim programlarinin
diizenlenmesi
o Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici sosyal, kultirel ve
sanatsal faaliyetlerin arttiriimasi
e idari personel kadro doluluk oraninin arttirilmasi
o Idari personelin kurumlar arasi gegisinin azaltiimasina ydnelik faaliyetlerin
glclendirilmesi
e idaripersonelsayisinin arttirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi
o Birimlerinstratejik amaglarina yonelik idaripersonelihtiyacinin karsilanmasi
o lIdari personelin verimliligininarttiriimasi

Kurum Kiiltiiriiniin Zenginlestirilmesi ve Kampus Yasaminin Gelistirilmesi
e Cahsanlarin kurum kiltiri ve motivasyonun arttirilmasi
Cahsanlarin kurum kilturind igsellestirmesi ve motivasyonun arttirilmasi

o
o Calisanlara yonelik sosyal, klltlrel ve sanatsal faaliyet sayisinin arttirilmasi
o Fakilteye ulasim ve cevre diizenlemelerin yapilmasi

o Engelsiz ulagim olanaklarinin iyilestirilmesi

Fiziksel Altyapiyi Giiglendirmek
e Egitim-Ogretim Altyapisinin Giiclendirilmesi
o Fakiltenin ihtiyacglari dogrultusunda bir adet cok amach salonun olusturulmasi
o Fakilteye ait dijital arsivin saklanabilmesi igin bir adet dijital arsiv odasinin
kurulmasi
o Fakiltemizin 2.katinda fuaye alani olarak kullanilan alanin iglevini arttirarak
sergi, seminer vb. etkinliklerin yapilabilmesi icin cok amacli kullanima uygun
olarak donusturilmesi
o Fakiltenin ihtiyag duydugu egitim-6gretim altyapi ve yenileme
galismalarinin yapilmasi
o Fakiltenin var olan demirbaslarinin alt yapi ve yenileme ¢alismalarinin
yapilmasi
o Fakiltede kullanilan demirbaslarin sayisinin arttiriimasi
o Fakiltede yeni egitim-6gretim uygulama birimlerinin agilmasi ve
mevcutlarin gelistirilmesi ve glincellenmesi
o Fakilte ve Stiidyo binalarinin engelsiz erisime uygun hale getirilmesi ve var
olan olanaklarin iyilestirilmesi



e Arastirma ve gelistirme alt yapisinin giiglendirilmesi
o Stilidyo binasinda bulunan teknolojik olanaklarin kullanimi icin gereken
galismalarin yapilmasi
e Akademikveidaribirimlerdehizmetvecalismaortamlarivekosullarininiyilestirilmesi
o Akademik birimlerde egitim-6gretim alani disindaki arag-gereg ve
ihtiyaglarin karsilanmasi
Mevcut araggereclerinidarelive 6zenlikullanilmasinin saglanmasi
Fakiltenin,verilenegitimeuygunbirsekildetasarlanmasivediizenlenmesi
idari birimlerin alt yapiiyilestirme ihtiyaglarinin karsilanmasi
idari biirolarda calisma kosullarinin iyilestirilmesi

O O O O

Bilgi Teknolojileri ve Sistemleri Altyapisini Gliglendirmek
e Elektronik Belge ve Bilgi Yonetim Sistemleri ve Servislerinin Gelistirilmesi ve
Guglendirilmesi
o Donanimve agaltyapisinin gelistirilmesive gliglendirilmesi
o Fakiltedekiisveislemlerin elektronik olarak yiritiilmesini saglayacak bilgi
sistemlerinin gelistirilmesi ve hizmete alinmasi
o Elektronikarsivleme vetakip sistemininsirdirulebilirliginin saglanmasi
o Mevcut sistemlerin  gelistirilmesi, surekliliginin  ve
uygulanabilirliginin arttiriimasi

Ogrenci Yetkinliklerinin Gelistirilmesi
e Fakilteegitim-6gretim programlarinintercih edilebilirlik diizeyinin yiikseltilmesi
o Yuksek puanl 6grencilerin Fakiltemizitercihinin 6zendirilmesi
o Mevcut 6grencilerimizin Faklltemize olanilgilerinin arttiriimasi
e Ogrencilerimizin Tirkiye Yiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi’nde (TYYC)
tanimlanan yetkinlikleri kazanmasini saglayan faaliyetlerin yapiimasi
o TYYC'nin egitim 6gretim programlarinda uygulanmasini saglayici proje ve
programlarin gelistirilmesi
o Ogrencilereydnelikuygulamabirimlerininveuygulamaalanlarininagiimasi
e Ogrenci etkinliklerinin cesitlendirilmesive arttirilmasi
o Bilimsel, sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif amagh 6grenci etkinliklerinin
cesitlendirilmesi ve artiriimasi
o Fakiltedesosyalalanlarinfizikselolarakgelistiriimesiveyenilerinineklenmesi
o Ogrencilerimizin alanlariyla ilgili ulusal ve uluslararasi
dizeylerde basvurabilecekleriyarisma, proje ve faaliyetlere yonlendirilmesi

Bilimsel Yayin, Sanatsal Etkinlik ve Projelerin Niceliginin ve Niteliginin Arttiriimasi
e Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artiriimasi
o Fakilte Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destek ve is siireclerinin yeniden
yapilandiriimasi vegiclendirilmesi
o Akademik galismalarin Universite i¢i ve Universite disi kurumlarla yapilacak
isbirligi ile projelere entegre edilmesi konusunda 6gretim elemanlarinin
desteklenmesi

o Yenive gelismekte olan alanlarda faaliyet gosteren arastirma ve uygulama
birimlerinin kurulmasi ve desteklenmesi

o Uluslararasi, ulusal ve kurum ici proje isbirliklerinin gelistirilmesineyonelik
faaliyetlerin artirilmasi

o Dispaydaglarlailiskileringliglendiriimesiveyenifonkaynaklarininyaratiimasi

Alana 6zgi bilimsel projelerin gelistirilmesi

o Adana’yadzglegitimalanimizlailgiliprojeleringelistirilmesivedesteklenmesi

O



e Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artirilmasi

o Universite dergilerinin otomasyonu ve siirekliliginin saglanmasi

o Fakulteyeaitbilimselyayingikarilmasinayodnelik calismalarinyapilmasi

o Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katiliminin 6zendirilmesi

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, galistay ve benzeri
bilimsel, sanatsal etkinliklerin sayisinin arttiriimasi

o Akademik personelimizin ulusal ve uluslararasi hareketliliginin saglanmasi
ve gelistirilmesi

Toplumla Etkilesim, iletisim ve Hizmetin lyilestirilmesi
e Toplumayonelik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi
o Toplumsal egitim, bilgilendirme ve kiiltlrel etkilesim etkinliklerinin sayisinin
arttirilmasi
o Surekli Egitim Merkezi tarafindan yiritilen mesleki egitim ve sertifika
programlarinin arttiriimasi
o Adana’ninmedya yapilarinin gelistirilmesi ve bu alanla ilgili
tarihsel arastirmalarin yapilmasina katki saglanmasi
o Yerel medya kuruluglarive bolgedeki dis paydaslarla kurumlarla isbirliginin
saglanmasi
e Kiltdr, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinin arttiriimasi
o Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum kuruluslariile isbirligi
cercevesinde yiritilen kiltlrel ve sosyal projelerin arttiriimasi
o Kente ve bolgeye yonelik kiltir ve sanat etkinliklerinin arttirilmasi
o Fakiiltede Universitenin engelli 6grencilerine ve engelli bireylere yénelik
sosyo- kilturel faaliyetlerinyapilmasi

Stratejik Planin Kurumsallastiriimasi
e Stratejik Planinin kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlastiriimasinin saglanmasi
o Fakiilte Béliim ve idari Birimlerinin Stratejik Planlarinin tiimlestirilmesi ve
Ozetlenmesi
e Stratejik Plan performansgdstergesiverilerinin toplanmasive analizinin otomasyonu
o Stratejik Planinizlenmesive degerlendirilmesi
e Stratejik Plan sonuglarinin yilhk degerlendirilmesi



I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonucglari

Biitce giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

*2022 YiLI

**2022 P GERCEKLESME
& q : EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM | GERGEKLESEN o q q
KOD BUTCE GIDERLERI ngl.Ellk\‘I:(éllc ODENEK | ODENEK | ODENEK HARCAMA OF:*I‘\/I\’I‘I*()A) SAPMA VAR ISE NEDENI

TOPLAMI

Ocak ve Temmuz aylarinda uicretlerin

01 Personel Giderleri 5.814.000 2.424,286 | 1.022.685 | 7.215.601 7.215.599 1,24 artmasi sonucu Personel giderlerinde
sapmalar meydana gelmistir.

Sosyal Guvenlik Ocak ve Temmuz aylarinda uicretlerin
02 Kurumlarina Devlet 846.000 342.630 280.134 908.496 908.494 1,07 artmasi sonucu SGK primleri 6demelerinde
Primi Giderleri sapmalar meydana gelmistir.

Fakiiltemizin 2022-2023 Egitim Ogretim
Faaliyetlerinin verimli ve etkin
" yuritilebilmesi icin mal veya hizmet alm
o3 | MalVe HizmetAlm 38.000 | 120.192 236 157.956 156.966 4,13 ihtiyaglan dogmustur. Bu sebeple Baslangi
Giderleri . . o P
odenek miktarimiza ek butge taleplerimiz
dogrultusunda gergeklesen harcama

oranimizda sapmalar meydana gelmistir.

TOPLAM 6.698.000 | 2.887.108 | 1.303.055 | 8.282.053 8.281.059 6,44

2- Mali Denetim Sonuglari

2022 yilh mali biitge yili iceresinde Universite diizeyinde Sayistay denetimleri gerceklesmistir.
Denetimler esnasinda birimimizden istenilen her bir soruya kanitlayici belgeler ve 6rneklerle
cevaplar verilmistir. Denetim sonucunda birimimiz ile ilgili olumsuz herhangi bir
degerlendirme yapiimamistir.

B- PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Fakiiltemizde 2547 sayili kanunun yaninda “Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, “Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonerge”, “Cift Ana Dal Programi
Yonergesi”, “Yan Dal Programi Yonergesi” geregince 6grenci kabulleri gerceklestirilmekte, egitim ve
O0gretime iliskin tim is ve islemler yiritilmektedir.

Ogrenci Sayilarina iliskin Bilgiler

Boliim Adi 2021 2022
Gazetecilik 262 297
iletisim Bilimleri 349 355
Radyo Televizyon ve Sinema 321 352




Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilarina iliskin Bilgiler

Bolim Adi 2021 2022
Gazetecilik 2 1
iletisim Bilimleri 4 3
Radyo Televizyon ve Sinema 7 4
Mezun Ogrenci Sayilarina iliskin Bilgiler
Boliim Adi 2021 2022
Gazetecilik 18 22
iletisim Bilimleri 51 49
Radyo Televizyon ve Sinema 27 18

Yiiksek6gretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Fakiiltemizde 2547 sayili kanunun yaninda “Yiksekogretim Kurumlarinda Yirutilen Tezsiz

Yiksek Lisans Programlari

Esas

Ve

geregince Ogrenci kabulleri

gerceklestirilmekte, egitim ve Ogretime iliskin tim is ve islemler Sosyal Bilimler Enstitlisli ile

koordineli olarak yurutilmektedir.

Ogrenci Sayilarina iliskin Bilgiler

Bolim Adi

2022

Radyo Televizyon ve Sinema




Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

Idare Adi

CUKUROVA UNIVERSITESI

yil

2022

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BIRIMI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVi HiIZMETLERI

Agiz ve Dis Sagligl Hizmetleri

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMI, LISANS EGITiIMIVE
LISANSUSTU EGITiM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLI BiLIMLER ENSTITUSU, FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiilturel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, FAKULTELER, YUKSEKOKULLAR

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJIGELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, FEN
BIiLIMLERi ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI, TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK

YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM o
FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans

IDART VE MALT ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, SAGLIKBILIMLERI
ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

iQARi VE MALI ISLER DAi_RE BASKANLIGI!_ STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, ADANAMESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yuksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretimde Kltur ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iligkin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, ULUSLARARAS| OGRENCI KOORDINASYONUYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

Yuksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

I¢c Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Diger Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi

YAPI'ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENELS_EKRE_TE_RL]K), iDARi VE MALI i$1.ER DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklari Yonetimine Iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Insaat ve Yapi Islerinin Yuratilmesi

YAPI'ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutilecek Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLER] VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, DGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI




2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclari Ve
Degerlendirmeler

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin
tablo asagida yer almaktadir.

Asagida yer alan Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve
gostergelerine iliskin tablo 2020-2021 egitim ve 6gretim dénemiyle karsilastirildiginda 1-1.
hedef numarali  “SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endesklerine giren toplam yayin sayisi”, “SCI/SCI-
E/SSCI/AHCI Endekslerine giren her bir yayin icin ilgili dergi etki faktorleri toplam sayisi”, 2-1.
hedef numarali  “Saha uygulamalarinin daha etkin yapilmasi amaciyla degerlendirilen egitim
programi sayisl”, “Egitim programlarinin goézden gecirilerek EOBS bilgileri glincellenen
program sayisi”, 2-2. hedef numarali “Degisim programlari ile Universitemiz disinda egitim
alan 6grenci sayisi”, “Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil diizeyindeki 6grenci
sayisl”, 2-4. hedef numarali “ Tezli ylksek lisans ve doktora 6grenci sayisi”, “Cok disiplinli
/disiplinler arasi agilan lisansisti program sayisi”, “Yeni acilan tezli lisansUstl program sayis!”,
3-3. hede fnumarali “Spor, sanat ve kiiltlirel faaliyetlere katilan kisi sayisi “
“Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi”, 3.4. hedef kategorisinde
“Duzenlenen mezunlar gini sayisi”, “Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci
sayist”, 4-1. hedef numarali “Diizenlenen patent glinleri, patent sergisi ve verilen konferans
sayisl”, 4-2. Hedef numaral “ Lisans ve lisansiistl seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi
ve inovasyon yonetimi ders sayisi” kategorilerinde sayica artis gerceklestirildigi gériilmektedir.
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2022

) . OLco - GERGEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRIMi SORUMLU BIRIM SONUCLARI
Yapi Igleri Ve Teknik Daire
Arastirma Altyapisi Projesi Baskanlig
Ulkemizin Bilgi Birikiminin Arttirilmasina Ve Teknolojik Tamamlanma Orani
Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere Yiiksekégretim Oran
Kurumlarinda Arastirma Altyapilarinin Kurulmasi Ve
Kapasitelerinin Guglendirilmesi
Ar-Ge'ye Harcanan Bitcenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Biitgeye Orani Oran Baskanlig
BAP Kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeler
Desteklenen Arastirma Sayi B
Projeleri Sayisi
Ouéretim Elemanl. Basina Personel Daire Baskanlig
Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagli Bilimsel Dl s Plelfe Seiil Sav Strateji Gelistirme Daire
Galismalarin Arttiriimasi Baskanligi
Uluslararasi Endekslerde Yer Bilgi islem Daire Baskanligi
Alan Bilimsel Yayin Sayisi Say!i
Ulusal Ve Uluslararasi Strateji Gelistirme Daire
Kuruluslar Tarafindan Sayi Baskanligi
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin Cevrecilik Genel Sekreterlik
Alanlarinda Aldig1 Odl Sayisi Sayi
uTopIumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Al_gnlarda Tamamlanan Sosyal Tiim Birimler
Egitimler Verilmesi, Kamu quum Ye I.<urulu.§lar|, pzel Sektor Sorumluluk Projeleri Sayisi Sayi saglik, Kiltiir Ve Spor Daire 6
Ve Uluslararasi Kuruluglarla Isbirliginin Gelismesine Katkida .
Bulunulmasi
Mezunlara Yonelik T Eirfimlles
Gergeklestirilen Faaliyet Sayi Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire 2
Sayisi Baskanhgi
Uygulama Ve Arastirma
Ameliyat Sayisi Sayi Mestanes
Universite Hastaneleri Uysulama Ve Arastirma
Nitelikli Yatak Orani Oran Masiamas
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Uygulama Ve Arastirma
Sl Hastanesi
Universite Hastaneleri Yatak Uygulama Ve Arastirma
Doluluk Orani Oran Mestanes
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Say!i
Dergilerde Ogretim Elemani
Bagina Diisen Yayin Sayisi BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
Arastirma Bursundan L )
Yararlanan Ogrenci Sayis Say!i Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi
YOK Tarafindan Oncelikli
Alanlarinda Saglanan Say!
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Burslardan Yararlanan
Akademisyenler Yetistirilmesi Doktora Ogrenci Sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
YOK Tarafindan Saglanan Yurt Ogrenci isleri Daire
Disinda Yabanci Dil Say! Baskanligi
Yeterliliklerinin Artirilmasina
Yonelik Burslardan
Yararlanan Sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Bilgi Islem Daire Baskanlig
Turkiye Bilimler Akademisi Ve Say!
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Sanat Odiilleri Sayis
Doktora Egitimini Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgi
Tamamlayanlarin Sayisi Say!
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran sl
Egitimin Program Siiresinde Ogrenci Isleri Daire
Bitirilme Orani Oran sl
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Fen Bilimleri Kontenjan
Doluluk Orani

Oran

Ogrenci isleri Daire

Baskanlg
Kutliphanede Bulunan Basili Kiitiiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Say! Dokiimantasyon Daire
Baskanlgi
Kutliphanede Bulunan Kiitiiphane Ve
Ogrenci Basina Diisen Basili Say! Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Baskanlig
Kitiiphaneden Yararlanan L
Kisi Sayisi Sayi ‘|.<utuphane Ve .
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
Lisanststii Ogrencilerin il el
Toplam Ogrenciler igindeki Oran el
Payi
Ogrenci Basina Diisen Egitim Yapi |$|eéi VI‘(E T‘?kvnik Daire
Alani Metrekare askaniig!
Ogrenci Bagina Diisen Kapall Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanligi
Ogrenci Degisim (R
Programlarindan Yararlanan Oran DisiifiskilerBirimi
Ogrencilerin Orani
Oéretinj' Uyesi Basina Diisen Personel Daire Baskanlig
Ogrenci Sayisi Sayl . Al v
Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi
. . - . Saglik Bilimleri Kontenjan B8 i isleri Dai
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar Doluluk Orant . grenci Isleri Daire
Yetistirilmesi ran Baskanlig
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Uluslararasi Kuruluslarla
Ortak Uygulanan Egitim Sayi
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Akademik Birimler Ogrenci
Program Sayisi Sayi isleri Daire Bagkanligi
Yabanci Uyruklu Personel Daire Bagkanligi
Akademisyen Sayisi Say!
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrenci isleri Daire
Sayisi Sayi Baskanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanligi
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma HiErPetIerinden Saglk, Kultir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Baskanlig
Beslenme H?.zfnetlerinden Saglik, Kultur Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Say! Baskanligi
Ogrenci Bagina Diigen Sosyal Saglk, Kiltur Ve Spor Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi
Ogrenci KuSIUp Ve Topluluk Saglk, Kiltir Ve Spor Daire
) EIAEL Say! Baskanhg
Yiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sosval Kultirel Ve Sportif el
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve ¥ I,:aali - P s Saglik, Kaltur Ve Spor Daire
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yikseltilmesi v Y ayl Bagkanligi
Yiiksekogretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
Yiksekogretimde Ogrenci Saglik, Kiltur Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL Baskanligi
Yuksekogretimde Ogrenci Saglhk, Kiltur Ve Spor Daire
Yasamindan Memnuniyet Oran

Orani

Baskanhgi
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Yiiksekogretimde Ogrencilere Saglik, Kiiltir Ve Spor Daire
Sunulan Sag_llk Hizmetinden Oran Baskanligi
Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina
Orani
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
. " . 2022 YILI
STRATEJIK AMAC- PERFORMANS GOSTERGESI M= —A—f1
HEDEF NO (2022 YILI DiIKKATE ALINACAKTIR.) GERCEKLESME ILGILI BIRIMLER
SONUCU
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi 2
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili
A PR 6.397
dergi etki faktorleri toplam sayisi
1-1. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam 8 Akademik Birimler-Bilgi islem Daire Baskanlig
atif sayisi
Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina 0
donustirilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ulusal dis kaynakli (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi 0
1-2. isbirligi) proje sayisi Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi 0
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi 0
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden uretilmis 0
toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yiksek lisans tez 0
sayisl
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek lisans tezinden
1-3. Uretilmis toplam yayin sayisi 0 Akademik Birimler
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden
retilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin 0
sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren ylksek iisans tezlerinden
Uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin 0
sayisi
1-4. Yeni kurulan mikemmeliyet merkezi sayisi 0 Akademik ve Genel Sekreterlik
1.5, Alinan toplam patent"sayl.5| 0 Akademik Birimler
Faydali model ve endustriyel tasarim toplam sayisi 0
On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim 7
programi sayisi
ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gériislerin yansitildigi 1
egitim programi sayisi
2-1. Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiya¢ duyulan 1 Akademik Birimlf-:-r, Ogrenci isleri Daire
yeniliklerin mifredata yansitildigi egitim programi sayisi Baskanligl, Bilgi Islem Daire Baskanlig
Saha uygulamalarinin  daha etkin yapilmasi amaciyla )
degerlendirilen egitim programi sayisi
Egitim programlarinin  gozden gegirilerek EOBS  bilgileri 3
glincellenen program sayisi
Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yoniinde
. S Evet
revize edildi mi?
Degisim programlari ile Universitemiz disinda egitim alan 6grenci I .
P 3 Akademlka.lrlmIer, Su_rcfkh Egl.tlm AUM,
22 Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 6grenme programlarindan Uzaktan Egitim A!JM' Ogrenci [sleri Daire
o . 0 Baskanligl, Bilgi Islem Daire Baskanligl,
yararlanan 6grenci sayisi
Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil dizeyindeki 83
Ogrenci sayisl
Agilan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi 0 o L . o
2-3. o — T R Egitim Fakdltesi ve Diger Akademik Birimler
Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi 0
Tezli YL:4 (RTS)
- ) e Tezli YL:18(iLT)
Tezli yiksek lisans ve doktora 6grenci sayisi Tezsiz YL:5(RTS)
) Doktora:7 (ILT) | Epsitiiler ve Diger Akademik Birimler, Ogrenci
. Gok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisanststli program sayisi 1 isleri Daire Baskanligi,
Yeni agilan tezli lisansusti program sayisi 2
100 6ncelikli alanda agilan doktora program sayisi 0
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100 oncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi 0
Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'de yiizde 5’lik dilime giren 3 . .
9.5, dgrenci sayisl Akademilf Bir.im.lgr, Ogrer?ci Isleri Dai[e
T p—— 1 Bagkanligl, Bilgi Islem Daire Bagkanligi
Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma 0
ve kurulus sayisi
Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi 0 Akademik Birimler, Genel Sekreterl‘ik, Saglik,
3-1. —— Kultiir ve Spor Daire Baskanlig, Bilgi Islem Daire
Uluslararasi ortak yiritiilen program sayisi 0 . S o
— - —— - Baskanligi, Dis lliskiler Birimi
Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina
iliskin medyada yayinlanan igerik sayisi 1
Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon 0
programi/ders sayisi _ Akademik Birimler, Genel Sekreterlik (Strekli
3-2. Programlardan yararlanan Universitemiz toplam &grenci ve 355 Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi),
personel sayisi Personel Daire Bagkanhgi
Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi 0
Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel 1
ve sanatsal faaliyet sayisi
Spor, sanat ve kultiirel faaliyetlere katilan kisi sayisi 40 Saglk, Kiltar ve Spor Daire Bagkanligi,
33. Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayis 6 Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan 0
proje sayisi
Diizenlenen mezunlar giini sayisi 2
Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildigi 0 Genel Sekreterlik, Akademik Birimler, Ogrenci
3-4. toplanti sayisi isleri Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire
Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci sayisi 154 Baskanligi
Paydas olarak gortstine bagvurulan mezun sayisi 0
Toplam patent bagvuru sayisi 0
41 Faydali model/endiistriyel tasarim toplam basvuru sayisi 0 BAP, Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Bilgi
Diizenlenen patent giinleri, patent sergisi ve verilen konferans Iz [P e
p g , P 8 1
sayisi
Lisans ve lisansustu seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve 1
inovasyon yonetimi ders sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde galisan 0
tam zarT1anI| kisi sayl.s,l. - —— — Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi islem Daire
4-2. Universite disina ve igine yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji 0 o —
ybnetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi
Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak tniversitenin tim
6grencilerini ve personelini kapsamina alan 6dulld, yenilikgi fikir ve 0
is modeli yarisma sayisi
Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde, 0
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi
Universite dgrencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde,
43, kulug.ka merkezlerinde, TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu 0 B i el B, Cae ey
faal firma sayisi
Akademisyenlerin  teknokentlerde, kulugka merkezlerinde,
TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen 0
kisi sayisi
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri 0
sayisi
Universite-sanayi ishirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden 0 Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri
alinan fon tutar (TL) Koordinasyon Birimi, Dis iliskiler Birimi, Bilgi
4-4. Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi islem Daire Baskanligi, Personel Daire
Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutari 0 Bagkanlig, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligl,
(TL) Hukuk Miisavirligi
isbirligi  protokolleri  gercevesinde  Universitemiz  disinda 0
gorevlendirilen 6gretim elemani/6grenci sayisi
idari personel is doyumu artis orani (%) 0
idari personel kurumsal bagllik artis orani (%) 0
5-1. Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi 0 Genel Sekreterlik, Personel Daire Bagkanligi
isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi 0
Yonetsel yetkinlik egitim sayisi 0
Toplam egitim alani (m2) 0 L . . M .
- - Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Akademik
Yenilenen egitim ve ¢alisma alani (m2) 0 . A . .
- — o Birimler, Bilgi Islem Daire Baskanhgi
5-2. Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2) 0
Merkezi Kittiphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile 0 e e el Bt Beslerli

veri tabani sayisi
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Merkezi Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi

Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)

internete baglanma hizi (MBPS)

5-3. Kampus kablosuz erisim baglanti nokta sayisi

Universite hizmetlerine yonelik otomasyonlarin entegrasyon orani
(%)

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Dig kaynakli proje sayisi

Ulusal ve uluslararasi danismanlik ve arastirma fonlarindan
saglanan kaynak tutari (TL)

Bagis tutari (TL)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgi,
Genel Sekreterlik

5-4.

ol ©o |of ©O |o|o|o|o

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin veriler Cukurova Universitesi’nin ilgili birimleri tarafindan
faklltemize gonderilen cesitli veri talebi toplama usullerine gore elde edilir. Bu veriler
fakiltemizin ilgili birimleri ve personelleri tarafindan da kayit altina alinmis olur. Ancak
verilerin daha saglikli girilmesi icin merkezi bir otomasyon kurulmasi ve her birimde veri
girisinden sorumlu bir personelin gorevlendirilmesi bu slireci daha saglikli hale getirebilir. Veri
girisinde Performans gostergelerinin sayisal degerleriyle birlikte bu sayisal degerleri temsil
eden igerikler listeli olarak otamasyona girilebilir. Boylece mikerrer girilen veriler igin veri
tekrari tespit edilebilir ve dnlenebilir. (Ornegin, 2 yazarli makalelerde yazarlarin 2’si de ayni
performans gostergesine ayni makale igin veri girisi yaptiginda 1 makale 2 kere sayilmis olacak
v.b).

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

e Uluslar arasilasmaya yonelik faaliyetler 6grenci ve 6gretim elemani degisim
programlari: Fakiltemiz bolimlerine 2022 yili igerisinde 8 uluslararasi 6grenci
alinmistir.

e Fiziki altyapinin gelistirilmesi: 2022 yili icerisinde Fakiltemizde fiziki acidan

cesitli iyilestirmeler yapilmistir. Bu agidan Turkiye’deki ayni nitelikteki
fakiltelerle rekabet edebilir bir dizeye tasinmistir.

e Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin neredeyse timdu, lisans ve lisansiisti
egitimlerini Tirkiye'nin koklG Universitelerinde tamamlamis, yabanci dil
puanlarinin yiksek olmasi ve Ogretim elemanlarimizin Turkiye'nin farkh
Universitelerinden olmasi, egitim- 06gretim anlayisimizi olumlu yoénde
sekillendirmekte, farkli egitim ortamlarinin kiltirlerini bir araya getiren
yaklasimlar kolaylikla takip edilebilmektedir.

e Ayni sekilde, Fakiiltemize baglh 3500 metrekare kapali alana sahip iF-Stiidyo
Binasi 2017 yil sonunda tamamlanmis olup, Tirkiye'deki diger iletisim
Fakilteleri Stldyolari arasinda en bulylk ve profesyonel 6lcekte olan bu
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yapinin etkin sekilde kullanima agilabilmesi igin, halen bazi altyapi eksiklikleri
bulunsa da gerekli iyilestirilmeler 2022 vyilinda strdirtlmugstir. Bu
Universitemizin yerel ve ulusal 6lcekte taninirliginin artmasina da katki
saglayacak 6nemli bir faktor olarak degerlendirilebilir.

B- ZAYIFLIKLAR

Ogretim uyelerinin ders yiklerinin fazla olmasi ve akademik etkinliklere ve
diger bilimsel calismalara yeterli dlizeyde zaman ayiramamalari dezavantajini
birlikte getirmektedir.

Fakiltenin merkez kamplse olan uzakhginin 6grencilerin ulasiminda
sikintilara sebep olmasi ve bu nedenle 6grencilerimizin merkez kampuste
diizenlenen kiiltur, sanat ve spor etkinliklerine katilamamalari. Ayni sekilde,
Fakiltemizde kiltirel, sanatsal ve spor etkinlik alanlarinin bulunmamasi.
Fakiltemize ulasimda ve oOzellikle engelli 06grencilerin  ulagiminin
saglanmasinda sikintilarin yasanmasi.

Fakiltemizin engelli 6grenciler igin erisilebilirlik imkanlarinda (gérme engelli
yolunun bulunmamasi, asansorlerde sesli yonlendirme mekanizmasinin
bulunmamasi gibi) eksiklikler olmasi.

idare/hizmetli personel eksikliginden kaynakl olarak Fakiiltemizde temizlik
sorunlarininyasanmasive bu dogrultuda sikayetlerin cok fazlaolmasi.

Kablosuz internet baglantisi kapsama alaninin istenilen diizeye ulasmamasi.
Kablolu internet baglanti hizinin cok yavas olmasi.
Fakiltemiz kantininin gesit olarak yetersiz ve fiyatlarinin yiiksek olmasi.

Fakilte bitgesinin yetersiz olmasi ve kurumsal iletisim araglarinin
bitgelerinin Fakilte bitgesinden bagimsiz bir sekilde yapilandiriimamis
olmasi.

Binanin yeni olmasina karsin, bir¢ok sorununun bulunmasi ve bu sorunlarin
¢ok yavas bicimde giderilmesi. Kesintisiz glic kaynagl olmamasi nedeniyle,
klima kartlarinin stirekli olarak yanmasi, siniflarin zemininde bulunan elektrik
teskil etmesi orneklerinde oldugu gibi, teknolojik alt yapinin sirekli
iyilestirme, bakim ve bltce gerektirmesi.

C- DEGERLENDIRME
Cukurova Universitesine bagli olan Fakiiltemizin, birimimizin teskilat yapisinda

en Ust yetkili makami Dekan’dir. Fakilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan

Yardimcisi, Bolumler ve Fakilte Sekreterligi, tim faaliyetlerinde Dekan’a karsi

sorumludurlar. Bolimlerimiz altinda yapilanmis olan ana bilim dallari diploma

programlari olmayip, lisanslsti c¢alismalar kapsaminda islev gormek (zere
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olusturulmustur. Ayni zamanda bu ana bilim dallari blinyesinde istihdam edilen 6gretim
elemanlarinin disiplinler arasi nitelik tasityan iletisim alaninin farkli bilesenlerini temsil
eden calismalar yapabilmelerine olanak tanimaktadir. Ornegin, iletisim Bilimleri
Programi altinda yer alan Toplum ve iletisim, Medya Calismalari ve Kiiltiirlerarasi
iletisim Anabilim dallari iletisim Bilimleri alaninin temel bilesenleridir. Benzer 6zellikler,
Radyo Televizyon ve Sinema ile Gazetecilik Programlari altinda yapilandirilan 7 farkl
Anabilim Dali igin de gegerlidir. 2017-2018 doneminde agilan disiplinler arasi yiksek
lisans programimizin zenginligi de Fakilte blinyesindeki bu ana bilim dal gesitliligi ve
farkli alanlarda calisan akademisyenlerin bir aradaligina kosuttur. Ayni zamanda bu
gecisken yapi, bolimler arasinda ortak atolye calismalari, Cukurova Gazeteciler
Cemiyeti, Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi (RATEM) gibi kuruluslarla is birligi
icinde yapilan etkinlikler boélimler arasi egitim-6gretim faaliyetlerinin ortakliklar
dahilinde vyuritilmesine ve akademisyen kaynaginin daha etkin bigimde
degerlendirilebilmesine imkan tanimaktadir. Bu isbirlikleri farkli kurumlarla
sirduridlmekte, TEMSA, SEBEDER, Cukurova Teknokent, KAPAUM ve Balcali Hastanesi
ile imzalanan protokoller, Fakulltemizin farkli paydaslara erisimini de saglamaktadir.

idari birimlerimizin de yapilanmasi énemli él¢iide tamamlanmis olup, her
birimde gorevli ve gérev tanimina uygun nitelikte haiz personel bulunmaktadir. Bu yapi
icerisinde, akademik ve idari birimler arasindaki koordinasyonun gelistirilmesi ve is
slreclerinin standartlastirilmasi calismalari etkili bir sekilde yuritilmekte olup, dizenli
olarak gilincellenen is akislari ve gorev tanimlari, Fakiiltemiz WEB sayfasinda yer
almaktadir.

Teknolojik anlamda Fakilltemiz binasi, iletisim egitiminin uygulamali olarak
verilmesine olanak saglamaktadir. Ote yandan, binamizin etkin olarak kullanilabilmesi
icin teknik personel eksiginin giderilmesi ve yasanan teknik aksakliklarin kisa strede
¢O6zlime kavusturulabilmesi icinse gereken butge artirimina gidilmesi gerekmektedir.
Fakiltemizin rekreasyon ve kiltirel etkinlik alanlarinin olusturulmasi, buna iliskin cevre
dizenlemelerinin  yapilmasi ve mevcutlarinin  gelistiriimesi, 6grencilerimizin
Fakilltemize aidiyetini arttiracak olmasi bakimindan onemlidir. Ayrica bilimsel
faaliyetlerin maddi olarak desteklenebilmesi icin Fakilltemizin s6z konusu kaleminde
bltce artisina gidilmesi cok dnemli bir gereksinimdir.

V-  ONERI VE TEDBIRLER

iletisim Fakiiltesinin Tirkiye’nin &nde gelen iletisim fakilteleri arasinda yer
alabilmesi i¢in 6zellikle akademik kadro calismalarinin hizlandiriimasi gerekmektedir.
Ogrenci kalitesinin yikselmesi icin sunulan egitim olanaklarinin her agidan
gelistirilmesi gerekmektedir. Basta faklltemizin bulundugu yerleskenin alt yapisinin
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gelistirilmesi, ulasim sorunun giderilmesi, 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla kantin vb. sorunlarin giderilmesi gelmektedir. Akademik yayin ve proje
Uretimlerini saglamak ve 6gretim Uyelerini bu amaclar dogrultusunda tesvik etmek
icin proje egitimlerinin desteklenmesi gerekmektedir. Fakiltede bir Proje Birimi
olusturulmasi dastnilmektedir. Ayrica, egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve
boltimler arasi akademik is birliginin saglanmasi amaciyla kurulan Egitim-Ogretim
Komisyonu, Fakiltenin akademik insan kaynaginin daha verimli kullanilmasi ve
bolimler arasi is birliginin gelistirilmesi amaciyla ders programlari lzerine
calismalarini stirdiirmektedir. Ogrencilerin uygulama bilgilerinin gelistirilmesi igin
mevcut uygulama birimlerinde iyilestiriimeye gidilmis ve bilgisayar laboratuarindaki
teknik altyapi iyilestirilmistir. Ayni zamanda 6énemli bir uygulama birimi olan Stiidyo
Kompleksi 2018 itibariyle 1sik-ses ve izolasyon altyapisi bakimindan tamamlanarak,
kullanilabilir hale getirilmistir. ilgili yapinin daha etkin kullanilabilmesi icin gerekli olan
altyapr eksikliklerinin  bir kismi 2022 vyili icinde tamamlanmis ancak halen
tamamlanmasi gereken eksiklikler bulunmaktadir.

Fakiltemizin altyapi olanaklarinin iyilestirilmesi konusunda alacagi 6nemli
tedbirlerden birini engelsiz erisim olanaklari olusturmaktadir. Bu anlamda
Fakiltemizin Engelli Koordinatorligi Baskanliginda kurulan Engelsiz Birim Komisyonu
calismalarina egitimde, mekanda ve sosyo-kiltirel faaliyetlerde erisilebilirlik
konusunda ¢alismalarini yiritmektedir. Bu konunun Universitemizin ilgili birimleri
tarafindan desteklenmesi gerekmektedir.

Ote yandan, égretim elemanlarimizin yurt ici ve yurt disi akademik etkinliklerde
gorevlendirilebilmelerini kolaylastirmak igin var olan yetersiz bltgenin artirilmasi
yonindeki ¢abalarimiz devam etmektedir. Fakiltemiz i¢ ve dis paydaslariyla olan
iletisimini kuvvetlendirme ve 6grencilerimizin hem medya sektori hem de akademik
alanlardaki basarisini artirmak igin sahip oldugu insan kaynag ve fiziksel altyapiyi
surekli gelistirmeye yonelik faaliyetler ylritmektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerimizin
staj olanaklarinin nicel ve nitel anlamda gelistirilmesi igin ¢galismalar yapilmaktadir. Bu
cercevede, sektor profesyonelleri, akademisyenler ve Ogrencileri bir araya getiren
sektér bulugmalari  Faklltemiz  6grencilerinin  timine agik bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Fakililtemiz kentimizdeki sanatsal ve kiiltlirel faaliyetlerde yer
alarak 6grenci ve personelinin kente olan katki ve uyum dizeylerini gelistirmektedir.
Ogrencilerin mesleki olarak gelisimlerinin saglanmasi icin de meslekte deneyimli
kisiler, fakliltemize 6gretim gorevlisi olarak gesitli donemlerde gorevlendirilmektedir.

Fakiltemizin Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimi 2020°de 2 yiligina akredite
edilmistir. iletisim Arastirmalari Dernegi (ILAD) tarafindan yapilan Ara Degerlendirme
Ziyareti sonucunda, 20/02/2022 tarihi itibari ile 3 yil daha akredite edilmistir. Bir hayli
geng bir béliim olmasina ragmen ILAD tarafindan yapilan bu degerlendirme hem ilgili
bélimimiziin hem de fakiiltemizin potansiyellerine dair fikir vermektedir. Ogretim
elemani sayimizin ve blt¢emizin artirilmasi potansiyellerimizin gerceklesmesini
dogrudan etkileyecektir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlari “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”e dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA — 23/01/2023)***

Prof.Dr.Muzaffer SUMBUL
Dekan

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
" Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

*** Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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