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BIiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Fakiiltemiz 20/04/2006 tarih ve 2006/10380 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmus, ilk 6gretim Gyesini 2009 yilinda almis ve kadro sayisini tamamlayarak,
2012-2013 akademik yilinda iletisim Bilimleri Blimi’nde lisans diizeyinde egitim-
O0gretime baslamistir. Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimii 2014-2015 akademik
yilinda, Gazetecilik Bolimu ise 2017-2018 akademik yilinda ilk 6grencilerini alarak
egitim-dgretime baslamistir. 2025 yili sonu itibariyle, Gazetecilik, iletisim Bilimleri
ve Radyo Televizyon ve Sinema Bolimleri olmak Uzere Fakiltemizin lisans /D
programlarinda toplam 1.253 6grenci egitim gérmektedir.

Lisans programlarimiz disinda, CU Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde olusturulan

iletisim Calismalari Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans, iletisim Calismalari Doktora, Radyo Televizyon ve Sinema Tezli Yiiksek
Lisans ve Radyo, Televizyon ve Sinema Tezsiz Yiksek Lisans programlarinda toplam 43 6grenci egitim gormektedir. 2017-
2018 Akademik yilinda ilk 6grencilerini alan iletisim Calismalari Yiiksek Lisans Progaminda 20 6grenci egitim gérmektedir.
2022-2023 Giiz Egitim Ogretim Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde iletisim Calismalari Doktora Programi
aciimis olup programin mevcut 6grenci sayisi 18’dir. Benzer bicimde 2022-2023 Giiz Doneminde, {iniversitemizin Sosyal
Bilimler Enstitlisi blinyesinde Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dali Tezli ve Tezsiz Yiksek Lisans Programlari ilk
ogrencilerini kabul etmistir. Su an igin ilgili anabilim dalinin tezli yiksek lisans programinda 12 6grenci, tezsiz yliksek lisans
programinda 17 6grenci egitimini stirdlirmektedir.

ilk egitim Ogretim faaliyetlerinden bu yana fakiiltemiz Gazetecilik, iletisim Bilimleri ve Radyo, Televizyon ve Sinema
Bolumleri toplamda 783 mezun vermistir. Mezunlarimiz almis olduklari akademik egitimi kendi beceri ve yetenekleriyle
destekleyerek hem iletisim sektériiniin hem de kultlir endustrilerinin farkli alanlarinda ¢alisma firsati bulmaya devam
etmektedir. Mezunlarimizin bir kismi ise hem yurt icinde hem de yurt disinda lisansistl egitimlerine devam etmektedir.
Mezunlarimiz ile iletisimimiz gesitli aglar araciligiyla strdurilmektedir.

10 Aralik 2025 tarihinde, Cukurova Universitesi iletisim Fakiiltesi; iletisim Bilimleri B&limii 6gretim (iyelerinden Prof.Dr.
Ayse Asli SEZGIN BUYUKALACA, iletisim Fakiiltesi dekani olarak atanmistir. Fakiiltemizde lisans ve lisansiistii egitim égretim
faaliyetleri 5’i Profesér, 8’i Dogent Doktor ve 5’i Doktor Ogretim Uyesi olmak {izere toplam 18 Ogretim Uyesi, 2 Ogretim
Gorevlisi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor, 4 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 2 Arastirma Gorevlisi tarafindan basariyla ve dzveriyle
yerine getirilmektedir. Bu bolimlerdeki 3 Arastirma Gorevlisi ise ilkemizdeki farkl Gniversitelerde lisansiisti ¢alismalarini
surdlirmektedir.

Basta egitim o6gretim faaliyetleri olmak lizere Universitelerin niteligini list diizeye tasima odakli akreditasyon sirecinin
calismalarina fakiltemiz Radyo, Televizyon ve Sinema Bélimii ile 2019 yilinda baglanmistir. iletisim Arastirmalari Dernegi
(ILAD) tarafindan 21/12/2020 tarihinde 2 yil akredite edilen bélimiimiize 2022 yilinda Ara Degerlendirme Ziyareti
gergeklestirilerek, bélimiumuizin 20/02/2022 tarihi itibari ile 3 yil daha akredite edilmesi uygun bulunmustur. 20/02/2025
tarihinde Radyo, Televizyon ve Sinema Bo&limii iletisim Arastirmalari Dernegi (iLAD) tarafindan tekrar 2 yil akredite
edilmistir. Gazetecilik Bolimi 2025 yilinda akreditasyon stirecine baslamis olup 12/03/2025 tarihinde 2 yil sire ile akredite
edilmistir.

Fakiiltemiz, Cukurova Universitesi 2024-2028 dénemi stratejik hedefleriyle uyumlu bir bicimde cesitli misyonlari yerine
getirmeyi benimsemistir. En énemli hedefimiz iletisim Fakiilteleri arasinda en (st siralardaki yerini korumak, basari
ortalamalari yiksek 6grencilerin fakiltemizi segmesini saglamak ve alaninda nitelikli isgliciini sektoére kazandirmaktir. Bu
hedefe ulagsmak igin 6grencilerimizin akademik egitimini, becerilerini ve yeteneklerini dijital ¢agin gereksinimleri
dogrultusunda desteklemek igin tim Ozverimizle ¢alismaktayiz. Bununla birlikte misyonlarimiz arasinda 6grencilerimizi
yalnizca ulusal dizeyde degil uluslararasi dizeyde de akademik, mesleki ve kisisel donanima sahip, diinya yurttasi
olabilecek sekilde desteklemek yer almaktadir. Bu nedenle kiltlrlerarasiligi destekleyen, onyargilardan uzak, cok
perspektifli, elestirel dliisiinceye saygili, ¢cagin sorunlarina duyarli, katilimci egitim 6gretim modelimiz atdlyelerimizle, proje
derslerimizle pekistirilmektedir.

Fakiltemizin tiim bilesenlerinin akademik faaliyetlerinde, arastirma ve gelistirme etkinliklerinde, toplumsal katki ekseninde

ozverili calismalari yasal olarak taninan gorev, yetki ve sorumluluklar cergevesinde ilerleyen yillarda da devam edecektir.
Bu dogrultuda 2025 yilina ait birim faaliyet bilgileri asagida yer almaktadir.

Saygilarimla.

Prof.Dr. Ayse Asli SEZGIN BUYUKALACA
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON
Misyon

Cukurova Universitesi iletisim Fakiiltesi, toplumsal ve kiiresel dlgekteki gerceklerin bilincinde olan,
bilimsel ilkeler ve etik degerlere bagl, elestirel yaklasimi benimseyen ve bu dogrultuda iletisim siirecini
verimli kullanan, duyarh ve sorumluluk sahibi bireyleri, saglam bir kuramsal altyapi ve uygulamaya yonelik
bilgi donanimi ile mesleki yagama hazirlama misyonunu benimsemektedir.

Vizyon
Cukurova Universitesi iletisim Fakiiltesi, giindemi takip eden, yaratici ve yenilikgi bakis acisini, toplum

yararini 6n planda tutarak, akademik altyapisi ile destekleyen, iletisim egitimi konusunda ulusal ve
uluslararasi alanda basarilari ile adindan s6z edilen ve tercih edilen bir fakiilte olma vizyonuna sahiptir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara dayali olarak yayimlanan yénetmelik,
tuzik, teblig, karar ve ylrurlukteki mevzuatlar, ayrica rektoriin devrettigi mesleki, akademik ve idari yetkiler

kullaniimaktadir. Fakiltenin yénetiminden Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakilte Sekreteri sorumludur.

Dekan, Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve vyayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
ylritilmesinde, bitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcisi, Dekana calismalarinda yardimci olur. Gérevi basinda olmadiginda Dekana vekalet

eder.

Fakiilte Sekreteri; Fakiltenin Universite ici ve disi tim idari islerini yiritir, Fakilte idari birimlerinin

isleyisini saglar.

5018 sayili yasa geregince Fakiiltenin Harcama Yetkilisi Dekan, Gergeklestirme Gorevlisi ise Fakilte

Sekreteridir. Temel amag¢ mali kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimini saglamaktir.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Fakiilte binasindaki kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET :;‘?:TAA"L'IG‘:'::; KAPASITE (Kisi)
EGITIM ALANLARI
Sinif? 14 1250 844
Amfi 4 560 480
Toplanti Salonu? 8 200 60
Konferans Salonu 1 250 141
Bilgisayar Laboratuvari 1 100 24
iBUB 1 25 4
SOSYAL ALANLAR
Sinema Salonu 1 30 24
Okuma Alani 2 230 -
Kantin 120 70
iDARI ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi® 51 1.454 21
idari Personel Calisma Ofisi* 15 457 15
Ambar 2 140 -
Arsiv 1 40 -
DIGER ALANLAR
Siginak vb. 12 1334

L Aktif kullaniimayan Siniflarin 2 adedi Kiiltiirleraras: lletisim Uygulama ve Arastirma Merkezinin kullanimina

verilmistir.

2 Toplanti Salonlarinin 1 adedi Mimarlik Fakiiltesi Dekanliginin kullanimina verilmistir.

3 Akademik Calisma Ofislerinin 9 adedi Mimarlik Fakiiltesi Dekanliginin kullanimina verilmistir.
4 [dari Personel Calisma Ofislerinin 1 adedi Mimarlik Fakiiltesi Dekanliginin kullanimina verilmistir.

iF Stiidyo binasindaki kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI |  ADET | KAPALIALAN MIKTARI (m?) |  KAPASITE (Kisi)
EGITiM ALANLARI
Sinif 102 60
Stidyo 374 100
Radyo Universite 70 5
Kurgu Birim Odalari 12 83,5 24
Fotograf Stlidyosu 1 45 10
SOSYAL ALANLAR
Sinema Salonu 1 120 72
Sergi Salonu 1 40 20
iDARI ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi 1 37,5 9
idari Personel Calisma Ofisi 6 97,5 10
Arsiv 1 25 =
Atolyeler 5 160 70
DIGER ALANLAR
Depo (teknik malzeme odasi) 5 120 ‘ =
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2- Teskilat Yapisi
a- Akademik Yapi

Akademik Tegkilat Semasi

DEKAN

Dekan Yardimcisi &g Fakulte Kurulu

Fakulte Yonetim
Kurulu

iletisim Bilimleri Radyo, Televizyon Gazetecilik
Bolumu ve Sinema Bolumu Bolimu

Basin Ekonomisi ve|
isletmeciligi
Anabilim Dal

Medya Calismalari Radyo Televizyon
Anabilim Dali Anabilim Dali

Kalttrler Arasi
= iletisim Anabilim
Dali

Sinema Anabilim Basin Yayin Teknigi
Dal Anabilim Dali

Bilisim ve
Enformasyon
Teknolojileri
Anabilim Dali

Genel Gazetecilik
Anabilim Dal

Toplum ve iletisim
Anabilim Dal

Fotografcilik ve
Grafik Anabilim
Dali

Fakiilte/B6liim Kurulus/Agihg Sekli

iletisim Fakiiltesi 20.04.2006 tarih ve 2809 sayili Kanun ile kuruldu.

01.07.2009 tarih ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik

iletisim Bilimleri Balimii :
etisim Blimien Bolumd 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldu.

01.07.2009 tarih ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik

GEL I T ) S 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldu.

06.02.2013 tarih ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun'la degisik

(Rl LSl 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldu.

BIiRiM FAALIYET RAPORU | GENEL BILGILER |



b- idari Yapi

Dekan
Yardimcilari

Yaz igleri Birimi

idari Teskilat Semasi

ILETiSIM FAKULTESI
DEKANI

/

Fakiilte Kurulu

Fakiilte
Sekreterligi |
J

Ogrenci igleri
Birimi

idari ve Mali isler
Birimi

Personel igleri
Birimi

idari ve Teknik

Isler Tahakkuk

Taginir Kayit
Mali igler

Satin Alma

Déoner Sermaye

3- Teknolaoji ve Biligim Altyapisi

Fakiilte Yonetim (Disiplin) Kurulu

Destek Hizmetleri
Birimi

Bo6lim
Sekreterlikleri

Anabilim Dal
Sekreterligi

Dekanlik
Yonetici
Sekreterligi

Kurumsal
iletigim Ofisi

0Ozel Kalem

Kalite

Basin, Yayin ve Halkla
ilikiler

Yayin, Haberlesme ve

Proje

Bilgi islem

iF Stiidyo ‘

Stiidyo idari
ve Teknik
isler Birimi

Radyo
Universite
J

Kurgu
Birimi
J

Dijital Arsiv

Birimi
’ |

Uygulama
Birimleri
4

Fakultemiz bilgi ve teknoloji kaynaklarini, harcama birimimize tahsis edilmis olan 6zel biitgeden
yaptigl satin almalar yoluyla; bitceyi asan ihtiyaclarda ise Rektorlik tarafindan temin edilen kaynaklarin
Fakiiltemize devredilmesi yoluyla elde etmektedir. Faklltemizde gorev yapan akademik personelin bilimsel
projelerini gerceklestirmek icin ihtiya¢c duydugu bilgi ve teknolojik kaynaklar, bilimsel projelere ayriimis
bitcelerden karsilanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorligi tarafindan
temin edilen bu kaynaklar, temin ve teslim islemleri tamamlandiktan sonra Fakiltemize devredilmektedir.

Fakilltemiz blnyesinde bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklardan ihtiya¢ dogrultusunda temin
edilenler, temin edilme amaci dogrultusunda kullaniimakta; proje kapsaminda temin edilmis olanlar ise proje
ylritictsinin kullanimina verilmektedir. Stokta bulunan kaynaklar, kullanim taleplerinin degerlendirilmesi
sonucunda hizmet sunumunda azami faydayi saglayacak yonde kullandiriimaktadir. Gelecek donemlerde
egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri icin teknolojik ihtiyaclarimiz asagida yer almaktadir:

e Radyo vyayincihgl, kurgu, reji ve masalsti yayincilik egitimleriyle atdlye calismalarinda

kullanilmak Gizere 15 Adet iMac Bilgisayar;

e Radyo yayinlari icin mizik ve ses kayit sistemleri;

o Dersliklerde kullanilmak tzere ses sistemleri;

e Arsivleme ve egitim faaliyetlerinde kullaniimak lizere veri yedekleme Uniteleri;
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e Egitim faaliyetlerinde ve atolye ¢alismalarinda kullaniimak tizere DSLR fotograf makineleri (20

adet), dijital video kameralar (5 adet) ve kamera sehpalari (10 adet);

e Fotograf makineleri ve video kameralar igin SD kartlari ile yedek bataryalar;

e Kamera ve projeksiyonlarda kullanilmak tzere baglanti kablolari;

e Egitim faaliyetlerinde ve sergileme siireclerinde kullaniimak lzere monitérler (tercihen 40
ing-102 cm, 42 ing-106 cm, 46 ing-116 cm).

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

3| 3|33

o | &| @ | & | @ |TaginirKod Listesi ADET

H 5 :g 3 3

g§/8|8/5|s

= | =| =2

255 02| 01| 01| 01| Masausti Bilgisayarlar 118
255 02| 01| 01| 02| Dizusti Bilgisayarlar 13
255 02| 01| 01| 03| Tablet Bilgisayarlar 3
255 02| 01| 01| 99| Diger Bilgisayarlar 6
255 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 59
255 02| 02| 02 Tarayicilar 3
255 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlar 45
255 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 3
255 02| 04| 01 Telefonlar 85
255 02| 04| 02 Faks Cihazlar 1
255 02| 04| 03| 02 |Swichler (Anahtarlar) 17
255 02| 04| 03| 05| iletisim Ag Cihazlari 4
255 02| 05| 01| 01 |Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 32
255 02| 05| 02| 01| Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 10
255 02| 05| 02| 02 |Televizyonlar 2
255 02| 05| 02| 03| Videolar 11
255 02| 05| 04| 01 |Kameralar 18
255 02| 05| 04| 02| Fotograf Makineleri 13
255 07| 02| 01 Kitaplar 93

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

Yazilim

Aciklama

Yazilim Edinim Sekli

Bilgi islem

DB Satin Alma  [Kiralama Ka

Kamu Bilgi Sistemi

Mali Yonetim Sistemi

Tahakkuk ve tasinir kayit
islemleri

x|e 3

SGK Kesenek Sistemi

SGK E Bildirge Sistemi

Tahakkuk islemleri

EKAP

Satin alma islemleri

DMIS Déner Sermaye X

Hitap . X
- Ozllk islemleri

SGK-Tescil X
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Kamu-Tech Puantaj

Envision EBYS

cUBIS

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel 28
Sozlesmeli Akademik Personel 0
TOPLAM 28

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 5
Dogent 8
Doktor Ogretim Uyesi 5
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 3
Arastirma Gorevlisi 7
TOPLAM 28

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

CESITLi UNIVERSITELERDEN BiRiMiMIizZDEN CESITLI
e ) BiRi_M_iMiZDE . ) UNiVI.ER.SiTELERE .
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor -
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi =
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) =
Arastirma Gorevlisi =
TOPLAM 1

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi |0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 2 16 4 2 0 2 28
YUZDE (%) %7,14 | %7,14 | %57,14 | %14,29 %7,14 %0 %7,14 100 (%)
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Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 0 0 2 10 10 6 28
YUZDE (%) %0 %0 %7,14 | %35,71 | %35,71 %21,43 100 (%)

b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 21
Sozlesmeli idari Personel
isci
Gegici Isgi
TOPLAM 27

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 17
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1
Avukathk Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi 1
Yardimci Hizmetler Sinifi -

*TOPLAM 21

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)

ilkokul 1 %4.,76
Ortaokul 0 %0,00
Lise 1 %4.,76
On lisans 1 %4,76
Lisans 15 %71.,43
Yiiksek Lisans 3 %14,29
Doktora 0 %0,00
*TOPLAM 21 100 (%)

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

. L 31 YIL VE
HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL GZERI *TOPLAM
KiSI SAYISI 1 1 9 3 4 2 1 21
YUZDE (%) %4,76 | %4,76 | %42,86 | %14,29 %19,05 %9,52 %4,76 100 (%)
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idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIUYZ‘:iiVE *TOPLAM
KiSi SAYISI 0 0 1 4 12 4 21
YUZDE (%) %0 %0 %4,76 %19,05 %57,14 %19,05 100 (%)

Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
Lise 2 100(%)
On lisans - -
Lisans - -
Yiiksek Lisans - -
Doktora - -
*TOPLAM 2 100 (%)

Sozlegmeli idari personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri agsagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15VYIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31[];LLRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 0 0 0 0 0 0 2
YUZDE (%) %100 0 0 0 0 0 0 100 (%)

Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 510‘;‘:$R;IE *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 2
YUZDE (%) %100 100 (%)

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
isciler (Surekli) 4
Gegici isciler (Vizeli) -
TOPLAM 4

Isgilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul 0 %0,00
Ortaokul 0 %0,00
Lise 1 %25,00
On lisans 1 %25,00
Lisans ) %50,00
Yiksek Lisans 0 %0,00
Doktora 0 %0,00
*TOPLAM 4 100 (%)
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iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15VYIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 3}.];:ELR\i/E *TOPLAM
KiSi SAYISI 0 1 3 0 0 0 0 4
YUZDE (%) %0 %25 %75 %0 %0 %0 %0 100 (%)

iscilerin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 510\(2’:‘;;'E *TOPLAM
KiSi SAYISI 0 1 3 0 0 0 4
YUZDE (%) 0 25 75 0 0 0 100 (%)

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiltemizde Gazetecilik, iletisim Bilimleri ve Radyo, Televizyon ve Sinema lisans programlarina
o6grenci alinmaktadir.

Gazetecilik Bolimu 2017-2018 akademik yil itibariyle 6grenci alarak egitim-6gretim hayatina
baslamistir. Béliimde kadrolu 1 Profesér, 4 Docent Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gérevlisi
(Dr.) bulunmaktadir. Ayrica 1 Arastirma Gorevlisi ise lisanststi egitimini 2547 Sayili Kanunun 35. maddesi
kapsaminda Anadolu Universitesinde (Eskisehir) yiiritmektedir. Béliime kayitl 6grenci sayisi 394’tiir. Bélim
ilk mezunlarini 2021 yilinda vermistir.

lletisim Bilimleri B6liimii kadrosunda 2 Profesér, 3 Dogcent Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi (Dr.), 1 Arastirma Gorevlisi (Dr.) ve 2547 Sayili Kanunun 35. maddesi kapsaminda Hacettepe
Universitesinde (Ankara) lisansiisti egitim goéren 1 Arastirma Goérevlisi bulunmaktadir. 2016 yilinda ilk
mezunlarini veren iletisim Bilimleri Bélimiine mevcut durumda 448 &grenci kayith olup kuramsal ve
uygulamali derslerle egitim 6gretimlerine devam etmektedirler.

Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimiinde kadrolu 2 Profesér, 4 Dogent Doktor, 1 Doktor Ogretim
Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi (Uzman), 2 Arastirma Gorevlisi (Dr.), 1 Arastirma Gorevlisi ve 2547 Sayili Kanunun
35. maddesi kapsaminda lisansiistii egitimini Marmara Universitesinde (istanbul) yiriiten 1 Arastirma
Gorevlisi mevcuttur. Bolime kayith 6grenci sayisi 411’dir. Bolim ilk mezunlarini 2018 yilinda vermistir.
Bolimde 6grencilere kuramsal bilgilerle desteklenen uygulamali bir ders programi gercevesinde medya
sektorinin istek ve ihtiyaglari dikkate alinarak egitim verilmektedir.

Yasadigimiz ¢agin en 6nemli giclerinden biri bilgi digeri ise iletisimdir. Buglin diinyanin bitin
cografyalari hic olmadigi kadar birbirine yakinlasmaktadir. Bu yakinlasmayi saglayan en onemli araclar
iletisim sektortnin bir parcasidir. Bu noktada iletisim fakilteleri ¢cagin dinamiklerinin gerektirdigi uzmanlari
yetistirmek icin son derece 6nemli goérevleri yerine getirmektedir. Buradan hareketle fakiiltemizin Gazetecilik
BSlimi biinyesinde Genel Gazetecilik, Basin Yayin Teknigi ve Basin Ekonomisi ve isletmeciligi olmak tizere
Uc anabilim dali yer almaktadir. Anabilim dallari, Béliime 6grenci alindiginda uygulamali ve kuramsal derslere
gereken destegi vermeleri amaciyla olusturulmustur. Gazetecilik Bolimimiiz, egitimi, kuramsal ve
uygulamali olmak Uzere iki alanda ama butinlik icerisinde slirdirmektedir. Cok boyutlu dislinebilen,
olaylara farkli ama gercekgi bakis acilari getirebilen alaninda uzman medya profesyonelleri yetistirmeye
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calisan Bolimimiuz, toplumsal olaylari takip edebilen, haber kaynaklarina ulasabilen, olayi agik, anlasilir ve
akici bir bicimde habere donustlirebilen ¢éziimleyici ve akilci bir diisinme yetisine sahip medya uzmanlari
yetistirmektedir.

iletisim Bilimleri Balimi, iginde bulundugumuz toplumun ve diinyanin iletisim bilimleri alanindaki
ihtiyaglarini, tartismalarini, sorunlarini kuramsal ve uygulamali ders paketiyle 6grencilerine aktarmaktadir.
Bolimde disiplinler arasiliga uygun olarak alana ait zorunlu ve se¢meli dersler okutulmaktadir. Bununla
birlikte iletisim Bilimleri B&limii biitiinlesik bir program olarak Toplum ve iletisim, Kiiltiirler Arasi iletisim ve
Medya Galismalari alanlarini igermektedir. S6z konusu programdan mezun 6grencilerimizin gesitli 6zel ve
kamu kuruluglarinda siyasal iletisim, saghk iletisimi, catisma ¢6ziimlemesi, medya analizi, egitim iletisimi gibi
alanlarda iletisim uzmani olarak istihdam edilmesi miimkiin olacaktir. Ayrica iletisim Bilimleri B6liimi, metin
yazarligl, senaristlik, elestirmenlik, editorlik, muhabirlik, halkla iliskiler uzmani, siyasal iletisim uzmani vb.
meslek alanlarinin gerektirdigi becerilere sahip, donanimli elemanlar yetistirmeyi amaglamakta ve yine bu
alanlarin gelistirilmesi ve arastirilmasina yonelik bilimsel calismalar yapabilecek insanlar yetistirmeyi
planlamaktadir.

Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimimiz Radyo Televizyon, Fotografcilik ve Grafik, Bilisim ve
Enformasyon Teknolojileri ve Sinema Anabilim Dallarindan olusmaktadir. Radyo, televizyon, sinema ve
fotografcilik alanlarinda ihtiya¢ duyulan tim kuramsal ve uygulamali dersler bolimiin egitim programinda
yer almaktadir. Ogrenciler 3. yariyildan itibaren kendi alanlarinda uzmanlasmaya yonelik secimlik derslerle
egitim kalitelerini ylkseltmeye tesvik edilirler. Ulusal, dijital ve kablolu platformlarda icerik Gretebilmeleri
konusunda yeterlilik kazandiklari senaryo, sinematografi, ses, fotograf gibi alanlarda hem kuramsal hem
uygulamali ders alirlar. Benzer bicimde radyo igerikleri Uretebilme, program sunuculugu ve metin
seslendirme bilgi ve becerileri edindikleri kuramsal ve uygulamali dersleri alirlar. Radyo, Televizyon ve
Sinema B&liimii 2020 yilinda ILEDAK tarafindan akredite edilmistir. ILEDAK 2022 yilinda béliimiize ara ziyaret
gerceklestirmis ve ziyaretin sonunda bélumimizin akreditasyonu 20/02/2025 yilina kadar 3 yil sire ile
uzatilmistir.

Yukarida belirtilen amaclar dogrultusunda Fakiiltemiz medya sektériinde deneyim sahibi olmus ve
basaril bircok profesyoneli 6grencilerle bulusturarak sektorin nabzini tutmayi ilke edinmektedir. Bu
kapsamda Fakultemizde 6grencilerle sektor temsilcilerini bir araya getirecek kiltirel, sanatsal ve bilimsel
etkinlikler diizenlenmektedir.

Fakultemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Masalsti Yayincilik Birimleri 6grencilerimizin basili materyal
tasarimlarinda uygulama alani olarak kullaniimaya devam etmektedir. Ayni sekilde, Ogrencilerimiz
Universitemizin 6nemli yayin organlarindan olan ve fakiiltemiz yonetiminde faaliyet gésteren Radyo
Universite’de ses kayit/kurgu ve program tasarim siireclerini uygulamali olarak gerceklestirmektedir. Ayrica
O0grenci uygulama gazetesi OKUyorum ve uygulama dergisi Anlati da 6grenci calismalariyla yayinlanmakta ve
ogrencilerimize uygulama olanagi sunmaktadir. Yapim Yonetim ve Kurgu Birimi sahip oldugu teknolojik
altyapr ile tum fakllte oOgrencilerinin  gorsel/isitsel ortam tasarimlarini  profesyonel dizeyde
gerceklestirmelerine destek olmaktadir. Ayrica Fotograf Atolyesi, Belgesel Atdlyesi, Kisa Film Atdlyesi, Dijital
Hikayecilik, Feminist Stiidyo Atdlyesi ve Ozgiir Sinematek gibi birimlerde de gerek kuramsal gerekse
uygulamali bilgilerle, 6grencilerimiz kendi alanlarinda mesleki acidan gelisimlerini strdirmektedirler.
Fakiiltemizin iF-Stiidyo catisi altinda ise egitim-6gretime uygulama acisindan énemli katkilar sunmakta ve
Fakiiltemizi diger iletisim fakilteleri icerisinde ayricalikli kilmaktadir.
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Ogrenci kontenjanlan ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI
- **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BO3 KALAN (%) (* / **)
iletisim Bilimleri Bolimii 74 74 %100
Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimi 45 45 %100
Gazetecilik Bolumi 45 45 %100
TOPLAM 164 164 %100

Ogrenim géren dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-0gretim donemi)

o e . . q UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
iletisim Bilimleri Bélimii 448 - 448
Radyo, Televizyon ve Sinema Bolumu 411 > 411
Gazetecilik BoIUmu 394 = 394
TOPLAM 1253 o 1253

Ogrenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-06gretim dénemi)

A e . e q UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
iletisim Bilimleri Bolimu 8 = 8
Radyo, Televizyon ve Sinema Balimi 4 =
Gazetecilik Bolumu 3 >
TOPLAM 15 - - 15

Lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
iletisim Calismalari 20 0 20 23 43
Radyo Televizyon ve Sinema 14 3 17 0 17
GENEL TOPLAM 34 3 37 23 60

Lisansiistii 6grenim géren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

.. TEZLi YOKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILiM DALI ADI e T SR DOKTORA | GENEL TOPLAM
iletisim Calismalari 4 0 4 0 4
| GENEL TOPLAM 4 0 4 0 4
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Mezun olan 6grenci sayilarina iliskin bilgiler agsagidaki tabloda gésterilmistir.

(2024-2025 Egitim-0gretim dénemi)

R .y . s . UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
iletisim Bilimleri Bolimii 27 = 27
Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimui 25 - 25
Gazetecilik Bolumi 10 - 10
TOPLAM 62 - 62

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2024-2025 Egitim-0gretim donemi)

— . . s q UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
iletisim Bilimleri Bolimi 1 = 1
Radyo, Televizyon ve Sinema Balim(i 2 S 2
Gazetecilik Bolumi -
TOPLAM 3 = 3

Mezun olan lisaniistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2024-2025 Egitim-06gretim dénemi)

o r TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
iletisim Calismalari 2 0 2 0 2
Radyo, Televizyon ve Sinema BolUmu 1 9 10 0 10
GENEL TOPLAM 3 9 12 0 12

Mezun olan lisaniistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gésterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

L TEZLi YOKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILiM DALI ADI IR0 IR0 SR DOKTORA | GENEL TOPLAM
Radyo, Televizyon ve Sinema B8limii 0 1 1 0 1
GENEL TOPLAM 0 1 1 0 1
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b- idari Hizmetler
Yazi isleri Birimi 2025 Yili Faaliyetleri

e Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu Kararlari ile Akademik Kurul Kararlari yazildi. Ust yazilari
yazilarak ilgili birimlere génderildi. Yazismalari yapilip islemi biten kurul kararlari ilgili biirolara
iletilerek kararlar dosyalandi.

e Fakilteye disaridan gelen evraklar EBYS den kayda girilerek Fakuilte Sekreterligine havale edildi.

e Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Personel isleri Birimi 2025 Yili Faaliyetleri

e BOlim Basgkanligi gorev sireleri takip edilip yil igcinde gorev stresi dolanlarin atamasi yapiimistir.

e 2024 yili yillik izin Formlari izin takip kartlarina islenip onaylatilip Rektérligimiize gdnderilmistir.

e scilerin puantajlari her ay kamutech sisteminden yapilarak Rektorliigiimiize génderilmistir.

e Akademik ve idari personelin terfi, intibak, izin (yillik izin, rapor vb.) gibi 6zllk isleri takip edilip
geregi yapilmistir.

o Akademik personelin gorevlendirme yazismalari yapilmistir.

e Faklltemiz birimlerinde gbrev yapan akademik ve idari personelin listeleri hazirlanip, listelerin
gincel tutulmasi saglanmistir.

e Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapiimistir.

Tasinir Kayit Birimi 2025 Yili Faaliyetleri

e 2024 yilina ait yil sonuislemleriyapildi.

o Asilidayaniklitasinirlistelerinintakibiyapilaraklistelerin glinceltutulmasisaglandi.

e Satinalinantiketim ve demirbas malzemelerinin ambar girisleri yapildi.

e Diger birimlerden Fakiltemize devredilen demirbaslar i¢in devralma suretiyle giris islemi yapildi.

e Fakiltemizden diger birimlere devredilen demirbaslarin devretme suretiyle ¢ikis islemleri yapildi.

e Talep edilen tiketim malzemeleri ilgili birimlere teslim edilip ¢ikislari yapilarak birimlerin tiiketim
malzemesiihtiyaglari giderildi.

e Kullanima verilen demirbaslarin zimmet islemi yapildi.

e Yapilan islemlerle ilgili evraklar (tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi, vb) dizenlenip
arsivlendi.

e Birime havale edilen yazilarin takibi ve geregi yapildi.

Déner Sermaye Birimi 2025 Yili Faaliyetleri
e 2026-2028 Mali Yili Butgesi hazirlandi.
e Doner Sermayede yapilan islemlerin kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde
yapilmasisaglandi.
e Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.
e Doner Sermaye islemlerinin evrak arsivienmesi yapildi.
e Doner Sermaye Uzerinden yapilan islerin muhasebelestirilmesi islemi yapildi.
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idare Amirligi Birimi 2025 Yili Faaliyetleri
e 6 Subat depremi sonrasi Ana bina ve Stldyo binasini kontrol amaciyla Rektorlik tarafindan
gorevlendirilen teknik ekibe ¢calismalari sirasinda gerekli destek saglandi.
e Binaici ve disi periyodik kontroller yapildi. Tespit edilen eksiklikler Rektorlik destegi ile giderildi.
e Asansoriin uyum c¢alismasi tamamlandi.
e Yangin tupleri kontrol edildi.
e Klima bakimlari yapildi, arizali olan klimalarin tamiri devam etmektedir.
¢ Siniflar ve amfilerdeki bilgisayarlar, projeksiyon cihazlari ve internet altyapisi kontrol edildi.
o Siniflar ve amfiler egitim 6gretime hazir hale getirildi.
o Akademik ve idari personelin yasadigi teknik sorunlar giderildi.
e Fakiltemizde diizenlenen etkinliklere gerekli teknik destek saglandi.

Béliim Sekreterlikleri 2025 Yili Faaliyetleri

e BOlUmin i¢ ve dis yazismalari yapilip takip edildi.

e Bo6lime gelen evraklarin dagitimi yapildi.

¢ Anabilim dallarinin is ve islemleri yuratalda.

e Bolumin kurul yazismalari yapildi.

e Bolum 6grencilerinin dilekge, kayit dondurma, muafiyet, basvuru, vb islemleri ylirttalda.

e Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinin is ve islemleri ylrtttlda.

¢ Genel not ortalamasi ile yatay gecis, merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis ve dikey gecis ile
kayit hakki kazanan 6grencilerin intibak ve muafiyet islemleri yapildi.

e Dekanlik makamindan gelen glinli yazilarin takibi yapilarak ilgili tarihlerde yazilara cevap
gonderildi.

e QOgretim elemanlarinca teslim edilen aylik ders yiikii bildirim formlari zamaninda hazirlanarak
tahakkuk birimine teslim edildi.

e Ara sinav ve final sinavi programlari sinav tarihlerinden 15 giin énce Dekanlik Makamina Ust yazi
ile gonderildi.

e 2024-2025 gliz ve bahar donemi haftalik ders programlari ve ders gorevlendirmeleri Ust yazi ile
Dekanlik Makamina gonderildi.

e 2024-2025 giiz ve bahar doneminde Bolimiimizden talep edilen ders gérevlendirmeleri yazilarina
cevap gonderildi.

Tahakkuk Birimi 2025 Yili Faaliyetleri

e Fakilte kadrosunda calisan akademik ve idari personelin mali ve sosyal haklari ile Sosyal glivenlik
prim ddemeleri yapildi.

e SGK kesenekleri hazirlanip Rektorlige teslim edildi.

e Akademik personelin ek ders licret 6demeleri yapildi.

e Fakiiltemize Ders vermek ilizere Universite disindan gegici siire ile gdrevlendirilen 6gretim
elemanlarinin ek ders licretleri, sigorta prim 6demeleri ve muhtasar beyannameleri yapildi.
Ayrica, ilgili personellerin SGK giris ve cikislarinin bildirimleri yapildi.

e Ek ders 6demeleri ile Final Gicreti 6demeleri yapildi.

e Jiri Odemeleri yapildi.
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e Gegici ve surekli gorev yolluklari yapildi.

e Giyim yardimi 6demeleri yapildi.

e Universitemiz ile iSKUR arasinda imzalanan protokol geregi 2025-2026 egitim dgretim yilinda
ogrencilere mesleki deneyim kazandirmak amaciyla Fakiiltemizde yari zamanli ¢alisan 6grencilerin
Maas ve SGK primleri 6demeleri yapildi.

e Banka promosyon ddemeleri igin personel listesi Rektorllige gonderildi.

e Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

e Nakil yolu ile veyahut agiktan atanan kadrolu personellerin sirekli gorev vyolluklar ile
gorevlendirilme ile ulusal ve uluslararasi gérevlendirmeler icin yurtici veya yurtdisi gecici gérev
yollugu 6demeleri yapildi.

e TRT'den istihdam fazlasi olarak birimimize nakil yolu ile atamasi yapilan Kadro Karsiligi personeller
statlisiinde bulunan galisanlarin maas 6demeleri yapildi.

e Fakiltemizin aylk telefon kullanim Ucretleri 6dendi.

e Universitemizin 2026-2028 yillari arasinda Banka Promosyon anlasmasi geregi KBS sistemine veri
girisleri yapildi.

e Maas donemi igerisinde bordro olustuktan sonra ayrilis yapan, Gnvani degisen personellere kisi
borcu islemi yapildi.

Kurumsal iletisim Birimi 2025 Yili Faaliyetleri

e Birime gelen yazismalarin ve e-postalarin takibi yapildi.

e Dekanlk makami tarafindan verilen s6zlii ve yazili gérevlerin takibi yapildi, yerine
getirildi.

e Kurumsal iletisim Biriminin gorevleri arasinda olan, Fakiltemiz ile ilgili gelismeler ve
haber niteligi olan konular hakkinda metin haberler yazildi, Dekanlik makaminin oluru
alindiktan sonrailgili mecralarda ve Fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmak tizere ilgili
birim sorumlusuna iletildi.

e Rektorlik tarafindan ¢ekim ve yayin destegi gerektiren programlarin takip, ¢ekimi ve
yayinlari gergeklestirildi.

e Dekanlik makaminin s6zli ve vyazili gorevlendirmeleri dogrultusunda fotograf
cekimleri gerceklestirildi, iF Stiidyo Dijital Arsiv Birimine teslim edildi.

e |F Stiidyonun dijital mecralardaki yayinlarina talep olmasi durumunda teknik destek
verildi.

e |F Stiidyonun personel ihtiyaci olmasi durumunda (Kameramanlik) personel destegi
saglandi.

Bilgi Islem Biriminin 2025 Yili Faaliyetleri

e Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

e Fakiltede kullanilan bilgisayarlar icin performans iyilestirme plani hazirlandi. Performans
ivilestirme icin gerekli olan malzemelerin tedarik durumuna gore hazirlanan plan dogrultusunda
bilgisayarlar iyilestirilmeye baslandi.

e Fakiilte web sitesine haber ve duyurular eklendi. Ana meniilerde yer alan bilgilerde gerekli
glincellemeler yapildi. Y1l icinde yapilan Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu kararlari ilgili
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sayfalara eklendi.
e Yazilim ve donanim problemlerinin ¢6ziimlne destek verildi.

Kalite Biriminin 2025 Yili Faaliyetleri

e Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

e 2024 yil ve 2025 yilina ait birim i¢ degerlendirme raporlari hazirlandi.

e Universitemiz 2024-2028 dénemi stratejik plani icin izleme verileri toplandi. 2024-2028 dénemi
stratejik plani icin Rektorliikten istenen raporlar (insan kaynaklari yetkinlik analizi, fiziksel kaynak
yeterlilik analizi, vb.) ve tablolar (hedef kartlari, vb.) hazirlandi.

e Universitemiz performans programi icin izleme verileri toplandi.

e YOK bagimhlikla miicadele eylem plani igin gerekli veriler toplandi ve sisteme girildi.

e Universitemizde TS EN ISO 50001 Enerji Yénetim Sisteminin kurulmasina yénelik, Fakiltemizde
enerji tiketimi yapan sistemlerin envanteri ¢ikarildi.

e 12. Kalkinma planiigin gerekli veriler toplandi ve sisteme girildi.

Dijital Arsiv Birimi 2025 Yili Faaliyetleri

e Fakdlte bunyesinde yapilan tiim etkinliklerin gorsel ve isitsel kayitlari tutuldu (kurumsal faaliyetler
vs.).

e “100.9 radyo Universite” de yapilan programlarin ses kayitlari ve bu programlarin fotograf ve
video kayitlari tutuldu.

e letisim Fakiiltesi 6grencilerinin édev kapsaminda hazirladigi programlar dijital arsive alind.

e Greenbox ve stlidyolarda yapilan programlarin kayitlar dijital arsive alindi.

e 2024-2025 yih mezuniyet toreni dijital arsive alindi.

e Dijital Arsiv Biriminin klasérleme ve isimlendirme diizeni saglandi.

e Fakilte blinyesinde hazirlanan programlarin internet ortaminda yayinlanabilmesi icin (web,
youtube, instagram vb) Dijitial Arsiv Birimi ile Kurumsal iletisim Birimi arasinda baglanti sagland..

o Dijital Arsiv Birimiyle ilgili yazismalar yapilip, bu yazismalarin takibi saglandi.

Stiidyo Birimi 2025 Yili Faaliyetleri

e Birime gelen yazismalarin takibi yapildi.

e Dekanlik makami tarafindan verilen yazili ve s6zlii gérevlerin birim iginde ilgili personele dagitimi
yapildi.

e Birime bagli yayin yapan Radyo Universite’de  program kayitlari, kurgusu ve yayin akisinin
aksamadan yirimesi icin gerekli dizenlemeler yapildi.

e Fakiltemiz 6grencilerinin ders uygulamalari kapsaminda yaptiklari cekim ve kayitlar icin ihtiyac
duyduklari ekipmanin (kamera, fotograf makinesi, 1sik, ses kayit cihazi, mikrofon...) temini
saglandi.

e Cukurova Universitesi tanitim filmi icin kamera cekimleri yapildi. Kurgusu tamamlanarak
Rektorlige teslim edildi.

e Stidyo biriminde yapilan islerle ilgili teknik ihtiyaclar belirlenip eksik malzemelerin alimi igin ilgili
birimlerle istisare yapildi.
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Ogrencilerin ¢ekim, kayit ve kurgu sirasinda karsilastiklari teorik, pratik ve teknik sorunlarda
yardimci olundu.

Rektorlik makaminin gérevlendirdigi 6zel glin ve faaliyetler kamera ile kayit altina alindi. Kurgusu
yapilarak rektorlige teslim edildi.

Birimde yapilan islerin internet ortaminda tanitiminin yapilmasi adina, Kurumsal iletisim Ofisinin
ihtiyac duydugu gorsel ve isitsel materyal saglandi.

Fakliltemiz mezuniyet toreninin kamera cekimi ve kurgusu yapilarak internet ortaminda
yayimlanmasi saglandi.

Uygulamali derslerin uygulamalarinin yapilmasi i¢in binamizin stidyolari ve salonlarinin
kullanilmasinda fakiltemiz akademisyenlerine yardimci olundu.

Fakiltemizde yapilan etkinliklerin haberlestirilerek internet ortaminda yayinlanmasi saglandi.
“100.9 radyo Universite” de yapilan programlarin ses kayitlari ve fotograflar, video haline getirilip
webtv de yayinlandi.

Yénetim ve ¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemizde yiiriitiilen siiregler

Ogrenci Isleri Birimi Siiregleri

Ders Muafiyeti islem Siireci

Ogrenci ders not ddkiimii ve ders icerikleri ile birlikte B6liime miiracaat eder.

Ders muafiyet dilekgesi ve diger belgeler B6limde Boliim Kurulu tarafindan karara baglanir.
Fakiilte Dekaninin, 6grencilerin derslerine ait ders muafiyetlerinde Fakilltemize intibakini
saglamak icin gorevlendirdigi 6gretim elemanlarindan olusturdugu Muafiyet Komisyonu
toplanir.

Komisyon tarafindan derslere ait muafiyetlerin belirlenmesi ve derslere intibakinin
yapilmasindan sonra karar Fakiilte Yénetim Kuruluna girmek izere Yaz isleri Birimine
gonderilir.

Fakiilte Yonetim Kurulunda alinan karar Ogrenci isleri Daire Baskanhgina ve Ogrenci isleri
Birimine iletilir, kararlar 6grenci isleri birimi tarafindan ilgili bolim ve 6grenciye bildirilir.

Ders Kaydi Gecikmesi islem Siireci

Boliim mazeret dilekgesi alinir.

Alinan dilekge, Yazi isleri Birimine iletilir.

Dilekge, Yazi isleri Birimi tarafindan Fakiilte Yénetim Kurulu giindemine alinir.

Dilekcede yer alan mazeretin hakli ve gecerli nedenlere dayanmasi kosulu ile Fakilte
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Karar, Ogrenci isleri Daire Baskanligina ve Ogrenci isleri Birimine génderilir ilgili karar 6grenci
isleri birimi tarafindan bdliime ve 6grenciye bildirir.

Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan sisteme ders kayit girisleri gerceklestirilir.
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Mazeret Nedeni ile Sinava Giremeyen Ogrenci igin islem Siireci
e Ogrenciden mazeret dilekgesi ve varsa mazeret durumunu agiklayan resmi belge alinir.
e Alinan Belgeler Yaziisleri Birimine iletilir.

e Belgeler, Yazi isleri Birimi tarafindan Fakiilte Yénetim Kurulu giindemine alinir.

o Dilekgede yer alan mazeretin hakl ve gecerli nedenlere dayanmasi kosulu ile Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

e Karar Ogrenci isleri Daire Baskanligina ve Ogrenci isleri Birimine bildirilir ilgili karar Ogrenci
isleri Birimi tarafindan béliime 6grenciye bildirilir.

e Fakdilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmesi halinde 6grenci mazeretli oldugu siire
icerisinde yapilan sinavlara tekrar girme hakkini kazanir.

Disiplin Sorusturma Siireci

e Dekanliga gelen yazili sikayet tizerine, Fakiilte Dekani tarafindan 6gretim elemanlari arasindan
sorusturma komisyonunu olusturmak tGzere komisyon Uyeleri gorevlendirilir.

o Sikayet eden ve edilen sahislara gerekgeleri ve savunmalarini yazmak tzere yazili cagri yapilir.

e Sorusturma komisyonunca, sikayet eden ile sikayet edilen taraflar ayri ayri dinlenerek s6zlu
ve yazil ifadeleri alinir ve slire¢ tamamlandiktan sonra sorusturmayla ilgili komisyon karari,
Dekanliga bildirilir.

e Dekanligin onayi ile sorusturma ile ilgili karar Ogrenci isleri Birimi tarafindan; 6grencinin
kendisine ve Ogrenci isleri Daire Baskanligina yaziyla bildirilir.

Ogrenci Kontenjanlarinin Belirlenme Siireci

e Ogrenci kontenjanlari ile ilgili yazinin Dekanliga gelmesi sonucunda sdz konusu yazi Ogrenci
isleri Birimi tarafindan béliimlere bildirilir.

e Bolumler kontenjan sayilarini bolim kurulu karari ile belirleyerek Dekanliga bildirir.

e Bolumlerden gelen kontenjan sayilari Fakiilte Yonetim Kurulunda gortsulir.

e Alinan karar Yazi isleri Birimi tarafindan Ogrenci isleri Daire Baskanhgina ve Ogrenci isleri

Birimine gonderilir, ilgili kararlar Ogrenci isleri Birimi tarafindan (st yaziyla béliimlere
bildirilir.

idari ve Mali isler Birimi Siiregleri
(Satin alma)

e Fakiiltemizde, 6denek miktarinin bundan dolayi da alim miktarlarinin az olmasindan dolayi satin
alma sireclerinde Dogrudan Temin Yontemi kullanilmaktadir.

e Satin alma slireci ihtiyacin ortaya ¢ikmasi ile baslar.

e Satin alma listeleri hazirlanarak Harcama Yetkilisinin onayina sunulur.

e Harcama Yetkilisinin onayi ile Yaklasik Maliyet Komisyonu satin alinacak mala yonelik yaklasik
maliyet arastirmasi yapar.

o lgili buitce kaleminde yeterli 6denegin bulunmasi durumunda, yaklasik maliyetin uygunlugu ve
bltce yeterliligi, Harcama Yetkilisi ve Gerceklestirme Gorevlisi tarafindan Onay Belgesi ile
onaylanir. Yeterli 6denek yoksa satin alma islemi 6denek tamamlanana kadar ertelenir.
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e Onay alindiktan sonra en az 3 firmadan teklif alinmak sureti ile piyasa fiyat arastirmasi yapilr.

e Piyasa fiyat arastirmasi sonucunda en uygun teklifi veren firmadan satin alma yapilir.

e Muayene Kabul Komisyonu uyeleri satin alinan malin niceligini ve niteligini kontrol ederek
hazirlanan Muayene Kabul Bildirim Formu ile mali teslim alir.

e Teslim alinan mal ve ilgili belgeler, kayit isleminin yapilmasi icin Tasinir Kayit Yetkilisine teslim
edilir.

e Tasinir Kayit Yetkilisi satin alinan malin kaydini yaparak Tasinir islem Fisini keser.

e Tasinir islem Fisi muhasebelestirilerek Odeme Emri kesilir.

e Kesilen 6deme emri ve ilgili satin alma evraklari Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir.

Harcama Oncesi Kontrol Sistemi

Fakultemiz blnyesinde gergeklestirilen harcamalarin kontroll sirasiyla islemi gergeklestiren gorevli
personel, Gergeklestirme Gorevlisi, Harcama Yetkilisi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan
yapilmaktadir. Yapilan bu kontroller sonrasi ise harcamalara ait 6demeler gerceklesmektedir.
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A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonucglari

FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

(BUtce giderlerinde hangi kaynaklarin kullanildigina, bitce giderlerine iliskin hedef ve gerceklesmeler
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin bilgilere bu baslikta yer verilecek ve tablo
doldurulacaktir.)

Biitce giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

GERCEKL
*%2025 - *2025 VLI ESI(\;IIE
- A q EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERCEKLESEN q N
KOD BUTCE GIDERLERI BeSLANGvI.C GDENEK GDENEK BGDENEK HARCAMA ORANI SAPMA VAR ISE NEDENI
ODENEGI (%)
TOPLAMI */*%)
42.656.000,00 | 3.964.300,00 0| 44.126.300,00 | 44.109.516,00 1,03 | Ocak ve Temmuz aylarinda
ticretlerin artmasi sonucu SGK
01 Personel Giderleri primleri 6demelerinde
sapmalar meydana gelmistir.
— 3.872.000 379.848 0 4.251.848 4.242.085 1,10 | Ocak ve Temmuz aylarinda
Sosyal Guvenlik . .
ticretlerin artmasi sonucu SGK
02 Kurumlarina Devlet q a5 .
o i primleri 6demelerinde
Primi Giderleri L
sapmalar meydana gelmistir
478.000 64.000 0 542.000 474.785 0,99 | Fakiiltemizin 2024-2025 Egitim
Ogretim Faaliyetlerinin verimli
ve etkin yiritiilebilmesi igin
mal veya hizmet alim
) ihtiyaglar dogmustur. Bu
03 Mal Ve lemet Alim sebeple Baglangig 6denek
Giderleri miktarimiza ek biitce
taleplerimiz dogrultusunda
gerceklesen harcama
oranimizda sapmalar
meydana gelmistir.
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM

2- Mali Denetim Sonuclari

2025 yil mali biitge yili iceresinde Universite diizeyinde Sayistay denetimleri gerceklesmistir.
Denetimler esnasinda birimimizden istenilen her bir soruya kanitlayici belgeler ve 6rneklerle cevaplar
verilmistir. Denetim sonucunda birimimiz ile ilgili olumsuz herhangi bir degerlendirme yapiimamistir.
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B- PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

Fakiiltemizde 2547 sayili kanunun yaninda “Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”, “Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge”, “Cift Ana Dal Programi
Yonergesi”, “Yan Dal Programi Yonergesi” ve ilgili diger mevzuat dogrultusunda 6grenci kabulleri

gercgeklestirilmekte, egitim ve 6gretime iliskin tiim is ve islemler yurutilmektedir.
Yiiksekogretim Kurumlar Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora

Fakiiltemizde 2547 sayili kanunun yaninda “Cukurova Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim
Yonetmeligi”, “Lisansisti Kayit Yenileme ve Ders Notlari Yonergesi” ve ilgili diger mevzuat
dogrultusunda 06grenci kabulleri gerceklestiriimekte, egitim ve 6gretime iliskin tim is ve islemler
Sosyal Bilimler Enstitlisi ile koordineli olarak yirutilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Fakiltemizde 2547 sayili kanunun yaninda “Yuksekogretim Kurumlarinda Yiritllen Tezsiz
Yiksek Lisans Programlari Uygulama Esas ve Usulleri' ve ilgili diger mevzuat dogrultusunda 6grenci
kabulleri gergeklestiriimekte, egitim ve 6gretime iliskin tim is ve islemler Sosyal Bilimler Enstitis ile
koordineli olarak yurutilmektedir.
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Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERi

idare Adi CUKUROVA UNIVERSITESI
yil 2025 (Cumhurbaskani Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK YUK§EKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE Yuk.seko'gretlm Kurumlarinin  Bilimsel Arastirma OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME Projeleri

TEDAVI EDIiCi SAGLIK

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI

TEDAVI HIZMETLERI Tip Fakiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

TIP FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLi
BiLIMLER ENSTITUSU, FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, AKADEMIK BIRIMLER

ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERI

EGITIM FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
FEN BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim MUHENDISLIK FAKULTESi, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU,
VUKSEKOERETIM CEYHAN  MESLEK  YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK
YUKSEKOKULU, EGIiTiM FAKULTESI, iKTiSADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, iILAHIYAT FAKULTESI
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERI
Yiiksekdgretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
Yiiksekdgretim iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, ADANA MESLEK
Kurumlari Uzaktan Egitim YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI Yl.Jksekogretlmde Ogrenci Yasamina lliskin Diger SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG|
Hizmetler
Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
ic Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri HUKUK MUSAVIRLIGI
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER ic Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BIiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ingaat ve Yapi islerinin Yirdtilmesi

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER ~ - -
Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yirutulecek Hizmetler

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yoénelik idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI iSLERi DAIRE
BASKANLIGI
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2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari Ve
Degerlendirmeler

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin
tablo asagida yer almaktadir.
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2025 GERGEKLESME

. . (o] ell] - SONUGLARI
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRiMi SORUMLU BIRIM
Ar-Ge'ye Harcanan Blitgenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Biitgeye Orani Oran Baskanlig
BAP Kapsaminda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeler
Arastirma Projeleri Sayisi Sayi Birimi
Ogretim Elemanl' Basina Dusen Ar- Arastirma Ve Gelistirme
. e L . . Ge Proje Sayisi Say Stratejileri KoordinatorlGgu
Yiksekogretim Kurumlarinda Inovasyon Amagli Bilimsel Galismalarin Uluel Endekslerde Yer Al
Arttirilmasi uslararast tndeksierae Yer Alan Arastirma Ve Gelistirme
Bilimsel Yayin Sayisi Sayi N P
Stratejileri Koordinatorligu
Ulusal Ve Uluslararasi Kuruluslar Arastirma Ve Gelistirme
Tarafindan Desteklenen Ar-Ge Sayi Stratejileri Koordinatérligi
Projesi Sayisi
UniversiteninvC§vrﬁ3cilik Cevre Sorunlari Arastirma Ve
tonl i | . Duvduza Alanlarda £ | Alanlarinda Aldig1 Oddl Sayisi Sayi Uygulama Merkezi
oplumun Tim Kesimlerine Ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Egitimler TR SonE] SR .
Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluglari, Ozel Sektér Ve Uluslararasi Projelerinay|5| Say) Akademik B|r|m|er-UyguIama Ve
Kuruluslarla isbirliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi Arastirma Merkezleri
Mezunlara YonAeI|k Gergeklestirilen Akademik Birimler
Faaliyet Sayisi Sayi
Balcali Hastanesi-Dis Hekimligi
Ameliyat Sayisi Sayi Fakultesi
Universite Hastaneleri Nitelikli Balcali Hastanesi-Dis Hekimligi
Yatak Orani Oran Fakultesi
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak Sunulmasinin
Saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Balcali Hastanesi-Dig Hekimligi
Say!i Fakultesi
Universite Hastaneleri Yatak Balcali Hastanesi-Dis Hekimligi
Doluluk Orani Oran Fakultesi
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve AHCI
Kapsamindaki Dergilerde Ogretim Sayi e . .
Elemani Bagina Diisen Yayin Sayisi Bilgi Islem Daire Baskanligi
Arastirma Bursundan Yararlanan o
Ogrenci Sayisi Sayi Ara§4t.|rm.a Ve G.e||§t!-rm"ev .
Stratejileri KoordinatorlGgu
YOK Taraflt]dan Oncelikli Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Alanlarinda Saglanan Burslardan Say!
Yararlanan Doktora Ogrenci Sayisi
Yiksekogretim Kurulu, Turkiye - S
) P . . L - rastirma Ve Gelistirme
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bll.gl'U.reten' Ve Aktaran Akademisyenler Bilimler Akademisi Ve T"UBITAK Say! Stratejileri Koordinatorligi
Yetistirilmesi Bilim, Tesvik Ve Sanat Oduilleri
Sayisi
Doktora Egitimini Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi
Tamamlayanlarin Sayisi Say!
Egitim Bilimleri Kontenjan Doluluk Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Orani Oran
Egitimin Program Siiresinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Bitirilme Orani Oran
Fen Bilimleri Kontenjan Doluluk Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Orani Oran
K(thphaned.e Bulunan Basili Ve Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon
Elektronik Kaynak Sayisi Say! Daire Baskanligi
Kutuph?nede R Ogrenc! Kuttphane Ve Dokiimantasyon
Basina Diisen Basili Ve Elektronik Say! . .
Daire Bagkanligi
Kaynak Sayisi
Kutlphaneden Yararlanan Kigi
sa Kuttphane Ve Dokiimantasyon
yisi Sayr ; :
Daire Bagkanhgi
Llsarlsvustu .Ogrgn.cnenh Toplam Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Ogrenciler Igindeki Pay! Oran
Ogrenci Basina Disen Egitim Alani Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Baskanhgi
Metrekare
Ogrenci Basina Dusen Kapali Alan Yap! isleri Ve Teknik Daire
Metrekare

Baskanhgi
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Ogrenci Degisim Programlarindan A L
Yararlanan Ogrencilerin Orani Oran Dig lligkiler Birimi
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Ogrenci Sayisi Sayl
Saglik Bilimleri Kontenjan Doluluk Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistiriimesi Orani Oran
Sosyal Bilimler Kontenjan Doluluk Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Orani Oran
Uluslararasi Kuruluslarla Ortak Egitim Koordinatsrlugii
Uygulanan Egitim Programi Sayisi Sayl
Yabanci Dilde Egitim Veren Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Program Sayisi Sayi
Yabanci Uyruklu Akademisyen Personel Daire Baskanligi
Sayisi Say!
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Sayi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Programindan Mezun Olanlarin Oran
Toplam Mezun Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayis Sayi
Beslenme H!'zznetlerinden Saghk, Kiltur Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Baskanlig
Ogrenci Basina Diigen Sosyal Yap! isleri Teknik Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi
Ogrenci Kuliip Ve Topluluk Sayisi saglik, Kiiltir Ve Spor Daire
. Say! Bagkanlig
Yiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sos v - .
. yal, Kulturel Ve Sportif Faaliyet o A .
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve Sosyal Sayisi Say! Saglik, Kultir Ve %por Daire
Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yikseltilmesi Baskanhg
Yiiksekogretimde Ogrenci Basina
Barinma Harcamasi TL
Yiiksekdgretimde Ogrenci Bagina Saglik, Kiiltir Ve Spor Daire
Beslenme Harcamasi TL Baskanlig
Yiksekdgretimde Ogrenci Kalite Koordinatorlugu
Yagsamindan Memnuniyet Orani Oran
Yiiksekégretimde Ogrencilere saglik, Kiiltir Ve Spor Daire
Sunulan Saglk Hizmetinden Oran Baskanligi
Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina Orani

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

STRATEJIK . . 2025 YILI
PERFORMANS GOSTERGESI s
AMAG-HEDEF A GERGEKLESME ILGILI BIRIMLER
NO (2025 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
11 Ar-Ge projesi sayisi* KOORDiNATORLUGQ (ARGES) _
Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi KOORDINATORLUGU
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Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi** ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
sayIsi KOORDINATORLUGU

1-2 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan driinlere iliskin alinan patent ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisi KOORDINATORLUGU

ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI

Ar-Ge sonucuticarilestirilen Girlin sayisi KOORDINATORLOGD

ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi OO AL

ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI

Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi KOORDINATORLUED

Ar-Ge’ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Arastirma merkezleri gelir miktari* (TL) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
1-3 desteklerinden yararlananlarin sayisi KOORDINATORLUGU

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan aktarilan

fon tutari (TL) STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasi Proje fon tutari STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Lisansiistl tez projelerine ayrilan bitgenin i¢ kaynakl

arastirma biitgesine orani BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRiMI
1-4 Doktora Ggrenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI

*
Doktora sonrasi aragtirmaci sayisi e N

ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI

Proje yazma egitimine katilan akademik personel sayisi KOORDINATORLUGD

Altyapisi iyilestirilen arastirma laboratuvari sayisi AKADEMIK BiRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi TEKNOKENT
Yiiksekégretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édiilleri sayis KOORDINATORLUGU

1-5 Girisimcilik ve inovasyona yénelik derslerin sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Girisimcilik ve inovasyona yénelik sertifika SUREKLi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina katilan 6grenci sayisi MERKEZI
Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik endeksindeki ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yeri* KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek éncelikli
alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora

2-1 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Lisansistii 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun
olanlarin sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde bitirilme orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yabanci dilde egitim veren program sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Akredite edilen program sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Disiplinler arasi program sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

2-2 Ogrencilerin egitim programlarindan memnuniyet orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Programlarin tasarimi, izlenmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerinde PUKO cevrimi kapatilan program sayis KALITE KOORDINATORLUGU
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

2-3 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI

Universitemizin Webometrik siralamasindaki yeri * KOORDINATORLUGU
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim elemani

2-4 sayisi EGIiTiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip 6gretim 12
elemani sayisi AKADEMIK BiRIMLER
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yayinlanan makale ve derlemelere yapilan atif sayisi** KOORDINATORLUGU
Kampiis i¢i Ogrenci yasamindan memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu saglk

2-5 hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci
saylisina orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
sayisi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi* SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ameliyat sayisi BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi FAKULTESI
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Yatan hasta sayisi

BALCALI HASTANESI-DIi$ HEKIMLIGI FAKULTESI

3-1 Hastane nitelikli yatak orani BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi FAKULTESI
Hastane yatak doluluk orani BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGI FAKULTESI
Hasta memnuniyet orani BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGI FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayis ENGELSiZ UNIVERSITE KOORDINAORLUGU
Hayat boyu 6grenme kapsaminda yer alan egitim SUREKLi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina basvuran kisi sayisi MERKEZI
3-2 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi AKADEMIK BIRIMLER
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki egitime SUREKLi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
yonelik verilen sertifika sayisi MERKEZi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi AKADEMIK BiRIMLER-UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZLERI
CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayis MERKEZi (CESAM)
CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA
3-3 Yesil kampus faaliyet sayisi MERKEZi (CESAM)
Topluma yonelik diizenlenen sanat, kultlr, spor ve 2 AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE ARASTIRMA
kulttrel miras faaliyetlerinin sayisi MERKEZLERI
45 AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE ARASTIRMA
Diizenlenen faaliyetlere katilan katiimci sayisi MERKEZLERI
BM Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili yayin, ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
proje, tez, ders, ddiil gibi faaliyet sayisi KOORDINATORLUGU
3-4 GOG VE KALKINMA GALISMALARI UYGULAMA VE
Go¢ konusunda proje, yayin ve faaliyet sayisi ARASTIRMA MERKEZI
Toplumsal cinsiyet esitligi strateji eylem plani KADIN VE AILE CALISMALARI ARASTIRMA VE
gerceklesme orani UYGULAMA MERKEZI
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi doktora 6grenci sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
4-1 ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON
Uluslararasi 6grencilerin memnuniyet orani UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Katihm saglanan ya da ev sahipligi yapilan tanitim
gunleri, fuar, sanal fuar gibi uluslararasi etkinliklerin
saylsi DIS iLISKILER BiRIMi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
4-2 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi EGIiTiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemani sayisi AKADEMIK BiRIMLER
Uluslararasi 6grencilerin egitim programlarindan DIS ILISKILER BIRiMi
memnuniyet orani
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrenci DIS ILISKILER BIRIMi
4-3 sayisl
Degisim programlarindan yararlanan égretim elemani DIS iLISKILER BIRiMi
sayisl
Degisim programlarindan gelen égretim elemani sayisi DIS iLISKILER BiRIMi
Degisim programlarindan gelen égrenci sayisi DIS ILISKILER BIRIMi
Ogrenci basina diisen kapali alan (m?) YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-1 Ogrenci basina diisen egitim alani (m?) YAP! iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani (m?) YAP! iSLERIi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
iyilestirilen kapali alan (m2)* YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami sayisi YAP! iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-2 idari personele yonelik diizenlenen egitim programi
saylsi* PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Akademik personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI
5-3 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kuttphaneden yararlanan kisi sayisi BASKANLIGI
Kutiiphanede bulunan égrenci basina diisen basili ve KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI
Sunucu ve veri depolama iiniteleri kapasitesi (TB) BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Yénetim bilgi sisteminin tamamlanma orani* BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Kurum i¢ degerlendirme raporuna gére akreditasyon
5-4 puani* KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite alt dlgiitlerine ydnelik tamamlanan PUKO
cevrimleri sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite glivencesi alt dlglitlerine yonelik igsellestirilmis,
sistematik, stirdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulama sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gdostergelerine iliskin veriler Cukurova Universitesinin ilgili birimleri tarafindan
fakiiltemize gonderilen cesitli veri toplama talebi usullerine gore elde edilir. Bu veriler fakiltemizin ilgili
birimleri ve personeli tarafindan da kayit altina alinmis olur. Ancak verilerin daha saglikh girilmesi icin merkezi
bir otomasyon sistemi kurulmasi ve her birimde veri girisinden sorumlu bir personelin gérevlendirilmesi bu
slreci daha saglikli hale getirebilir. Veri girisinde performans gostergelerinin sayisal degerleriyle birlikte bu
sayisal degerleri temsil eden igerikler listeli olarak otamasyona girilebilir. Boylece mikerrer girilen veriler igin
veri tekrari tespit edilebilir ve dnlenebilir (Ornegin, 2 yazarl makalelerde yazarlarin 2’si de ayni performans
gostergesine ayni makale igin veri girisi yaptiginda 1 makale 2 kere sayillmis olacak v.b).
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I1I- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

e Uluslar arasilasmaya yonelik faaliyetler 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlari:
Fakiiltemiz bolimlerinde 2024 yili icerisinde 11 uluslararasi 6grenci bulunmaktadir.

e Fiziki altyapinin gelistirilmesi: 2024 yili icerisinde Faklltemizde fiziki acidan cesitli iyilestirmeler

yapilmistir. Bu acidan Turkiye’deki ayni nitelikteki fakiltelerle rekabet edebilir bir dizeye

taginmistir.

e Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin neredeyse timi, lisans ve lisanslstl egitimlerini Turkiye’nin
koklh Gniversitelerinde tamamlamis, yabanci dil puanlarinin  yiksek olmasi ve 6gretim
elemanlarimizin Tirkiye’nin farkli Gniversitelerinden olmasi, egitim-6gretim anlayisimizi olumlu
yonde sekillendirmekte, farkh egitim ortamlarinin kaltirlerini bir araya getiren yaklagimlar
kolaylikla takip edilebilmektedir.

e Ayni sekilde, Fakiiltemize bagli 3500 metrekare kapali alana sahip iF-Stiidyo Binasi 2017 yili
sonunda tamamlanmis olup, Tirkiye’deki diger iletisim Fakilteleri Stiidyolari arasinda en biyiik ve
profesyonel 6lcekte olan bu yapinin etkin sekilde kullanima acilabilmesi icin, halen bazi altyapi
eksiklikleri bulunsa da gerekli iyilestirilmeler 2024 yilinda da siirdiriilmistiir. Bu Universitemizin
yerel ve ulusal 6lgekte taninirliginin artmasina da katki saglayacak onemli bir faktor olarak
degerlendirilebilir.

B- ZAYIFLIKLAR

o Ogretim uyelerimizin ders yiiklerinin fazla olmasi ve akademik etkinliklere ve diger bilimsel
¢alismalara yeterli diizeyde zaman ayiramamalari dezavantajini birlikte getirmektedir.

e Fakiltemizin Merkez Kampluise olan uzakliginin 6grencilerin ulasiminda sikintilara sebep olmasi ve
bu nedenle 6grencilerimizin Merkez Kampiste diizenlenen kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine
katilamamalari. Ayni sekilde, Fakiiltemizde kiltiirel, sanatsal ve spor etkinlik alanlarinin
bulunmamasi.

e Fakiltemize ulasimda ve o6zellikle engelli 6grencilerin ulasiminin saglanmasinda sikintilarin
yasanmasi.

e Fakiltemizin engelli 6grenciler igin erisilebilirlik imkanlarinda (gérme engelli yolunun
bulunmamasi, asansoérlerde sesli yonlendirme mekanizmasinin bulunmamasi gibi) eksiklikler
olmasi.

e Kablosuz internet baglantisi kapsama alaninin istenilen diizeye ulasmamasi. Kablolu internet
baglanti hizinin ¢ok yavas olmasi.

e Binanin yeni olmasina karsin, bircok sorununun bulunmasi ve bu sorunlarin ¢ok yavas bicimde
giderilmesi. Kesintisiz glic kaynagi olmamasi nedeniyle, klima kartlarinin siirekli olarak yanmasi,
klimalarimizin uzun siiredir calismamasi, siniflarin zemininde bulunan elektrik ve internet girisi icin
yapilan mekanizmalarin is glivenligi acisindan sorun teskil etmesi 6rneklerinde oldugu gibi,
teknolojik alt yapinin surekli iyilestirme, bakim ve blitce gerektirmesi.
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C- DEGERLENDIRME

Cukurova Universitesine bagli olan Fakiiltemizin, birimimizin teskilat yapisinda en st yetkili makami
Dekan’dir. Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskanliklari ve Fakiilte
Sekreterligi tum faaliyetlerinde Dekan’a kargi sorumludurlar. Bélimlerimiz altinda yapilanmig olan ana bilim
dallari diploma programlari olmayip, lisansisti calismalar kapsaminda islev gérmek Uzere olusturulmustur.
Ayni zamanda bu ana bilim dallari bliinyesinde istihdam edilen 6gretim elemanlarinin disiplinler arasi nitelik
tasiyan iletisim alaninin farkl bilesenlerini temsil eden calismalar yapabilmelerine olanak tanimaktadir.
Ornegin, iletisim Bilimleri Programi altinda yer alan Toplum ve iletisim, Medya Calismalari ve Kiiltiirlerarasi
iletisim Anabilim dallari iletisim Bilimleri alaninin temel bilesenleridir. Benzer dzellikler Gazetecilik ve Radyo
Televizyon ve Sinema Programlari altinda yapilandirilan 7 farkli Anabilim Dali igin de gegerlidir. 2017-2018
doneminde agilan disiplinler arasi ylksek lisans programimizin zenginligi de Fakilte blinyesindeki bu ana
bilim dali cesitliligi ve farkli alanlarda ¢alisan akademisyenlerin bir aradaligina kosuttur. Ayni zamanda bu
gecisken yapi, bélimler arasinda ortak atolye ¢alismalari, Cukurova Gazeteciler Cemiyeti, Radyo Televizyon
Yayincilari Meslek Birligi (RATEM) gibi kuruluglarla is birligi icinde yapilan etkinlikler bolimler arasi egitim-
O0gretim faaliyetlerinin ortakliklar dahilinde yiritilmesine ve akademisyen kaynaginin daha etkin bigimde
degerlendirilebilmesine imkan tanimaktadir. Bu isbirlikleri farkh kurumlarla sirdirilmekte, TEMSA,
SEBEDER, Cukurova Teknokent, KAPAUM ve Balcali Hastanesi ile imzalanan protokoller, Fakiltemizin farkh
paydaslara erisimini de saglamaktadir.

idari birimlerimizin de yapilanmasi 6nemli dlgiide tamamlanmis olup, her birimde gérevli ve gérev
tanimina uygun nitelikte haiz personel bulunmaktadir. Bu yapi igerisinde, akademik ve idari birimler
arasindaki koordinasyonun gelistirilmesi ve is slreglerinin standartlastirilmasi ¢alismalari etkili bir sekilde
yuritilmekte olup dizenli olarak giincellenen is akislari ve gorev tanimlari Fakiiltemiz WEB sayfasinda yer
almaktadir.

Teknolojik anlamda Fakiiltemiz binasi, iletisim egitiminin uygulamali olarak verilmesine olanak
saglamaktadir. Ote yandan, binamizin etkin olarak kullanilabilmesi icin teknik personel eksiginin giderilmesi
ve yasanan teknik aksakliklarin kisa sirede ¢6ziime kavusturulabilmesi icinse gereken bitge artirimina
gidilmesi gerekmektedir. Fakiltemizin rekreasyon ve kiltirel etkinlik alanlarinin olusturulmasi, buna iliskin
cevre dizenlemelerinin yapilmasi ve mevcutlarinin gelistirilmesi, 6grencilerimizin Faklltemize aidiyetini
arttiracak olmasi bakimindan énemlidir. Ayrica bilimsel faaliyetlerin maddi olarak desteklenebilmesi icin
Fakiiltemizin s6z konusu kaleminde biitce artisina gidilmesi cok dnemli bir gereksinimdir.
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iletisim Fakdiltesinin Tirkiye’nin énde gelen iletisim fakilteleri arasinda yer alabilmesi icin ézellikle
akademik kadro calismalarinin hizlandirilmasi gerekmektedir. Ogrenci kalitesinin yiikselmesi icin sunulan
egitim olanaklarinin her agidan gelistirilmesi gerekmektedir. Basta fakiltemizin bulundugu yerleskenin alt
yapisinin gelistirilmesi, ulasim sorunun giderilmesi, 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kantin vb.
sorunlarin giderilmesi gelmektedir. Akademik yayin ve proje Uretimlerini saglamak ve 6gretim Uyelerini bu
amaclar dogrultusunda tesvik etmek icin proje egitimlerinin desteklenmesi gerekmektedir. Fakiltede bir
Proje Birimi olusturulmasi distinilmektedir. Ayrica, egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve bolimler arasi
akademik is birliginin saglanmasi amaciyla kurulan Egitim-Ogretim Komisyonu, Fakiiltenin akademik insan
kaynaginin daha verimli kullanilmasi ve bolimler arasi is birliginin gelistirilmesi amaciyla ders programlari
tizerine ¢alismalarini siirdiirmektedir. Ogrencilerin uygulama bilgilerinin gelistirilmesi icin mevcut uygulama
birimlerinde iyilestiriimeye gidilmis ve bilgisayar laboratuarindaki teknik altyapi iyilestirilmistir. Ayni
zamanda 6nemli bir uygulama birimi olan Stiidyo Kompleksi 2018 itibariyle i1sik-ses ve izolasyon altyapisi
bakimindan tamamlanarak, kullanilabilir hale getirilmistir. ilgili yapinin daha etkin kullanilabilmesi icin gerekli
olan altyapi eksikliklerinin bir kismi 2022 yili icinde tamamlanmis ancak halen tamamlanmasi gereken
eksiklikler bulunmaktadir.

Fakiltemizin altyapi olanaklarinin iyilestirilmesi konusunda alacagi 6nemli tedbirlerden birini engelsiz
erisim olanaklari olusturmaktadir. Bu anlamda Fakiiltemizin Engelsiz Universite Koordinatérligi
Baskanhginda olusturulan Engelsiz Birim Temsilcileri egitimde, mekanda ve sosyo-kiltirel faaliyetlerde
erisilebilirlik konusunda calismalarini ylritmektedir. Bu konunun Universitemizin ilgili birimleri tarafindan
desteklenmesi gerekmektedir.

Ote vyandan, &gretim elemanlanimizin  yurt ici ve vyurt disi akademik etkinliklerde
gorevlendirilebilmelerini kolaylastirmak igin var olan yetersiz bitgenin artirilmasi yonindeki ¢abalarimiz
devam etmektedir. Fakiltemiz i¢ ve dis paydaslariyla olan iletisimini kuvvetlendirme ve 6grencilerimizin hem
medya sektori hem de akademik alanlardaki basarisini artirmak icin sahip oldugu insan kaynagi ve fiziksel
altyapiyr surekli gelistirmeye yonelik faaliyetler yirttmektedir. Bu dogrultuda, o6grencilerimizin staj
olanaklarinin nicel ve nitel anlamda gelistirilmesi icin calismalar yapilmaktadir. Bu cercevede, sektor
profesyonelleri, akademisyenler ve 6grencileri bir araya getiren sektdr bulusmalari Fakiiltemiz 6grencilerinin
timine acik bir sekilde gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz kentimizdeki sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerde yer
alarak 6grenci ve personelinin kente olan katki ve uyum diizeylerini gelistirmektedir. Ogrencilerin mesleki
olarak gelisimlerinin saglanmasi icin de meslekte deneyimli kisiler, fakiltemize 6gretim gorevlisi olarak gesitli
donemlerde gorevilendirilmektedir.

Fakiiltemizin Radyo, Televizyon ve Sinema Boélimii 2020’de 2 yilligina akredite edilmistir. iletisim
Arastirmalari Dernegi (ILAD) tarafindan yapilan Ara Degerlendirme Ziyareti sonucunda, 20/02/2022 tarihi
itibari ile 3 yil daha akredite edilmistir. Bir hayli genc bir bélim olmasina ragmen iLAD tarafindan yapilan bu
degerlendirme hem ilgili bdlimimiziin hem de fakiiltemizin potansiyellerine dair fikir vermektedir. Ogretim
elemani sayimizin ve bitgemizin artirilmasi potansiyellerimizin gerceklesmesini dogrudan etkileyecektir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yirutilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiritilmesini, faaliyet ve siireclere yénelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan
ve lst yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritiilmesine, her tiirli usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiritilen faaliyet ve slregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina ve benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgilere dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 19/01/2026
Prof.Dr. Ayse EZGIN BUYUKALACA
kan V.

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

 Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

* Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekceli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.




