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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Fakiiltemiz 20/04/2006tarih ve 2006/10380 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmus, ilk 6gretim Gyesini 2009 yilinda almis ve kadro sayisini tamamlayarak,
2012-2013 akademik yilinda iletisim Bilimleri B6limi’nde lisans diizeyinde egitim-
o6gretime baslamistir. Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimi{ 2014-2015 akademik
yilinda, Gazetecilik Bolim ise 2017-2018 akademik yilinda ilk 6grencilerini alarak
egitim-dgretime baslamistir. 2025 yili sonu itibariyle, Gazetecilik, iletisim Bilimleri
ve Radyo Televizyon ve Sinema Bolimleri olmak Gizere Fakiltemizin lisans

programlarinda toplam 1.253 6grenci egitim gormektedir. B

Lisans programlarimiz disinda, CU Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde olusturulan

iletisim Calismalari Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans, iletisim Calismalari Doktora, Radyo Televizyon ve Sinema Tezli Yiiksek
Lisans ve Radyo, Televizyon ve Sinema Tezsiz Yiksek Lisans programlarinda toplam 43 6grenci egitim gérmektedir. 2017-
2018 Akademik yilinda ilk 6grencilerini alan iletisim Calismalar Yiiksek Lisans Progaminda 20 &grenci egitim gdrmektedir.
2022-2023 Giiz Egitim Ogretim Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde iletisim Calismalari Doktora Programi agilmis
olup programin mevcut 6grenci sayisi 18’dir. Benzer bigcimde 2022-2023 Giz Déneminde, Universitemizin Sosyal Bilimler
Enstitlsli blinyesinde Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dali Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari ilk 6grencilerini
kabul etmistir. Su an icin ilgili anabilim dalinin tezli yliksek lisans programinda 12 6grenci, tezsiz yiksek lisans programinda 17
6grenci egitimini sirdirmektedir.

ik egitim dgretim faaliyetlerinden bu yana fakiiltemiz Gazetecilik, iletisim Bilimleri ve Radyo, Televizyon ve Sinema

Bolimleri toplamda 783 mezun vermistir. Mezunlarimiz almis olduklari akademik egitimi kendi beceri ve yetenekleriyle
destekleyerek hem iletisim sektériniin hem de kiiltlir endistrilerinin farkli alanlarinda ¢alisma firsati bulmaya devam
etmektedir. Mezunlarimizin bir kismi ise hem yurt icinde hem de yurt disinda lisansusti egitimlerine devam etmektedir.
Mezunlarimiz ile iletisimimiz gesitli aglar aracihigiyla sirdirialmektedir.

10 Aralik 2025 tarihinde, Cukurova Universitesi iletisim Fakdiltesi; iletisim Bilimleri B&limi 6gretim (yelerinden Prof.Dr.
Ayse Aslh SEZGIN BUYUKALACA, iletisim Fakiiltesi dekani olarak atanmustir. Fakiiltemizde lisans ve lisansiistii egitim
dgretim faaliyetleri 5’i Profesér, 8'i Dogent Doktor ve 5’i Doktor Ogretim Uyesi olmak {izere toplam 18 Ogretim Uyesi, 2
Ogretim Gorevlisi, 1 Ogretim Goérevlisi Doktor, 4 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 2 Arastirma Gérevlisi tarafindan basariyla
ve Ozveriyle yerine getirilmektedir. Bu bolimlerdeki 3 Arastirma Gorevlisi ise Ulkemizdeki farkli Gniversitelerde lisansustu
¢ahismalarini sirdirmektedir.

Bagta egitim Ogretim faaliyetleri olmak Uzere lniversitelerin niteligini Ust dlizeye tagsima odakli akreditasyon sirecinin
galismalarina fakiiltemiz Radyo, Televizyon ve Sinema B&limi ile 2019 yilinda baslanmistir. iletisim Arastirmalari
Dernegi (ILAD) tarafindan 21/12/2020 tarihinde 2 yil akredite edilen béliimiimiize 2022 yilinda Ara Degerlendirme
Ziyareti gerceklestirilerek, bélimimuzin 20/02/2022 tarihi itibari ile 3 yil daha akredite edilmesi uygun bulunmustur.
20/02/2025 tarihinde Radyo, Televizyon ve Sinema B&limii iletisim Arastirmalari Dernegi (iLAD) tarafindan tekrar 2 yil
akredite edilmistir. Gazetecilik Bolimu 2025 yilinda akreditasyon sirecine baglamis olup 12/03/2025 tarihinde 2 yil siire
ile akredite edilmistir.

Fakiiltemiz, Cukurova Universitesi 2024-2028 dénemi stratejik hedefleriyle uyumlu bir bigimde cesitli misyonlari yerine
getirmeyi benimsemistir. En énemli hedefimiz iletisim Fakiilteleri arasinda en st siralardaki yerini korumak, basari
ortalamalari yiksek 6grencilerin fakiltemizi se¢mesini saglamak ve alaninda nitelikli isgliciini sektore kazandirmaktir. Bu
hedefe ulasmak icin Ogrencilerimizin akademik egitimini, becerilerini ve yeteneklerini dijital ¢agin gereksinimleri
dogrultusunda desteklemek igin tim ozverimizle ¢alismaktayiz. Bununla birlikte misyonlarimiz arasinda 6grencilerimizi
yalnizca ulusal dizeyde degil uluslararasi diizeyde de akademik, mesleki ve kisisel donanima sahip, diinya yurttasi
olabilecek sekilde desteklemek yer almaktadir. Bu nedenle kiltiirlerarasiligi destekleyen, onyargilardan uzak, cok
perspektifli, elestirel duslinceye saygili, ¢agin sorunlarina duyarh, katilimci egitim 6gretim modelimiz atolyelerimizle,
proje derslerimizle pekistirilmektedir.

Fakiltemizin tim bilesenlerinin akademik faaliyetlerinde, arastirma ve gelistirme etkinliklerinde, toplumsal katki ekseninde
ozverili calismalari yasal olarak taninan gorev, yetki ve sorumluluklar ¢cercevesinde ilerleyen yillarda da devam edecektir. Bu
dogrultuda 2025 yilina ait birim faaliyet bilgileri asagida yer almaktadir.

Saygilarimla.

Prof.Dr. Ayse Asli SEZGIN BUYUKALACA
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VizZYON
Misyon

Cukurova Universitesi iletisim Fakiiltesi, toplumsal ve kiiresel élcekteki gerceklerin bilincinde olan, bilimsel
ilkeler ve etik degerlere bagli, elestirel yaklasimi benimseyen ve bu dogrultuda iletisim sirecini verimli
kullanan, duyarli ve sorumluluk sahibi bireyleri, saglam bir kuramsal altyapi ve uygulamaya yonelik bilgi
donanimi ile mesleki yasama hazirlama misyonunu benimsemektedir.

Vizyon

Cukurova Universitesi iletisim Fakiiltesi, glindemi takip eden, yaratici ve yenilik¢i bakis acisini, toplum yararini
on planda tutarak, akademik altyapisi ile destekleyen, iletisim egitimi konusunda ulusal ve uluslararasi alanda
basarilariile adindan s6z edilen ve tercih edilen bir fakiilte olma vizyonuna sahiptir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara dayali olarak yayimlanan yonetmelik,
tuzik, teblig, karar ve yurarlikteki mevzuatlar, ayrica rektoriin devrettigi mesleki, akademik ve idari yetkiler
kullanilmaktadir. Fakiltenin yonetiminden Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri sorumludur.

Dekan, Fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman glvenlik o6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
ylratilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcisi, Dekana calismalarinda yardimci olur. Gorevi basinda olmadiginda Dekana vekalet

eder.

Fakiilte Sekreteri; Fakiiltenin Universite ici ve disi tiim idari islerini yuritir, Fakilte idari birimlerinin

isleyisini saglar.

5018 sayili yasa geregince Fakiiltenin Harcama Yetkilisi Dekan, Gerceklestirme Gorevlisi ise Fakiilte

Sekreteridir. Temel amag mali kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimini saglamaktir.
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C- IDAREYE iLISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Fakdlte binasindaki kapal alanlara iliskinbilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HIZMET BINASI ALANLARI ADET KMAiiﬁ,kIRIA(l;:Z';I KAPASITE (KiSi)
EGITIM ALANLARI
Sinif* 14 1250 844
Amfi 4 560 480
Toplanti Salonu® 8 200 60
Konferans Salonu 1 250 141
Bilgisayar Laboratuvari 1 100 24
iBUB 1 25 4
SOSYAL ALANLAR
Sinema Salonu 1 30 24
Okuma Alani 2 230 -
Kantin 1 120 70
iDARI ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi’ 51 1.454 21
Idari Personel Calisma Ofisi” 15 457 15
Ambar 140 N
Arsiv 20 _
DIGER ALANLAR
Siginak vb. 12 1334

L Aktif kullanilmayan Siniflarin 2 adedi Kiiltiirlerarasi iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezinin kullanimina

verilmistir.

2 Toplanti Salonlarinin 1 adedi Mimarlik Fakiltesi Dekanhginin kullanimina verilmistir.
3 Akademik Calisma Ofislerinin 9 adedi Mimarlik Fakiiltesi Dekanliginin kullanimina verilmistir.
# [dari Personel Calisma Ofislerinin 1 adedi Mimarlik Fakiiltesi Dekanliginin kullanimina verilmistir.

iF Stiidyo binasindaki kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir

HIZMET BINASIALANLARI | ADET | KAPALIALANMIKTARI (m?) | KAPASITE (Kisi)
EGITIM ALANLARI
Sinif 2 102 60
Stlidyo 3 374 100
Radyo Universite 1 70 5
Kurgu Birim Odalari 12 83,5 24
Fotograf Studyosu T 45 10
SOSYAL ALANLAR
Sinerma Satonu 1 120 72
Sergi-Satonu 1 20 20
Akademik Personel Cahsma Ofisi
L . 1 37,5 9
Idari Personel Cahsma Ofisi
. i 6 97,5 10

Arsiv

i 1 25 -
Atdlyeler

o 5 160 70
DIGER ALANLAR
Depo (teknik malzeme odasi)

5 120 ‘ -
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2- Teskilat Yapisi
a- Akademik Yapi

Akademik Teskilat Semasi

Dekan Yardimcis! g

DEKAN

Fakdlte Kurulu

Fakulte Yonetim
Kurulu

iletisim Bilimleri

Radyo, Televizyon

Bolimu ve Sinema Bolimi

MedyaCalismalari
Anabilim Dali

. Kalttrler Arasi
=1 lletisim Anabilim
Dali

Toplum ve iletisim
Anabilim Dali

RadyoTelevizyon
Anabilim Dal

Sinema Anabilim
Dali

ilisim ve
Enformasyon

Teknolojileri
Anabilim Dali

Fotografcilk ve
Grafik Anabilim
Dali

Gazetecilik
Bolumu

Basin Ekonomisi ve|
=disletmeciligi
Anabilim Dali

Basin Yayin Teknigi

Anabilim Dali

Genel Gazetecilik
Anabilim Dali

Fakulte/Bolum

Kurulus/Agihis Sekli

iletisim Fakdltesi 20.04.2006 tarih ve 2809 sayili Kanun ile kuruldu.

iletisim Bilimleri B&limii

01.07.2009 tarih ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca kuruldu.

Radyo Televizyon Sinema Bolimii

01.07.2009 tarih ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca kuruldu.

Gazetecilik Bolimi

06.02.2013 tarih ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca kuruldu.

BIRiM FAALIYET RAPORU | GENEL BILGILER|




b- Idari Yapi

Dek an
Yardimcilari

idari Teskilat Semasi

ILETISHARAKILTESI

Fakiilte Kurulu

Fakiilte
Sekreterligi

Fakiilte Yonetim (Disiplin) Kurulu

R isleri idari ve Mali isler Ogrenciisleri Destek Hizmetleri R
Yazi Isleri Birimi Persgngl .I§Ier| B g E - § - IF Studyo
Birimi Birimi Birimi Birimi
Stiidyo idari
o " . ve Teknik
idari ve Teknik Bélim ) . isler Birimi
Isler Tahakkuk Sekreterliklerji
Tasinir Kayit Anabilim Dali UfedSte
Mali isler Sekreterligi
Satin Alma -
Dekanlik Ozel Kalem Kiet
Déner Sermaye Yonetici
Sekreterligi Kalite
Basin, Yaynve Halkla DijgpAsiv
liskiler
Kurumsal Yayin, Haberlesme ve
iletisim Ofisi Proje Uygulama

Birimleri

Bilgi islem

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fakultemiz bilgi ve teknoloji kaynaklarini, harcama birimimize tahsis edilmis olan 6zel blitgeden yaptigi satin
almalar yoluyla; bitgeyi asan ihtiyaglarda ise Rektorliik tarafindan temin edilen kaynaklarin Fakulltemize
devredilmesi yoluyla elde etmektedir. Fakiiltemizde gérev yapan akademik personelin bilimsel projelerini
gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojik kaynaklar, bilimsel projelere ayrilmis bitcelerden
karsilanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorligi tarafindan temin edilen bu
kaynaklar, temin ve teslim islemleri tamamlandiktan sonra Fakiiltemize devredilmektedir.

Fakiiltemiz blinyesinde bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklardan ihtiya¢ dogrultusunda temin edilenler, temin
edilme amaci dogrultusunda kullanilmakta; proje kapsaminda temin edilmis olanlar ise proje yuruticlsinin
kullanimina verilmektedir. Stokta bulunan kaynaklar, kullanim taleplerinin degerlendirilmesi sonucunda
hizmet sunumunda azami faydayi saglayacak yonde kullandiriimaktadir. Gelecek donemlerde egitim, 6gretim
ve arastirma faaliyetleri igin teknolojik ihtiyaglarimiz asagida yer almaktadir:

Radyo yayinciligl, kurgu, reji ve masatstl yayincilik egitimleriyle at6lye calismalarinda
kullanilmak lizere 15 Adet iMac Bilgisayar;

Radyo yayinlari igin muzik ve ses kayit sistemleri;

Dersliklerde kullanilmak lizere ses sistemleri;

Arsivleme ve egitim faaliyetlerinde kullaniimak lizere veri yedekleme Uniteleri;
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Egitim faaliyetlerinde ve atdlye ¢calismalarinda kullanilmak tzere DSLR fotograf makineleri (20
adet), dijital video kameralar (5 adet) ve kamera sehpalari (10 adet);

Fotograf makineleri ve video kameralar igin SD kartlari ile yedek bataryalar;

Kamera ve projeksiyonlarda kullaniimak tizere baglanti kablolari;

Egitim faaliyetlerinde ve sergileme sireclerinde kullanilmak Gzere monitérler (tercihen 40
ing-102 cm, 42 in¢-106 cm, 46 ing-116 cm).

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

S =] = >
o | §| 8| | & |Tasinirkod Listesi ADET
fls]s|2]2
- | =|1=|2

255 02| 01| 01| 01 Masausti Bilgisayarlar 118
255 02| 01| 01| 02 Dizusti Bilgisayarlar 13
255 02| 01| 01| O3 |Tablet Bilgisayarlar 3

255 02| 01| 01| 99 Diger Bilgisayarlar

255 02 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 59
255 02] 02| 02 Tarayicilar 3
P I Yedekleme Cihazlari 45
42> vzt 03 Uf Fotokopi Makineleri 3
fff :f :L: 3_{ Telefonlar 85
::: :i :/. :: Faks Cihazlar 1
::: :: n; :: 02 Swichler (Anahtarlar) 17
=R ol nel gl 95 letisim Ag Cihazlari 4
sce | ool o5l g | 01| Projektérler (Projeksiyon Cihazlari) 32
25 | 02| os| gp| 01 Muzik Galarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 10
255 02| os5| 02| 02| Televizyonlar 2
255 02| 05| 04| O03YVideolar 11
255 | 02| 05| 04| 01 Kameralar 18
255 07| 02| 01| 02 Fotograf Makineleri 13
Kitaplar 93

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli

Yazilim Aciklama Bllnglélem Satin Alma |Kiralama Ka

m

u

Kamu  Bilgi Sistemi Tahakkuk ve tasinir kayit X
Mali Yonetim Sistemi islemleri X
SGK Kesenek Sistemi X
SGK E Bildirge Sistemi peleLdelisfpinies X
EKAP Satin alma islemleri X
DMIS Ddner Sermaye &
Hitap X
SGK-Tescil Ozllk islemleri =
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Kamu-Tech Puantaj

Envision EBYS

CUBIS

4- insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel 28
Sozlesmeli Akademik Personel 0
TOPLAM 28

Akademik personelin unvanlarina iliskinbilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 5
Dogent 8
Doktor Ogretim Uyesi 5
Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 3
Arastirma Gorevlisi 7
TOPLAM 28

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

CESITLI UNIVERSITELERDEN

BiRIMIMIZDEN GESITLI

UNVANI ) BiRi!\/I.iMiZDE . ) UNiVI—;RSiTELERE .
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor -
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi -
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) -
Arastirma Gorevlisi -
TOPLAM 1

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI O-S)YIL 6-19 YIL 11-;}5 YIL 16-2£ YIL 21-2)'5 YIL 26-’:}9 YIL | 31YILVEUZERI |*TOPLAM
KISISAYISI 1947 14 | %7,14 | %57,14 | %14,29 | %7,14 %0 2 28
YUZDE (%) %7,14 100 (%)
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Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-4Q.YAS | 41-50.YAS |  51YAS VE UZERi | *TOPLAM
Kisi SAYISI %0 %0 %7,14 | %35,71 | %35,71 28
YUZDE (%) %21,43 100 (%)

b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYIS|
Kadrolu idari Personel 21
Sozlesmeli dari Personel
isci 4
Gegici Isci 0
TOPLAM 27

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISANPERSONEL SAYISI
Genel idare Hizmetleri 17
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetteri Smifi T

Yardimcr Hizmetter Smif

N
!

*TOPLAM

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM SEVIYESi FiiLi CALISANPERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul 1 %4,76
Ortaokul 0 %0,00
Lise 1 %4,76
On lisans 1 %4,76
Lisans 15 %71,43
Yuksek Lisans 3 %14,29
Doktora 0 %0,00
*TOPLAM 21 100 (%)

idari personelin hizmet yillarina iliskinbilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

HiZMET SURESI O0-5YIL| 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL 31$'ZLE\F:IE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 9 3 4 2 1 21
YUZDE (%) %4,76 | %4,76 %42,86 %14,29 %19,05 %9,52 %4,76 100 (%)

BIRiM FAALIYET RAPORU | GENEL BILGILER|



idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS St\;’;iYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 0 0 1 4 12 4 21
YUZDE (%) %0 %0 %4,76 %19,05 %57,14 %19,05 100 (%)

Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

EGITIM SEVIYESI FiiLi CALISANPERSONEL SAYISI YUZDE (%)
Lise 2 100(%)
On lisans = -
Lisans - -
Yiiksek Lisans - -
Doktora - -
*TOPLAM 2 100 (%)
Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. .. . 31YIL VE
HIZMET SURESI O-5YIL| 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20VYIL | 21-25YIL | 26-30YIL UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 0 0 0 0 0 0 2
YUZDE (%) %100 0 0 0 0 0 0 100 (%)
Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarinailiskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30YAS 31-35YAS | 36-40YAS | 41-50YAS UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 2
YUZDE (%) %100 100 (%)
iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISANPERSONEL SAYIS|
isciler (Surekli) 4
Gegici Isciler (Vizeli) -
TOPLAM 4
iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.
EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISANPERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul 0 %0,00
Ortaokul 0 %0,00
Lise 1 %25,00
On lisans 1 %25,00
Lisans 2 %50,00
Yiksek Lisans 0 %0,00
Doktora 0 %0,00
*TOPLAM 4 100 (%)
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iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

. . 1YIL VE

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15VIL | 16-20VIL | 21-25VIL| 26-30VIL | > Gzeri | TOPLAM
KiSi SAYISI 0 1 3 0 0 0 0 4
YUZDE (%) %0 %25 %75 %0 %0 %0 %0 100 (%)

iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.
. 51YAS VE

YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30YAS | 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS OZER] *TOPLAM
Kisi SAYISI 0 1 3 0 0 0 4
YUZDE (%) 0 25 75 0 0 0 100 (%)

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemizde Gazetecilik, iletisim Bilimleri ve Radyo, Televizyon ve Sinema lisans programlarina
ogrenci alinmaktadir.
Gazetecilik Bolimi 2017-2018 akademik yili itibariyle 6grenci alarak egitim-6gretim hayatina baslamistir.
Béliimde kadrolu 1 Profesdr, 4 Dogent Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi (Dr.)
bulunmaktadir. Ayrica 1 Arastirma Gorevlisi ise lisanststl egitimini 2547 Sayih Kanunun 35. maddesi
kapsaminda Anadolu Universitesinde (Eskisehir) yiiritmektedir. Bélime kayith égrenci sayisi 394’tiir. Bélim
ilk mezunlarini 2021 yilinda vermistir.
iletisim Bilimleri Bolimi kadrosunda 2 Profesér, 3 Docent Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi (Dr.), 1 Arastirma Gorevlisi (Dr.) ve 2547 Sayih Kanunun 35. maddesi kapsaminda Hacettepe
Universitesinde (Ankara) lisansistii egitim géren 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. 2016 yilinda ilk
mezunlarini veren iletisim Bilimleri Bélimiine mevcut durumda 448 &grenci kayith olup kuramsal ve
uygulamali derslerle egitim 6gretimlerine devam etmektedirler.
Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimiinde kadrolu 2 Profesor, 4 Dogent Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 2
Ogretim Gorevlisi (Uzman), 2 Arastirma Gorevlisi (Dr.), 1 Arastirma Gorevlisi ve 2547 Sayili Kanunun 35.
maddesi kapsaminda lisansiisti egitimini Marmara Universitesinde (istanbul) yiriiten 1 Arastirma
Gorevlisi mevcuttur. Bélime kayith 6grenci sayisi 411’dir. Bolim ilk mezunlarini 2018 yilinda vermistir.
Bolimde 6grencilere kuramsal bilgilerle desteklenen uygulamali bir ders programi cercevesinde medya
sektorinin istek ve ihtiyaglari dikkate alinarak egitim verilmektedir.
Yasadigimiz ¢agin en dnemli gliglerinden biri bilgi digeri ise iletisimdir. Bugiin diinyanin bitin
cografyalari hi¢c olmadigi kadar birbirine yakinlasmaktadir. Bu yakinlasmayi saglayan en énemli araclar
iletisim sektorindn bir pargasidir. Bu noktada iletisim fakiilteleri gagin dinamiklerinin gerektirdigi uzmanlari
yetistirmek icin son derece 6nemli gorevleri yerine getirmektedir. Buradan hareketle fakiiltemizin Gazetecilik
B6limi biinyesinde Genel Gazetecilik, Basin Yayin Teknigi ve Basin Ekonomisi ve isletmeciligi olmak {izere
¢ anabilim dali yer almaktadir. Anabilim dallari, Bélime 6grenci alindiginda uygulamali ve kuramsal derslere
gereken destegi vermeleri amaciyla olusturulmustur. Gazetecilik Bolimim{iz, egitimi, kuramsal ve
uygulamali olmak tzere iki alanda ama butinlik igerisinde stirdirmektedir. Cok boyutlu dislinebilen,
olaylara farkh ama gercekgi bakis acilari getirebilen alaninda uzman medya profesyonelleri yetistirmeye
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¢alisan Bolimuimiz, toplumsal olaylari takip edebilen, haber kaynaklarina ulasabilen, olayi agik, anlasilir ve
akici bir bicimde habere donistirebilen ¢ozlimleyici ve akilci bir diislinme yetisine sahip medya uzmanlari
yetistirmektedir.

iletisim Bilimleri Bolimi, icinde bulundugumuz toplumun ve diinyanin iletisim bilimleri alanindaki
ihtiyaglarini, tartismalarini, sorunlarini kuramsal ve uygulamali ders paketiyle 6grencilerine aktarmaktadir.
Bolimde disiplinler arasiliga uygun olarak alana ait zorunlu ve se¢meli dersler okutulmaktadir. Bununla
birlikte iletisim Bilimleri B&lim bitiinlesik bir program olarak Toplum ve iletisim, Kiltiirler Arasi iletisim ve
Medya Calismalari alanlarini icermektedir. S6z konusu programdan mezun 6grencilerimizin cesitli 6zel ve
kamu kuruluslarinda siyasal iletisim, saghk iletisimi, catisma ¢6ziimlemesi, medya analizi, egitim iletigimi
gibi alanlarda iletisim uzmani olarak istihdam edilmesi miimkiin olacaktir. Ayrica iletisim Bilimleri Bélimi,
metin yazarhgi, senaristlik, elestirmenlik, editorlik, muhabirlik, halkla iliskiler uzmani, siyasal iletisim
uzmani vb. meslek alanlarinin gerektirdigi becerilere sahip, donanimli elemanlar yetistirmeyi amaglamakta
ve yine bu alanlarin gelistiriimesi ve arastirilmasina yonelik bilimsel calismalar yapabilecek insanlar
yetistirmeyi planlamaktadir.

Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimimiiz Radyo Televizyon, Fotografcilik ve Grafik, Bilisim ve Enformasyon
Teknolojileri ve Sinema Anabilim Dallarindan olusmaktadir. Radyo, televizyon, sinema ve fotografcilik
alanlarinda ihtiya¢ duyulan tiim kuramsal ve uygulamali dersler bolimin egitim programinda yer almaktadir.
Ogrenciler 3. yariyildan itibaren kendi alanlarinda uzmanlagsmaya yénelik segimlik derslerle egitim kalitelerini
yukseltmeye tesvik edilirler. Ulusal, dijital ve kablolu platformlarda icerik tretebilmeleri konusunda yeterlilik
kazandiklari senaryo, sinematografi, ses, fotograf gibi alanlarda hem kuramsal hem uygulamali ders alirlar.
Benzer bicimde radyo icerikleri Gretebilme, program sunuculugu ve metin seslendirme bilgi ve becerileri
edindikleri kuramsal ve uygulamali dersleri alirlar. Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimii 2020 yilinda ILEDAK
tarafindan akredite edilmistir. ILEDAK 2022 yilinda béliimiize ara ziyaret gerceklestirmis ve ziyaretin sonunda
bolimimizun akreditasyonu 20/02/2025 yilina kadar 3 yil stre ile uzatilmistir.

Yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda Fakiltemiz medya sektériinde deneyim sahibi olmus ve basarili
bircok profesyoneli 6grencilerle bulusturarak sektoriin nabzini tutmayi ilke edinmektedir. Bu kapsamda
Fakiltemizde Ogrencilerle sektor temsilcilerini bir araya getirecek kiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler
dizenlenmektedir.

Fakliltemiz blinyesinde faaliyet gosteren Masalstli Yayincilik Birimleri 6grencilerimizin basili materyal
tasarimlarinda uygulama alani olarak kullanilmaya devam etmektedir. Ayni sekilde, Ogrencilerimiz
Universitemizin 6nemli yayin organlarindan olan ve fakiiltemiz yonetiminde faaliyet gosteren Radyo
Universite’de ses kayit/kurgu ve program tasarim siireclerini uygulamali olarak gerceklestirmektedir. Ayrica
ogrenci uygulama gazetesi OKUyorum ve uygulama dergisi Anlati da 6grenci ¢calismalariyla yayinlanmakta ve
ogrencilerimize uygulama olanagi sunmaktadir. Yapim Yonetim ve Kurgu Birimi sahip oldugu teknolojik altyapi
ile tum fakilte 6grencilerinin gorsel/isitsel ortam tasarimlarini profesyonel dizeyde gergeklestirmelerine
destek olmaktadir. Ayrica Fotograf Atolyesi, Belgesel Atdlyesi, Kisa Film Atoélyesi, Dijital Hikayecilik, Feminist
Stiidyo Atolyesi ve Ozgiir Sinematek gibi birimlerde de gerek kuramsal gerekse uygulamali bilgilerle,
dgrencilerimiz kendi alanlarinda mesleki acidan gelisimlerini siirdiirmektedirler. Fakiiltemizin iF-Stiidyo catis
altinda ise egitim-0gretime uygulama acisindan 6nemli katkilar sunmakta ve Fakiltemizi diger iletisim
fakilteleri icerisinde ayricalikh kilmaktadir.
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Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

OGRENCIKONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

BSLUM ADI **YGS *YGS SONUCU BOS KALAN DOLULUK ORANI
KONTENJANI YERLESEN (%) (*/ **)
letisim Bilimleri Bolimu 74 74 %100
Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimu 45 45 %100
Gazetecilik B8IimuU a5 45 %100
TOPLAM i 164 %100

Ogrenim géren dgrenci sayilarina iliskinbilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.
(2025-2026 Egitim-0gretim donemi)

BLO 5 e Y UZAKTAN

BOLUM ADI |. OGRETIM Il. OGRETIM AERETIM TOPLAM
iletisim Bilimleri B&limii 448 = n 43
Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimi 411 - 411
Gazetecilik Bélimi 394 5 394
TOPLAM 2 - - 1253

Ogrenim géren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

BLU B RET - UZAKTAN

BOLUM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
iletisim Bilimleri B&limii 8 N z 3
Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimi 4 - - 4
Gazetecilik B6lum 3 = - 3
TOPLAM 15 - - 15

Lisansustli 6grenim goren 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

. TEZLi YOKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI AT o TOPLAMI DOKTORA | GENELTOPLAM
iletisim Calismalari 20 0 20 23 43
Radyo Televizyon ve Sinema 14 3 17 0 17
GENEL TOPLAM 34 3 37 73 60

LisansUstl 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-0gretim dénemi)

o TEZLI YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALIADI e A TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
iletisim Calismalari 4 0 4 0 4
GENEL TOPLAM 4 0 4 0 4
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Mezun olan 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

- Ly . L x . UZAKTAN
BOLUM ADI |. OGRETIM II. OGRETIM AERETIM TOPLAM
letisim Bilimleri B&Iimii q; - _ ié
Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimi ]; = :—:
(Gazetecilik Bolimu i z 19
62
TOPLAM = 62

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-0gretim donemi)

I e . e . UZAKTAN
BOLUM ADI |. OGRETIM Il. OGRETIM BAERETIM TOPLAM
letisim Bilimleri Bélimii q ) = 1
Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimi ) - 2
Gazetecilik BOlumu 5 -
TOPLAM : 3

Mezun olan lisanlstl 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2024-2025 Egitim-0gretim donemi)

- TEZLIYUKSEK TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS L
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA GENEL TOPLAM
iletisim Calismalari 2 0 2 0 2
Radyo, Televizyonve SinemaBélimii 1 9 10 0 10
GENEL TOPLAM 3 ) 12 0 1

Mezun olan lisanlsti yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

o TEZLIYUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS R
» TA:NABILIM:DALI ADI “ SRS GRS Bl A DOKTORA GENEL TOPLAM
Radye-Televizyon-ve Sinema-Botimi 5 1 1 g 1
GENEL TOPLAM 0 1 1 0 1
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b- idari Hizmetler
YaziisleriBirimi 2025 Yili Faaliyetleri
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari ile Akademik Kurul Kararlari yazildi. Ust yazilar
yazilarak ilgili birimlere gonderildi. Yazismalari yapilip islemi biten kurul kararlar ilgili birolara
iletilerek kararlar dosyalandi.
Fakllteye disaridan gelen evraklar EBYS’den kayda girilerek Fakiilte Sekreterligine havale edildi.
Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.
Personel isleri Birimi 2025 Yili Faaliyetleri
Boliim Baskanligi gorev sireleri takip edilip yil icinde gorev siiresi dolanlarin atamasi yapiimistir.
2024 yih yilhik izin Formlariizin takip kartlarina islenip onaylatilip Rektorligiimize gonderilmistir.
iscilerin puantajlari her ay kamutech sisteminden yapilarak Rektérligiimiize génderilmistir.
Akademik ve idari personelin terfi, intibak, izin (yillk izin, rapor vb.) gibi 6zIik isleri takip edilip
geregi yapilmistir.
Akademik personelin gorevlendirme yazismalari yapiimistir.
Fakiltemiz birimlerinde gorev yapan akademik ve idari personelin listeleri hazirlanip, listelerin

glincel tutulmasi saglanmistir.
Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapilmistir.

Tasinir Kayit Birimi 2025 Yili Faaliyetleri
2024 yilina ait yil sonu islemleri yapildi.
Asili dayanikh tasinir listelerinin takibi yapilarak listelerin glincel tutulmasi saglandi.
Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerinin ambar girigleri yapildi.
Diger birimlerden Fakiltemize devredilen demirbaslar igin devralma suretiyle giris islemi yapildi.
Fakultemizden diger birimlere devredilen demirbaslarin devretme suretiyle cikis islemleri yapildi.
Talep edilen tiiketim malzemeleri ilgili birimlere teslim edilip ¢ikislari yapilarak birimlerin tiiketim
malzemesi ihtiyaclari giderildi.
Kullanima verilen demirbaslarin zimmet islemi yapildi.
Yapilan islemlerle ilgili evraklar (tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi, vb) diizenlenip

arsivlendi.
Birime havale edilen yazilarin takibi ve geregi yapildi.

Doner Sermaye Birimi 2025 Yili Faaliyetleri
2026-2028 Mali Yili Butcesi hazirlandi.
Doner Sermayede yapilan islemlerin kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde

yapilmasi saglandi.
Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Ddner Sermaye islemlerinin evrak arsivienmesi yapildi.
Doner Sermaye lizerinden yapilan islerin muhasebelestirilmesi islemi yapildi.
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idare Amirligi Birimi 2025 Yili Faaliyetleri
6 Subat depremi sonrasi Ana bina ve Stiidyo binasini kontrol amaciyla Rektorlik tarafindan

gorevlendirilen teknik ekibe calismalari sirasinda gerekli destek saglandi.
Bina ici ve disi periyodik kontroller yapildi. Tespit edilen eksiklikler Rektorlik destegi ile giderildi.
Asansorin uyum calismasi tamamlandi.
Yangin tiipleri kontrol edildi.
Klima bakimlari yapildi, arizali olan klimalarin tamiri devam etmektedir.
Siniflar ve amfilerdeki bilgisayarlar, projeksiyon cihazlari ve internet altyapisi kontrol edildi.
Siniflar ve amfiler egitim 6gretime hazir hale getirildi.
Akademik ve idari personelin yasadigi teknik sorunlar giderildi.
Faklltemizde diizenlenen etkinliklere gerekli teknik destek saglandi.

Bolim Sekreterlikleri 2025 Yil Faaliyetleri

e Bolumiin i¢ ve dis yazismalari yapilip takip edildi.

¢ Bollime gelen evraklarin dagitimi yapildi.

¢ Anabilim dallarinin is ve islemleri yuratald.

e Bolimiin kurul yazismalari yapildi.

¢ B6lim 6grencilerinin dilekge, kayit dondurma, muafiyet, basvuru, vb islemleri yirataldi.

e Tezli ve Tezsiz Yuksek Lisans programlarinin is ve islemleri yiratald.

¢ Genel not ortalamasi ile yatay gecis, merkezi yerlestirme puani ile yatay gegcis ve dikey gecis ile
kayit hakki kazanan 6grencilerin intibak ve muafiyet islemleri yapildi.

¢ Dekanlik makamindan gelen glinlii yazilarin takibi yapilarak ilgili tarihlerde yazilara cevap
gonderildi.

e Ogretim elemanlarinca teslim edilen aylk ders yiiki bildirim formlari zamaninda hazirlanarak
tahakkuk birimine teslim edildi.

¢ Ara sinav ve final sinavi programlari sinav tarihlerinden 15 giin 6nce Dekanlik Makamina Ust yazi
ile gonderildi.

® 2024-2025 giiz ve bahar dénemi haftalik ders programlari ve ders gérevlendirmeleri Ust yazi ile
Dekanlik Makamina gonderildi.

® 2024-2025 giiz ve bahar doneminde Boélimimiuizden talep edilen ders gorevlendirmeleri yazilarina
cevap gonderildi.

Tahakkuk Birimi 2025 Yili Faaliyetleri
Fakilte kadrosunda ¢alisan akademik ve idari personelin mali ve sosyal haklari ile Sosyal guivenlik
prim 6demeleri yapildi.
SGK kesenekleri hazirlanip Rektorlige teslim edildi.
Akademik personelin ek ders licret 6demeleri yapildi.
Fakiiltemize Ders vermek iizere Universite disindan gecici siire ile grevlendirilen 6gretim
elemanlarinin ek ders (cretleri, sigorta prim 6demeleri ve muhtasar beyannameleri yapildi.
Ayrica, ilgili personellerin SGK giris ve cikislarinin bildirimleri yapildi.
Ek ders ddemeleri ile Final ticreti 6demeleri yapildi.
Juri Odemeleri yapildi.
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Gegici ve surekli gorev yolluklari yapildi.

Giyim yardimi 6demeleri yapildi.

Universitemiz ile ISKUR arasinda imzalanan protokol geregi 2025-2026 egitim 6gretim yilinda
ogrencilere mesleki deneyim kazandirmak amaciyla Fakiltemizde yari zamanli galisan 6grencilerin
Maas ve SGK primleri 6demeleri yapildi.

Banka promosyon 6demeleri igin personel listesi Rektorlige gonderildi.

Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Nakil yolu ile veyahut agiktan atanan kadrolu personellerin siirekli gérev yolluklariile
gorevlendirilme ile ulusal ve uluslararasi gorevlendirmeler icin yurtici veya yurtdisi gecici gorev
yollugu 6demeleri yapildi.

TRT'den istihdam fazlasi olarak birimimize nakil yolu ile atamasi yapilan Kadro Karsilig1 personeller

statlistinde bulunan g¢alisanlarin maas 6demeleri yapildi.

Fakiltemizin aylik telefon kullanim (cretleri 6dendi.

Universitemizin 2026-2028 yillari arasinda Banka Promosyon anlasmasi geregi KBS sistemine veri

girisleri yapildi.

Maas donemi icerisinde bordro olustuktan sonra ayrilis yapan, Ginvani degisen personellere kisi

borcu islemi yapildi.

Kurumsal iletisim Birimi 2025 Yili Faaliyetleri

Birime gelen yazismalarin ve e-postalarin takibi yapildi.

Dekanlik makami tarafindan verilen s6zli ve yazil gorevlerin takibi yapildi, yerine

getirildi.

Kurumsal iletisim Biriminin gérevleri arasinda olan, Fakiltemiz ile ilgili gelismeler ve
haber niteligi olan konular hakkinda metin haberler yazildi, Dekanlik makaminin oluru
alindiktan sonra ilgili mecralarda ve Fakiltemiz web sayfasinda yayinlanmak Gzere ilgili
birim sorumlusuna iletildi.

Rektorlik tarafindan ¢ekim ve yayin destegi gerektiren programlarin takip, gekimi ve

yayinlari gerceklestirildi.

Dekanlik makaminin s6zll ve yazili gérevlendirmeleri dogrultusunda fotograf

cekimleri gerceklestirildi, iF Stiidyo Dijital Arsiv Birimine teslim edildi.

iF Stiidyonun dijital mecralardaki yayinlarina talep olmasi durumunda teknik destek

verildi.
iF Stiidyonun personel ihtiyaci olmasi durumunda (Kameramanlik) personel destegi

saglandi.

Bilgi islem Biriminin 2025 Yili Faaliyetleri

Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Fakiltede kullanilan bilgisayarlar icin performans iyilestirme plani hazirlandi. Performans
iyilestirme icin gerekli olan malzemelerin tedarik durumuna goére hazirlanan plan dogrultusunda
bilgisayarlar iyilestiriilmeye baslandi.

Fakulte web sitesine haber ve duyurular eklendi. Ana menilerde yer alan bilgilerde gerekli

gincellemeler yapildi. Yil icinde yapilan Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlariilgili
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sayfalara eklendi.
Yazilim ve donanim problemlerinin ¢dziimiine destek verildi.

Kalite Biriminin 2025 Yili Faaliyetleri

Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

2024 yih ve 2025 yilina ait birim i¢ degerlendirme raporlari hazirlandi.

Universitemiz 2024-2028 dénemi stratejik plani icin izleme verileri toplandi. 2024-2028 dénemi
stratejik plani icin Rektorlikten istenen raporlar (insan kaynaklari yetkinlik analizi, fiziksel kaynak
yeterlilik analizi, vb.) ve tablolar (hedef kartlari, vb.) hazirlandi.

Universitemiz performans programi igin izleme verileri toplandi.

YOK bagimlilikla miicadele eylem plani igin gerekli veriler toplandi ve sisteme girildi.

Universitemizde TS EN I1SO 50001 Enerji Yonetim Sisteminin kurulmasina yénelik, Fakiiltemizde

enerji tiketimi yapan sistemlerin envanteri ¢cikarildi.
12. Kalkinma plani igin gerekli veriler toplandi ve sisteme girildi.

Dijital Arsiv Birimi 2025 Yili Faaliyetleri
Fakilte binyesinde yapilan tim etkinliklerin gorsel ve isitsel kayitlari tutuldu (kurumsal faaliyetler
vs.).
“100.9 radyo Universite” de yapilan programlarin ses kayitlari ve bu programlarin fotograf ve

video kayitlari tutuldu.
lletisim Fakultesi 6grencilerinin 6dev kapsaminda hazirladigl programlar dijital arsive alindi.
Greenbox ve stlidyolarda yapilan programlarin kayitlari dijital arsive alindi.
2024-2025 yili mezuniyet toreni dijital arsive alindi.
Dijital Arsiv Biriminin klasérleme ve isimlendirme diizeni saglandi.
Fakiilte binyesinde hazirlanan programlarin internet ortaminda yayinlanabilmesi icin (web,
youtube, instagram vb) Dijitial Arsiv Birimi ile Kurumsal iletisim Birimi arasinda baglanti sagland..

Dijital Arsiv Birimiyle ilgili yazismalar yapilip, bu yazismalarin takibi saglandi.

Stidyo Birimi 2025 Yili Faaliyetleri
Birime gelen yazismalarin takibi yapildi.
Dekanlik makami tarafindan verilen yazili ve s6zlii gérevlerin birim icinde ilgili personele dagitimi
yapildi.
Birime bagli yayin yapan Radyo Universite’de program kayitlari, kurgusu ve yayin akisinin

aksamadan yirimesi icin gerekli diizenlemeler yapildi.
Fakililtemiz 6grencilerinin ders uygulamalari kapsaminda yaptiklari ¢ekim ve kayitlar i¢in ihtiyag
duyduklari ekipmanin (kamera, fotograf makinesi, 151k, ses kayit cihazi, mikrofon...) temini saglandi.

Cukurova Universitesi tanitim filmi icin kamera ¢ekimleri yapildi. Kurgusu tamamlanarak

Rektorlige teslim edildi.
Stidyo biriminde yapilan islerle ilgili teknik ihtiyaglar belirlenip eksik malzemelerin alimi igin ilgili

birimlerle istisare yapildi.
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Ogrencilerin cekim, kayit ve kurgu sirasinda karsilastiklari teorik, pratik ve teknik sorunlarda
yardimci olundu.

Rektorlik makaminin gorevlendirdigi 6zel glin ve faaliyetler kamera ile kayit altina alindi. Kurgusu
yapilarak rektorlige teslim edildi.

Birimde yapilan islerin internet ortaminda tanitiminin yapilmasi adina, Kurumsal iletisim Ofisinin
ihtiyac duydugu gorsel ve isitsel materyal saglandi.

Fakiltemiz mezuniyet toreninin kamera ¢ekimi ve kurgusu yapilarak internet ortaminda
yayimlanmasi saglandi.

Uygulamali derslerin uygulamalarinin yapilmasi icin binamizin stiidyolari ve salonlarinin
kullanilmasinda fakiltemiz akademisyenlerine yardimci olundu.

Fakliltemizde yapilan etkinliklerin haberlestirilerek internet ortaminda yayinlanmasi saglandi.
“100.9 radyo Universite” de yapilan programlarin ses kayitlari ve fotograflar, video haline getirilip
webtv de yayinlandi.

6-Yénetimvei¢cKontrolSistemi

Fakiltemizde yuratilen slregler

Ogrenci isleri Birimi Stirecleri

Ders Muafiyeti islem Siireci

Ogrenci ders not dékiimii ve ders igerikleri ile birlikte Béliime miiracaat eder.

Ders muafiyet dilekgesi ve diger belgeler Bélimde B6lim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Fakilte Dekaninin, 6grencilerin derslerine ait ders muafiyetlerinde Fakiltemize intibakini
saglamak icin gorevlendirdigi 6gretim elemanlarindan olusturdugu Muafiyet Komisyonu
toplanir.

Komisyon tarafindan derslere ait muafiyetlerin belirlenmesi ve derslere intibakinin

yapilmasindan sonra karar Fakiilte Yonetim Kuruluna girmek {izere Yazi isleri Birimine génderilir.

Fakiilte Yoénetim Kurulunda alinan karar Ogrenci isleri Daire Baskanhgina ve Ogrenci isleri

Birimine iletilir, kararlar 6grenci isleri birimi tarafindan ilgili bolim ve 6grenciye bildirilir.

Ders Kaydi Gecikmesi islem Siireci
Boliim mazeret dilekgesi alinir.
Alinan dilekge, Yazi isleri Birimine iletilir.
Dilekge, Yazi isleri Birimi tarafindan Fakiilte Yénetim Kurulu giindemine alinir.
Dilekgede yer alan mazeretin hakli ve gegerli nedenlere dayanmasi kosulu ile Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.
Karar, Ogrenci isleri Daire Baskanligina ve Ogrenci isleri Birimine génderilir ilgili karar 6grenci

isleri birimi tarafindan béliime ve dgrenciye bildirir.
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan sisteme ders kayit girisleri gerceklestirilir.
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Mazeret Nedeni ile Sinava Giremeyen Ogrenci icin islem Siireci
Ogrenciden mazeret dilekgesi ve varsa mazeret durumunu agiklayan resmi belge alinir.
Alinan Belgeler Yazi isleri Birimine iletilir.

Belgeler, Yazi isleri Birimi tarafindan Fakiilte Yonetim Kurulu giindemine alinir.

Dilekcede yer alan mazeretin hakli ve gecerli nedenlere dayanmasi kosulu ile Fakilte
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Karar Ogrenci isleri Daire Baskanligina ve Ogrenci isleri Birimine bildirilir ilgili karar Ogrenci
isleri Birimi tarafindan béliime dgrenciye bildirilir.

Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmesi halinde 6grenci mazeretli oldugu sire

icerisinde yapilan sinavlara tekrar girme hakkini kazanir.

Disiplin Sorusturma Siireci

Dekanliga gelen yazili sikayet tzerine, Fakilte Dekani tarafindan 6gretim elemanlari arasindan

sorusturma komisyonunu olusturmak (izere komisyon (yeleri gorevilendirilir.
Sikayet eden ve edilen sahislara gerekceleri ve savunmalarini yazmak tzere yazili cagri yapilir.

Sorusturma komisyonunca, sikayet eden ile sikayet edilen taraflar ayri ayri dinlenerek sozIli ve
yazili ifadeleri alinir ve sire¢ tamamlandiktan sonra sorusturmayla ilgili komisyon karari,
Dekanliga bildirilir.

Dekanligin onayi ile sorusturma ile ilgili karar Ogrenci isleri Birimi tarafindan; 6grencinin

kendisine ve Ogrenci isleri Daire Bagkanligina yaziyla bildirilir.

Ogrenci Kontenjanlarinin Belirlenme Siireci

Ogrenci kontenjanlari ile ilgili yazinin Dekanliga gelmesi sonucunda s6z konusu yazi Ogrenci

isleri Birimi tarafindan béliimlere bildirilir.
Bolimler kontenjan sayilarini bolim kurulu karari ile belirleyerek Dekanliga bildirir.

Bollimlerden gelen kontenjan sayilari Fakilte Yonetim Kurulunda gorusiliir.
Alinan karar Yazi isleri Birimi tarafindan Ogrenci isleri Daire Baskanhgina ve Ogrenci isleri

Birimine gonderilir, ilgili kararlar Ogrenci isleri Birimi tarafindan {st yaziyla béliimlere
bildirilir.

idari ve Mali isler Birimi Siiregleri

(Satin alma)

Fakiltemizde, 6denek miktarinin bundan dolayi da alim miktarlarinin az olmasindan dolayi satin

alma sireglerinde Dogrudan Temin Yontemi kullaniimaktadir.
Satin alma siireci ihtiyacin ortaya ¢cikmasi ile baslar.

Satin alma listeleri hazirlanarak Harcama Yetkilisinin onayina sunulur.
Harcama Yetkilisinin onayi ile Yaklasik Maliyet Komisyonu satin alinacak mala yonelik yaklasik
maliyet arastirmasi yapar.
ilgili bitce kaleminde yeterli 6denegin bulunmasi durumunda, yaklasik maliyetin uygunlugu ve
bitce yeterliligi, Harcama Yetkilisi ve Gerceklestirme Gorevlisi tarafindan Onay Belgesi ile onaylanir.
Yeterli ddenek yoksa satin alma islemi 6denek tamamlanana kadar ertelenir.
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Onay alindiktan sonra en az 3 firmadan teklif alinmak sureti ile piyasa fiyat arastirmasi yapilir.

Piyasa fiyat arastirmasi sonucunda en uygun teklifi veren firmadan satin alma yapllir.

Muayene Kabul Komisyonu Uyeleri satin alinan malin niceligini ve niteligini kontrol ederek
hazirlanan Muayene Kabul Bildirim Formu ile mali teslim alir.

Teslim alinan mal ve ilgili belgeler, kayit isleminin yapilmasi igin Taginir Kayit Yetkilisine teslim
edilir.

Tasinir Kayit Yetkilisi satin alinan malin kaydini yaparak Tasinir islem Fisini keser.

Tasinir islem Fisi muhasebelestirilerek Odeme Emri kesilir.

Kesilen 6deme emri ve ilgili satin alma evraklari Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir.

Harcama Oncesi Kontrol Sistemi

Faklltemiz binyesinde gerceklestirilen harcamalarin kontroli sirasiyla islemi gerceklestiren gorevli
personel, Gergeklestirme Gorevlisi, Harcama Yetkilisi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yapilmaktadir. Yapilan bu kontroller sonrasi ise harcamalara ait 6demeler gerceklesmektedir.
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II- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonucglari

(Butge giderlerinde hangi kaynaklarin kullanildigina, biitge giderlerine iliskin hedef ve gerceklesmeler
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin bilgilere bu baslikta yer verilecek ve tablo
doldurulacaktir.)

Biltce giderleri uygulama sonuglarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

" GERGEKL
ST o 2025 YILI ESME
o f f EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERCEKLESEN : :
KOD BUTCE GIDERLERI ngléﬁll\ég:c BDENEK BDENEK BDENEK HARCAMA O?;)NI SAPMA VAR ISE NEDENI
TOPLAMI (* /:*)
42.656.000,00 | 3.964.300,00 0| 44.126.300,00 | 44.109.516,00 1,03 | Ocak ve Temmuz aylarinda
Ucretlerin artmasi sonucu SG
01 | Personel Giderleri primleri 6demelerinde sapmalar
meydana gelmistir.
3.872.000 379.848 0 4.251.848 4.242.085 1,10 | Ocak ve Temmuz aylarindg

Sosyal Guvenlik
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Ucretlerin artmasi sonucu SG
primleri 6demelerinde sapmalar]
meydana gelmistir

478.000 64.000 0 542.000 474.785 0,99 | Faklltemizin 2024-2025 Egitim
Ogretim Faaliyetlerinin verimli
ve etkin yuratilebilmesi igin
mal veya hizmet alim
ihtiyaglari dogmustur. Bu

Mal Ve Hizmet Alim sebeple Baslangi¢ 6denek
Giderleri miktarimiza ek bitge
taleplerimiz dogrultusunda
gerceklesen harcama
oranimizda sapmalar

meydana gelmistir.

03

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

TOPLAM

2- Mali Denetim Sonucglari

2025 yih mali biitce yili iceresinde Universite diizeyinde Sayistay denetimleri gerceklesmistir.
Denetimler esnasinda birimimizden istenilen her bir soruya kanitlayici belgeler ve 6rneklerle cevaplar
verilmistir. Denetim sonucunda birimimiz ile ilgili olumsuz herhangi bir degerlendirme yapilmamistir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Yiiksekdégretim Kurumlari Birinci Ogretim

Fakiiltemizde 2547 sayili kanunun yaninda “Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, “Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonerge”, “Cift Ana Dal Programi
Yonergesi”, “Yan Dal Programi Yonergesi” ve ilgili diger mevzuat dogrultusunda 6grenci kabulleri

gerceklestirilmekte, egitim ve 6gretime iliskin tim is ve islemler ylrutilmektedir.
Yiksekogretim Kurumlari Tezli Yiksek Lisans ve Doktora

Fakiltemizde 2547 sayili kanunun yaninda “Cukurova Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim
Yonetmeligi”, “Lisansistli Kayit Yenileme ve Ders Notlari Yonergesi” ve ilgili diger mevzuat
dogrultusunda 6grenci kabulleri gerceklestiriimekte, egitim ve 6gretime iliskin tim is ve islemler
Sosyal Bilimler Enstitlisu ile koordineli olarak yuratilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Fakliltemizde 2547 sayili kanunun yaninda “Yiksekogretim Kurumlarinda Yuriatilen Tezsiz Yiksek
Lisans Programlari Uygulama Esas ve Usulleri" ve ilgili diger mevzuat dogrultusunda 6grenci
kabulleri gerceklestiriimekte, egitim ve 6gretime iliskin tim is ve islemler Sosyal Bilimler Enstitlsi
ile koordineli olarak yuritilmektedir.
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Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

idare Adi CUKUROVA UNIVERSITESI
Yil 2025 (Cumhurbagkani Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMi
YUKSEROGRETIMDE [ iksekogreti i ) o
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK CELSTRME BILIMSEL ARASTIRMA  VE Yiksekoégretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma OZEL KALEM (REKTORLUK)

Projeleri

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Ag1z ve Dis Sagligi Hizmetleri

Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

Tip Fakdltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

TIP FAKULTESI

§?LERI VE NIK DA| ngnB\é KANLIGI UYGULAMA VE

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLI
BibkybirER/E V5T USth 4k BMMAERI ENSTITUSU, SOS
BiLIMLER ENSTITUSU, STRATEJi GELISTIRME DAIRE

BASKANLIG!
BASKANLIGH

YAL

Yuksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kulturel Kaynaklar
RE SOPHIK M YEIDOR GoiSKITINSeONHDAIRE @ASKANLI

B
0

iLEREﬁlgE BASKANLIGI, YAPI ISLER

n

i VE
AiRE

IRER AR S Be isTiRME O

[
NAVICETY

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BILiM
FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKUL
% iﬁ!ﬁMLERI K‘ST][EPSL% FEN-EDEBjYAT FAKULTESI

BIETIDARYIEE MBS CENEL ek viksEoK
MESLEK

YUKSEKOKULU, EGITiM FAKULTESI, IKTISADI VE iDARI
BiLIMLER FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI

LERI
u,

U(%'I&HAN MESLEK ~ YUKSEKOKULU, KOZAN

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIM

FOIRIIRES AN BILIM BERTENRTVTSEk BRSYAL BILIM
ENSTITUSU

LERI
LER

YSKREKABKRRIN iSLER DAIRE BASKANLIGI, ADANA MES
furypisKUTRKISOSEMIMBILIMLER ENSTITUSU

LEK

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

YRS ORISR RIS ARG EASANLIGH

kRS ORLIDRYAUBER AR BRSRATRTE

Yiikakogiatinde/@SroRi YasRMBISKiakiniGiger
G961 TlIR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yﬂkseké%retimde Saglik Hizmetleri

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

QOZEL KAPEM (REKTORLUK)

KO0 usavirvici
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI BeETRATEVFRERTEYE DRjhakemat Hizmetler
UST YONETIM, iDARi VE MALi HIZMETLER BILESHEN DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

B AN SENE ARETARLING I BARi vE MmALi sl

IRE BASKANLIGI
aenﬁ Destek'Hizmetleri
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

TR R e AR S AT RS RAEI e

HbEBE oA RpRERTIORDGKtiHmesi

| STRATEILGELISTIRME; DAIRE BASKANLIGI
DARLYEM HJ&@@‘M&*%W@N“G' YAPI ISLEF

i VE

Yuksekogretlmde Ogrenulere Yénelik idari lemetle

f$LERT
F VE TEKNiK DAIRE BASKANUél, OGRENCI iSLERi DAIRE

BASKANLIGI
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari Ve
Degerlendirmeler

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin
tablo asagida yer almaktadir.
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2025 GERGEKLESME

. . oLcU . SONUGLARI
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRIMI SORUMLU BIRIM
Ar-Ge've Hat:canan Butgenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Bitgeye Orani Oran Baskanlig
BAP Kapsamlnda} Des.teklenen - Bilimsel Arastirma Projeler
Arastirma Projeleri Sayisi ayl Birimi
Ogretim EIemam.Ba§|na Dusen Ar- Arastirma Ve Gelistirme
Ge Proje Sayis! S Stratejileri Koordinatdrlugi
Yiksekogretim KurumlarlndaAInovalsyon Amagli Bilimsel Calismalarin Uluslararas Endekslerde Yer Alan Arastirma Ve Gelistirme
rtinimasi Bilimsel Yayin Sayis Sayl Stratejileri Koordinatorlugu
Utusat Ve UlustararasrKurutustar .
Tarafindan Desteklenen Ar-Ge s Arastirma Ve Gelistirme
PSS Qv Stratejileri Koordinatorltigii
Al Urivezsit:?ciln“(;g\érﬁcglik 3 Cevre Sorunlari Arastirma Ve
) anlarinda Aldigi Odul Sayisi ayl Uveul Merkezi
Toplumun Tim Kesimlerine Ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Tamamianan Sosval Sorumiuluk .ygu.afma erez!
Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Ozel Sektér Ve Uluslararasi Pro'elerina s Sayi Akademik B|r|m|er-UyguIa|.'na Ve
Kuruluslarla isbirliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi ! i Arastirma Merkezleri
Mezunlara Yor)el|kGercekIe§t|r|Ien Akademik Birimler
FaaliyetSayisi Say!
Say! Balcali Hastanesi-Dis Hekimligi
AmeliyatSayisi Fakiiltesi
Oran
Universite Hastaneleri Nitelikli Balcall Hastanesi-Dis Hekimligi
Yatak Orani Fakdltesi
Tedavi Edici Saghk lemetmmsErlsllleblllr Ve Etkili Olarak Sunulmasinin e R BalcalAastanesDiS Hekimiigi
aglanmasi Sayi Fakiltesi
Universite Hastaneleri Yatak RGN R I 1 S
Fakdltesi
Doluluk Orani Oran
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve AHCI
Kapsamindaki Dergilerde Ogretim sayi o . =
Elemani Basina Dusen Yayin Sayisi Bilgi Islem Daire Baskanlzi
Arastirma Bursundan Yararlanan e
Ogrenci Sayisi Sayi Arastirma Ve Gelistirme
Stratejileri Koordinatorlugu
YOK Tarafindan Oncelikli Sayi S#renci isleri Daire Baskanli
Alanlarinda Saglanan Burslardan grencl islert Daire baskantigl
Yararlanan Doktora Ogrenci Sayisi Say!
. Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Arastirma Ve Gelistirme
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Blllglll.{reter'f Ve Aktaran Akademisyenler Bilimler Akademisi Ve TQBiTAK Strat(—_?jileri Koordinastérlugu
Yetistirilmesi Bilim, Tesvik Ve Sanat Odiilleri
Sayisi
Doktora Egitimini Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi
Tamamlayanlarin Sayisi Sayi
Egitim Bilimleri Kontenjan Doluluk Ogrenci Isleri Daire Baskanlg
Orani Oran
Egitimin Program Siresinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Bitirilme Orani Oran
Fen Bilimleri Kontenjan Doluluk Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Orani Oran
Kittiiphanede Bulunan-Basth-Ve
Elektronik Kaynak Sayisi Kitiiphane Ve Dokiimantasyon
Kitishanede Bulunan Osraenci S Daire Bagkanlig
Gtiphanede Bulunan renci
Basina Diisen Basili Ve Elektronik Katiphane Ve Dokiimantasyon
Kaynak Sayisi Say! Daire Baskanlig
I(I"Ifl"lph:npl"lﬂn Yararlanan I(i§i
S
Sayls| vt Kutiiphane Ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanhgi
Lisansiistii Ogrencilerin Toplam e P .
Oérencilegr icindeki Pay? St Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Ogrenci Basina Diisen Egitim Alani Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Bagkanligi
Metrekare
Ogrenci Basina Diisen Kapali Alan Yapi isleri Ve Teknik Daire
Metrekare Baskanlgi
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Ogrenci Degisim Programlarindan Dis lliskiler Birimi
Yararlanan Ogrencilerin Orani Oran 13 figkrier Binm
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Ogrenci Sayisi Sayl
Saglik Bilimleri Kontenjan Doluluk Ogrenci isleri Daire Baskanlig;
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistirilmesi iy Oran
Sosyal Bilimler Kontenjan Doluluk o . M
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi
Orani Oran
Uluslararasi Kuruluslarla Ortak
Uygulanan Egitim Programi Sayisi Egitim Koordinatdrlugi
Yabanci Dilde Egitim Veren Sayl
Program Sayisi Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Yabanci Uyruklu Akademisyen Sayi
Sayls.! Personel Daire Bagkanhg
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Sayi
Ogrenci sleri Daire Bagkanligi
Sayi
Yan Dal Ve Gift Ana Dal Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Programindan Mezun Olanlarin Oran
Toplam Mezun Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden Sayi
Yararlanan Ogrenci Sayisi
Beslenme Hizmetlerinden N e .
Yararlanan Ogrenci Sayisi s Saglik, Kiltirve %por Daire
. ayl Bagkanhig
5 8 5 . :
I Yapi IsleriTeknik Daire
L I?na ! anll . Metrekare Bagkanlg
Ogrenci Kuftip Ve Toptutuk Sayrst Saglik, KltiirVe Spor Daire
. et BT Sayi Bagkanligi
Yuksekogrgtlm Qgr(l-:rjcnerlneSunuIa_r_1vBesIe.nr'n.e V.e .Barlnma Sosyal, Killtdrel Ve Sportif Faaliyet Saglik, KaltiirVe Spor Daire
Hizmetlerinin Kalitesinin Artiriimasi; Ogrencilerin Kisisel Ve Sosyal S
L SRR ) ; ayls] Say! Baskanlig
Gelisimi Desteklenerek Yagam Kalitesinin Yukseltiimesi
Yiiksekdgretimde Ogrenci Basina
Barinma Harcamasi L
Yiiksekdgretimde Ogrenci Basina TL Saglik, Kultdrve %por Daire
Beslenme Harcamasi Bagkanhgi
LS R G Kalite Koordinatorlugu
Yasamindan Memnuniyet Orani Oran
Yiksekdgretimde Ogrencilere Oran Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Sunulan Saglik Hizmetinden Bagkanligi
Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina Orani
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
STRATEIK PERFORMANS GOSTERGESI 2025 viLl o
AMAC-HEDEF (2025 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) GERCEKLESME ILGILI BIRIMLER
NO SONUCU
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMi
ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
. Eluiall/f ull:slira[ajl kuruluglar tarafindan desteklenen KOORDINATORLUGU (ARGES)
-y . } ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi A P,
KOORDINATORLUGU
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki ARASTIRMA VE G“Evl_i”STiRME STRATEJILERI
dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi KOORDINATORLUGU
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Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi** ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU

Patent, faydali model ve endustriyel tasarim bagvuru ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisi KOORDINATORLUGU
1-2 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan driinlere iligkin alinan patent ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisl KOORDINATORLUGU
ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
Ar-Ge sonucuticarilestirilen Griin sayisi KOORDINATORLUGU
ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEHLERT
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi KOORDINATORLUGU
ARASTRMA VE GELISTIRME STRATEHLER]
Faydali Model ve Tasarim Belge Sayis KOORDINATORLUGU
STRATEH GELISTIRME DAIRE- BASKANLIGH
Ar-Ga’va harcanan hiltcenin tonlam-biltcave orant HVCIHAMAME ARASTIRAMA MERKEZIERI
Ar-Ge'ye harcanan-biltcenintoplam bltceye oram YYGUEAMA-VEARASTHRMA-MERKEZLER}
Arastirma merkezleri gelir miktar* (TL) ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJLERI
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma KOORDINATORLUGU
13 desteklerinden yararlananlarin sayisi
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan aktarilan . - . M
fon tutart (TL) STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi Proje fan tutar, STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Lisansusti tez projelerine ayrilan bitgenin i¢ kaynakli o o
arastirma hiitcesine orani I%IIV_IMSEL. ABA$TIBMA PROJELERI BIRII\{II
1-4 Doktara érenci savis* OGRENCI ISLERI  DAIRE _ BASKANLIGI
ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
Doktora sonrasi arastirmaci sayisi* KOORDINATORLUGU
] L ] ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
Proje yazma egitimine katilan akademik personel sayisi KOORDINATORLUGU
. AKADEMIK BIRIMLER
Alfvianic ivilactivilan aractiroma laharatunvar: caviucy
Altyapis—iyilestirlen—arastirma—laboratuvar—sayist
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan r"'\grnnri SaVisH TEKNOKENT — § §
Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve ARASTIBMA .\./E G.EJ'!.STIRME SUAUE IR
TUBITAK bilim, h:§\/il{ ve sanat adilleri sayisl KQORDlNATORLUGU -
1-5 Girisimcilik ve inovasyona yonelik derslerin sayisi O“GREN(.:I I?F‘ERl DAIRE BASKANLIGI
Girisimcilik ve inovasyona yonelik sertifika SUREKLI.EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
| programlarina katilan 6grenci sayisi MERKEZI _ _
Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik endeksindeki ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yeri* KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek 6ncelikli
alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora
2-1 ogrenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
LisansUstd 6grenci sayis™ OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun
olanlarin sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Egitimin program suresinde bitiriilme orani OGRENCi i$LERi DAIRE BASKANL|G|
Yabancr dilde egitim veren program sayisi OGRENCI |$|.ER| DAIRE BASKANLIGI
Akredite edilen program sayisi OGRENCT ISLERT DAIRE BASKANLIGI
| Distpiinierarast program sayrsT OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI
2-2 [~Ogrenciterin egitim programtarindan memnuniyet orani OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

[—Programtarm tasarim, izlenmesi ve guncettenmest

faaliyetlerinde PUKO gevr|m|lkapatllan program sayisi KALITE KOORDINATORLUED

FSids 1 Hll| 4+ H pu | Ll
o e e OGRENCi  ISLERi DAIRE  BASKANLIGI
Ferbitirmleri-kentenfan-dehukerant = — - :
Saghik bilimlaeri kontenian-dolluk orant OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
2-3 < °© . i theibeih OGRENCI  ISLERI  DAIRE  BASKANLIGI
4 4 OGRENCI  ISLERI DAIRE  BASKANLIGI
ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
Universitemizin Webometrik siralamasindaki yeri * 'SOVORD”\_‘ATOR!-UGP .
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi* OGRENCTTSLERT DAIRE BASKANLIGT
Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim elemani
2-4 saylsi EGITIM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip 6gretim 12
elemani sayisi AKADEMIK BiRIMLER
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yayinlanan makale ve derlemelere yapilan atif sayisi** KOORDINATORLUGU
Kamps i¢i Ogrenci yagamindan memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Ogrencilere sunulan saglik ve Koruyucu saghk
2.5 hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci
SEIEIE CE SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yonelik sosyal, Kulturel ve sportif faaliyet SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
sayisl
ORIECURUIU Ve O IT iU GSaV ] L . SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
BCD:CIIIIIC hILIIICtICI Illdcll Ydldlldlldll UBTCTILTrSayist SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ametiyatsayrst BALCALI HASTANESI-DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
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Yatan hasta sayisi

BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGI FAKULTESI

3-1 Hastane nitelikli yatak orani BALCALI HASTANESI-DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
Hastane yatak doluluk orani BALCALI HASTANESI-DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
Hasta memnuniyet orani BALCALI HASTANESI-DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi ENGELSiz UNIVERSITE KOORDINAORLUGU
Hayat boyu ogrenme kapsaminda yer alan egitim SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina basvuran kisi sayisi MERKEZi
3-2 Mezunlara yénelik gerceklestirilen faaliyet sayisi AKADEMIK BIRIMLER
Sarekli Egitim Merkezi {SEM) tarafindan mesleki egitime SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
yonelik verilen sertifika sayisi MERKEZi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZLERI
CEVRE SORUNLARTARASTIRMA VE UYGULAMA
Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayisi MERKEZI (CESAM)
CEVRE SURUNLARTARASTIRIVIA'VE UYGULAIVIA
Topluma yonellk duzenlenen Sanat, kultur, Spor ve 2 ANAUTIVITN E')II'\IIVILET\'UYUULHIVIH VEARASTIRNIVIA
kultiirel miras faaliyetlerinin sayisi MEARfEEhFRliniMI o L et L A AR ALe AmACiOA AR
45 ANADTIvT I..)II\IIVII.I.I\ UTOULTAIVIAVE I"\I\I"\g TTNIVIA
Diizenlenen faaliyetlere katilan katilimci sayisi A'\\ARE:;EI.ZRII_‘:,ZIVE GELISTIRMESTRATEJLER]
BM.SurduruIebllflr K"alk.ln.ma Hedeflerl ile ilgili yayin, KOORDINATORLUGT
prOJe, tez’ ders’ OdUI glbl faaIIVEt SaylSl f‘ﬁc VE KALKINMA CI\I I$I\I|I\I AR UVYGILULAMAVE
o ARASTIRMA MERKEZI
Gog konusunda proje, yayin ve faaliyet sayisi KADIN-VE AILE CALISMALARLARASTIRMA VE
Toplumsal cinsiyet esitligi strateji eylem plani UYGULAMA MERKEZ
gerceklesme orant OGRENCI {SLER] DAIRE BASKANIIGI
Yabanci uyruklu ogrenci sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
R G el o) Sl el S ULUSLARARASI OGRENCI KOORDINASYON
41 UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Uluslararasi 6grencilerin memnuniyet orani
Katilim saglanan ya da ev sahipligi yapilan tanitim
gunleri, fuar, sanal fuar gibi uluslararasi etkinliklerin
saylsl DIS ILiSKILER BIRIMi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
4-2 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi EGIiTiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemani sayisi AKADEMIK BIRIMLER
Uluslararasi égrencilerin egitim programlarindan DI$ ILISKILER BIRIMI
memnuniyet orani
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrenci DIS ILISKILER BIRIMI
4-3 sayisl
Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani DTS ILISKILER BIRIMI
sayisl L L
Degisim programlarindan gelen 6gretim elemani sayisi DIS TLISKILER BIRTMI
Degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi DI TLKILER BIRTMIT ]
8rend basina disen kapal alon () TAPISLERF VE TERNK DATRE BASKANTICH
51 [ Grend basina dusen egitm sl (] YAPHSEER! VE TEKNK DAIRE Saskonh
Ogrenci basina dusen sosyel donats afani (7] e il
lyilestirilen kapali alan (m?)* A e e e AT
Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami sayisi T T e e
5-2 Idari personele yonelik diizenlenen egitim programi
sayisi* PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Akademik personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayis BASKANLIGI
5-3 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kituphaneden yararlanan kisi sayisi BASI_(_ANLIGI . .
Kutlphanede bulunan 6grenci basina disen basili ve WNYUOHARANIEWZ RIS FAINTIADMINTIREAUNE
elektronik kaynak sayisi BA$K,ANL|6| . .
Sunucu ve veri depolama Uniteleri kapasitesi (TB) D!LUE f?Lc'v' UA!“': DA?'\HN"'?'
Yénetim bilgi sisteminin tamamlanma orani* MRS AU E L AN
Kurum i¢ degerlendirme raporuna gore akreditasyon
5-4 puani* KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite alt olgltlerine yonelik tamamlanan PUKO
gevrimleri sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite guvencesi alt olcutlerine yonelik icsellestiriimis,
sistematik, surdurulebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulama sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performansgdstergelerine iliskin veriler Cukurova Universitesinin ilgili birimleri tarafindan fakiiltemize
gonderilen cesitli veri toplama talebi usullerine gore elde edilir. Bu veriler fakiiltemizin ilgili birimleri ve
personeli tarafindan da kayit altina alinmis olur. Ancak verilerin daha saghkli girilmesi icin merkezi bir
otomasyon sistemi kurulmasi ve her birimde veri girisinden sorumlu bir personelin gérevlendirilmesi bu siireci
daha saglkh hale getirebilir. Veri girisinde performans gostergelerinin sayisal degerleriyle birlikte bu sayisal
degerleri temsil edenigerikler listeli olarak otamasyona girilebilir. Boylece mukerrer girilen veriler igin veri
tekrari tespit edilebilir vednlenebilir (Ornegin, 2 yazarli makalelerde yazarlarin 2’si de ayni performans
gostergesine ayni makale icinveri girisi yaptiginda 1 makale 2 kere sayilmis olacak v.b).

BIRIM FAALIYET RAPORU | KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST]



111-

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Uluslar arasilasmaya yonelik faaliyetler 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlari: Faklltemiz
boliimlerinde 2024 yili igerisinde 11 uluslararasi 6grenci bulunmaktadir.

Fiziki altyapinin gelistirilmesi: 2024 yili igerisinde Fakiltemizde fiziki agidan gesitli iyilestirmeler

yapilmistir. Bu acidan Tiirkiye'deki ayni nitelikteki fakiltelerle rekabet edebilir bir diizeye
tasinmistir.

[ Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin neredeyse timd, lisans ve lisansistl egitimlerini Turkiye’'nin

kokll Gniversitelerinde tamamlamis, yabanci dil puanlarinin yiksek olmasi ve 6gretim
elemanlarimizin Turkiye’nin farkli Gniversitelerinden olmasi, egitim-6gretim anlayisimizi olumlu
yonde sekillendirmekte, farkh egitim ortamlarinin kiltlrlerini bir araya getiren yaklasimlar
kolaylikla takip edilebilmektedir.

[0 Ayni sekilde, Fakiiltemize bagh 3500 metrekare kapali alana sahip iF-Stiidyo Binasi 2017 yili

sonunda tamamlanmis olup, Tiirkiye’deki diger iletisim Fakiilteleri Stiidyolari arasinda en biiyiik ve
profesyonel 6lcekte olan bu yapinin etkin sekilde kullanima agilabilmesi icin, halen bazi altyapi
eksiklikleri bulunsa da gerekli iyilestirilmeler 2024 yilinda da siirdiriilmistir. Bu Universitemizin
yerel ve ulusal dlgekte taninirhiginin artmasina da katki saglayacak énemli bir faktor olarak
degerlendirilebilir.

B- ZAYIFLIKLAR

Ogretimiyelerimizin ders vyiklerinin fazla olmasi ve akademik etkinliklere ve diger bilimsel
calismalara yeterli dlizeyde zaman ayiramamalari dezavantajini birlikte getirmektedir.

Fakiiltemizin Merkez Kamptse olan uzakhginin 6grencilerin ulasiminda sikintilara sebep olmasi ve
bu nedenle 6grencilerimizin Merkez Kampliste dizenlenen kiltir, sanat ve spor etkinliklerine
katilamamalari. Ayni sekilde, Fakiiltemizde kdiltirel, sanatsal ve spor etkinlik alanlarinin
bulunmamasi.

Faklltemize ulasimda ve 6zellikle engelli 6grencilerin ulagiminin saglanmasinda sikintilarin
yasanmasi.

Faklltemizin engelli 6grenciler icin erisilebilirlik imkanlarinda (gérme engelli yolunun

bulunmamasi, asansorlerde sesli yonlendirme mekanizmasinin bulunmamasi gibi) eksiklikler

olmasi.

Kablosuz internet baglantisi kapsama alaninin istenilen diizeye ulasmamasi. Kablolu internet
baglanti hizinin ¢ok yavas olmasi.

Binanin yeni olmasina karsin, bircok sorununun bulunmasi ve bu sorunlarin ¢ok yavas bicimde
giderilmesi. Kesintisiz glic kaynagl olmamasi nedeniyle, klima kartlarinin siirekli olarak yanmasi,
klimalarimizin uzun siiredir calismamasi, siniflarin zemininde bulunan elektrik ve internet girisi icin
yapilan mekanizmalarin is glvenligi agisindan sorun teskil etmesi 6rneklerinde oldugu gibi,
teknolojik alt yapinin stirekli iyilestirme, bakim ve bitge gerektirmesi.
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C- DEGERLENDIRME

Cukurova Universitesine bagli olan Fakiiltemizin, birimimizin teskilat yapisinda en st yetkili makami
Dekan’dir. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanliklari ve Fakiilte
Sekreterligi tim faaliyetlerinde Dekan’a karsi sorumludurlar. Bélimlerimiz altinda yapilanmis olan ana bilim
dallari diploma programlari olmayip, lisansisti calismalar kapsaminda islev gormek Gzere olusturulmustur.
Ayni zamanda bu ana bilim dallari biinyesinde istihdam edilen 6gretim elemanlarinin disiplinler arasi nitelik
tasiyan iletisim alaninin farkl bilesenlerini temsil eden calismalar yapabilmelerine olanak tanimaktadir.
Ornegin, iletisim Bilimleri Programi altinda yer alan Toplum ve iletisim, Medya Calismalari ve Kiltiirlerarasi
iletisim Anabilim dallari iletisim Bilimleri alaninin temel bilesenleridir. Benzer dzellikler Gazetecilik ve Radyo
Televizyon ve Sinema Programlari altinda yapilandirilan 7 farkli Anabilim Dali icin de gecerlidir. 2017-2018
déneminde agilan disiplinler arasi yiksek lisans programimizin zenginligi de Fakilte biinyesindeki bu ana
bilim dali ¢esitliligi ve farkh alanlarda ¢alisan akademisyenlerin bir aradaligina kosuttur. Ayni zamanda bu
gecisken yapi, bollimler arasinda ortak atolye ¢alismalari, Cukurova Gazeteciler Cemiyeti, Radyo Televizyon
Yayincilari Meslek Birligi (RATEM) gibi kuruluslarla is birligi icinde yapilan etkinlikler bélimler arasi egitim-
ogretim faaliyetlerinin ortakliklar dahilinde yiritilmesine ve akademisyen kaynaginin daha etkin bicimde
degerlendirilebilmesine imkan tanimaktadir. Bu isbirlikleri farkli kurumlarla strdirilmekte, TEMSA,
SEBEDER, Cukurova Teknokent, KAPAUM ve Balcali Hastanesi ile imzalanan protokoller, Fakiltemizin farkli
paydaslara erisimini de saglamaktadir.

idari birimlerimizin de yapilanmasi dnemli 6l¢iide tamamlanmis olup, her birimde gérevli ve gérev tanimina
uygun nitelikte haiz personel bulunmaktadir. Bu yapi icerisinde, akademik ve idari birimler arasindaki
koordinasyonun gelistirilmesi ve is sirecglerinin standartlastirilmasi g¢alismalari etkili bir sekilde
ylrutdlmekte olup dizenli olarak gilincellenen is akislari ve gérev tanimlari Fakiiltemiz WEB sayfasinda yer
almaktadir.

Teknolojik anlamda Faklltemiz binasi, iletisim egitiminin uygulamali olarak verilmesine olanak saglamaktadir.
Ote yandan, binamizin etkin olarak kullanilabilmesi icin teknik personel eksiginin giderilmesi ve yasanan teknik
aksakliklarin kisa stirede ¢6ziime kavusturulabilmesi icinse gereken bitge artirrmina gidilmesi gerekmektedir.
Fakiiltemizin rekreasyon ve kiiltiirel etkinlik alanlarinin olusturulmasi, buna iliskin cevre dlizenlemelerinin
yapilmasi ve mevcutlarinin gelistirilmesi, 6grencilerimizin Fakilltemize aidiyetini arttiracak olmasi bakimindan
onemlidir. Ayrica bilimsel faaliyetlerin maddi olarak desteklenebilmesi icin Fakiltemizin s6z konusu kaleminde
bltce artisina gidilmesi cok dnemli bir gereksinimdir.
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IV- ONERI VE TEDBIRLER

iletisimFakiiltesininTirkiye’ninénde gelen iletisim fakilteleri arasinda yer alabilmesi icin 6zellikle akademik
kadro calismalarinin hizlandirilmasi gerekmektedir. Ogrenci kalitesinin yiikselmesi icin sunulan egitim
olanaklarinin her acgidan gelistiriimesi gerekmektedir. Basta fakiiltemizin bulundugu yerleskenin alt yapisinin
gelistirilmesi, ulasim sorunun giderilmesi, 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kantin vb. sorunlarin
giderilmesi gelmektedir. Akademik yayin ve proje Uretimlerini saglamak ve Ogretim Uyelerini bu amaclar
dogrultusunda tesvik etmek icin proje egitimlerinin desteklenmesi gerekmektedir. Fakiltede bir Proje Birimi
olusturulmasi distnidlmektedir. Ayrica, egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve bolimler arasi akademik is
birliginin saglanmasi amaciyla kurulan Egitim-Ogretim Komisyonu, Fakiiltenin akademik insan kaynaginin daha
verimli kullanilmasi ve bolimler arasi is birliginin gelistiriimesi amaciyla ders programlari tizerine ¢alismalarini
sirdirmektedir. Ogrencilerin uygulama bilgilerinin gelistirilmesi icin mevcut uygulama birimlerinde
iyilestirilmeye gidilmis ve bilgisayar laboratuarindaki teknik altyapi iyilestirilmistir. Ayni zamanda 6nemli bir
uygulama birimi olan Stiidyo Kompleksi 2018 itibariyle 1sik-ses ve izolasyon altyapisi bakimindan
tamamlanarak, kullanilabilir hale getirilmistir. ilgili yapinin daha etkin kullanilabilmesi icin gerekli olan altyapi
eksikliklerinin bir kismi 2022 vyili icinde tamamlanmis ancak halen tamamlanmasi gereken eksiklikler
bulunmaktadir.

Fakiiltemizin altyapi olanaklarinin iyilestirilmesi konusunda alacagl 6énemli tedbirlerden birini engelsiz erisim
olanaklari olusturmaktadir. Bu anlamda Fakiiltemizin Engelsiz Universite Koordinatérliigii Baskanliginda
olusturulan Engelsiz Birim Temsilcileri egitimde, mekdnda ve sosyo-kiiltirel faaliyetlerde erisilebilirlik
konusunda calismalarini yuritmektedir. Bu konunun Gniversitemizin ilgili birimleri tarafindan desteklenmesi
gerekmektedir.

Ote vyandan, ogretim elemanlarimizin  yurt ici ve yurt disi akademik

etkinliklerde gorevlendirilebilmelerini kolaylastirmak icin var olan yetersiz bltcenin artirilmasi yonindeki
cabalarimiz devam etmektedir. Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslariyla olan iletisimini kuvvetlendirme ve
ogrencilerimizin hem medya sektdri hem de akademik alanlardaki basarisini artirmak igin sahip oldugu insan
kaynagi ve fiziksel altyapiyi surekli gelistirmeye yonelik faaliyetler ylritmektedir. Bu dogrultuda,
ogrencilerimizin staj olanaklarinin nicel ve nitel anlamda gelistirilmesi icin ¢alismalar yapilmaktadir. Bu
cercevede, sektor profesyonelleri, akademisyenler ve 06grencileri bir araya getiren sektor bulusmalari
Fakiiltemiz 6grencilerinin timiine acik bir sekilde gergeklestiriimektedir. Fakiiltemiz kentimizdeki sanatsal ve
kilturel faaliyetlerde yer alarak 6grenci ve personelinin kente olan katki ve uyum diizeylerini gelistirmektedir.
Ogrencilerin mesleki olarak gelisimlerinin saglanmasi icin de meslekte deneyimli kisiler, fakiiltemize dgretim
gorevlisi olarak gesitli donemlerde gorevilendirilmektedir.

Fakiltemizin Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimi 2020°de 2 yilhgina akredite edilmistir. iletisim
Arastirmalari Dernegi (ILAD) tarafindan yapilan Ara Degerlendirme Ziyareti sonucunda, 20/02/2022 tarihi
itibari ile 3 yil daha akredite edilmistir. Bir hayli geng bir bélim olmasina ragmen iLAD tarafindan yapilan
bu degerlendirme hem ilgili bolimiUmiziin hem de fakiiltemizin potansiyellerine dair fikir vermektedir.
Ogretim elemani sayimizin ve bitcemizin artirilmasi potansiyellerimizin gerceklesmesini dogrudan
etkileyecektir.
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	I-
	GENEL BİLGİLER
	A- MİSYON VE VİZYON
	Misyon
	Çukurova Üniversitesi İletişim Fakültesi, toplumsal ve küresel ölçekteki gerçeklerin bilincinde olan, bilimsel ilkeler ve etik değerlere bağlı, eleştirel yaklaşımı benimseyen ve bu doğrultuda iletişim sürecini verimli kullanan, duyarlı ve sorumluluk sahibi bireyleri, sağlam bir kuramsal altyapı ve uygulamaya yönelik bilgi donanımı ile mesleki yaşama hazırlama misyonunu benimsemektedir.
	Vizyon
	Çukurova Üniversitesi İletişim Fakültesi, gündemi takip eden, yaratıcı ve yenilikçi bakış açısını, toplum yararını ön planda tutarak, akademik altyapısı ile destekleyen, iletişim eğitimi konusunda ulusal ve uluslararası alanda başarıları ile adından söz edilen ve tercih edilen bir fakülte olma vizyonuna sahiptir.
	B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR  2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara dayalı olarak yayımlanan yönetmelik, tüzük, tebliğ, karar ve yürürlükteki mevzuatlar, ayrıca rektörün devrettiği mesleki, akademik ve idari yetkiler kullanılmaktadır. Fakültenin yönetiminden Dekan, Dekan Yardımcısı ve Fakülte Sekreteri sorumludur.
	Dekan, Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.
	Dekan Yardımcısı, Dekana çalışmalarında yardımcı olur. Görevi başında olmadığında Dekana vekalet
	eder.
	Fakülte Sekreteri; Fakültenin Üniversite içi ve dışı tüm idari işlerini yürütür, Fakülte idari birimlerinin
	işleyişini sağlar.
	5018 sayılı yasa gereğince Fakültenin Harcama Yetkilisi Dekan, Gerçekleştirme Görevlisi ise Fakülte
	Sekreteridir. Temel amaç mali kaynakların amaca uygun olarak kullanımını sağlamaktır.


	C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 1- Fiziksel Yapı
	Fakülte binasındaki kapalı alanlara ilişkinbilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir
	HİZMET BİNASI ALANLARI
	ADET
	KAPASİTE (KİŞİ)

	İF Stüdyo binasındaki kapalı alanlara ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir
	HİZMET BİNASIALANLARI
	ADET
	KAPASİTE (KİŞİ)
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	2- Teşkilat Yapısı a- Akademik Yapı
	Dekan Yardımcısı

	Akademik Teşkilat Şeması
	DEKAN
	Dekan Yardımcısı
	Fakülte Kurulu
	Fakülte Yönetim
	Kurulu
	İletişim Bilimleri
	Bölümü
	Radyo, Televizyon
	ve Sinema Bölümü
	Gazetecilik
	Bölümü
	MedyaÇalışmaları
	Anabilim Dalı
	RadyoTelevizyon
	Anabilim Dalı
	Basın Ekonomisi ve İşletmeciliği Anabilim Dalı
	Kültürler Arası İletişim Anabilim
	Dalı
	Sinema Anabilim
	Dalı
	Basın Yayın Tekniği
	Anabilim Dalı
	Toplum ve İletişim
	Anabilim Dalı
	Bilişim ve Enformasyon
	Anabilim Dalı
	Genel Gazetecilik
	Anabilim Dalı
	Fotoğrafçılık ve Grafik Anabilim
	Dalı
	Fakülte/Bölüm  İletişim Fakültesi  İletişim Bilimleri Bölümü
	Radyo Televizyon Sinema Bölümü
	Gazetecilik Bölümü
	Kuruluş/Açılış Şekli
	20.04.2006 tarih ve 2809 sayılı Kanun ile kuruldu.  01.07.2009 tarih ve 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik  7/d-2 maddesi uyarınca kuruldu.  01.07.2009 tarih ve 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik  7/d-2 maddesi uyarınca kuruldu.  06.02.2013 tarih ve 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik  7/d-2 maddesi uyarınca kuruldu.
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	b-
	İdari Yapı
	İdari Teşkilat Şeması
	İLETİŞİMFAKÜLTESİ DEKANI
	Fakülte Kurulu
	Dek an
	Yardımcıları
	Fakülte Yönetim (Disiplin) Kurulu
	Fakülte
	Sekreterliği
	Öğrenciİşleri
	Birimi
	Destek Hizmetleri
	Birimi
	Yazı İşleri Birimi
	İdari ve Mali İşler
	Birimi
	İF Stüdyo
	Personel İşleri
	Birimi
	Bölüm
	S ek r et er lik ler i
	Anabilim Dalı
	Sekreterliği
	Dekanlık
	Yönetici Sekreterliği
	Kurumsal
	İletişim Ofisi
	İdari ve Teknik
	İşler
	Mali İşler
	Stüdyo İdari ve Teknik İşler Birimi
	Radyo Üniversite
	Kurgu Birimi
	Dijital Arşiv Birimi
	Uygulama
	Birimleri


	3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
	Fakültemiz bilgi ve teknoloji kaynaklarını, harcama birimimize tahsis edilmiş olan özel bütçeden yaptığı satın almalar yoluyla; bütçeyi aşan ihtiyaçlarda ise Rektörlük tarafından temin edilen kaynakların Fakültemize devredilmesi yoluyla elde etmektedir. Fakültemizde görev yapan akademik personelin bilimsel projelerini gerçekleştirmek için ihtiyaç duyduğu bilgi ve teknolojik kaynaklar, bilimsel projelere ayrılmış bütçelerden karşılanmaktadır. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatörlüğü tarafından temin edilen bu kaynaklar, temin ve teslim işlemleri tamamlandıktan sonra Fakültemize devredilmektedir.
	Fakültemiz bünyesinde bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklardan ihtiyaç doğrultusunda temin edilenler, temin edilme amacı doğrultusunda kullanılmakta; proje kapsamında temin edilmiş olanlar ise proje yürütücüsünün kullanımına verilmektedir. Stokta bulunan kaynaklar, kullanım taleplerinin değerlendirilmesi sonucunda hizmet sunumunda azami faydayı sağlayacak yönde kullandırılmaktadır. Gelecek dönemlerde eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetleri için teknolojik ihtiyaçlarımız aşağıda yer almaktadır:
	kullanılmak üzere 15 Adet iMac Bilgisayar;
	BİRİM FAALİYET RAPORU | GENEL BİLGİLER|


	Eğitim faaliyetlerinde ve atölye çalışmalarında kullanılmak üzere DSLR fotoğraf makineleri (20 adet), dijital video kameralar (5 adet) ve kamera sehpaları (10 adet);  Fotoğraf makineleri ve video kameralar için SD kartları ile yedek bataryalar;  Kamera ve projeksiyonlarda kullanılmak üzere bağlantı kabloları;  Eğitim faaliyetlerinde ve sergileme süreçlerinde kullanılmak üzere monitörler (tercihen 40 inç-102 cm, 42 inç-106 cm, 46 inç-116 cm).
	Bilgi ve tekonolojik kaynaklara ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	ADET

	Birim hizmetlerinde kullanılan/sunulan yazılımlara ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	DB
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	4- İnsan Kaynakları  a- Akademik Personel
	Akademik personelin istihdam şekline ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	İSTİHDAM ŞEKLİ
	TOPLAM
	FİİLİ ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI 28  0  28

	Akademik personelin unvanlarına ilişkinbilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	UNVANI
	TOPLAM
	FİİLİ ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI 5  8  5  3  7  28

	Görevlendirilen akademik personel sayılarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	UNVANI
	TOPLAM
	ÇEŞİTLİ ÜNİVERSİTELERDEN BİRİMİMİZDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL SAYISI
	BİRİMİMİZDEN ÇEŞİTLİ ÜNİVERSİTELERE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL SAYISI  -  1  -  -  -  1

	Akademik personelin hizmet yıllarına ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	HİZMET SÜRESİ KİŞİ SAYISI YÜZDE (%)
	0-5 YIL 2

	%7,14
	6-10 YIL 2

	%7,14
	11-15 YIL 16

	%57,14
	16-20 YIL 4

	%14,29
	21-25 YIL 2

	%7,14
	26-30 YIL 0

	%0
	31 YIL VEÜZERİ

	%7,14
	*TOPLAM

	100 (%)
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	1 0
	Akademik personelin yaş aralıklarına ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	YAŞ ARALIĞI KİŞİ SAYISI  YÜZDE (%)
	0-25YAŞ 0

	%0
	26-30 YAŞ 0

	%0
	31-35 YAŞ 2

	%7,14
	36-40 YAŞ 10

	%35,71
	41-50 YAŞ 10

	%35,71
	51YAŞ VE ÜZERİ 6

	%21,43
	*TOPLAM

	100 (%)

	b-
	İdari Personel
	İdari personel sayılarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	İSTİHDAM ŞEKLİ
	TOPLAM
	FİİLİ ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI 21  2  4  0  27

	İdari personelin hizmet sınıfına ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	HİZMET SINIFI
	*TOPLAM
	FİİLİ ÇALIŞANPERSONEL SAYISI

	İdari personelin eğitim durumuna ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	EĞİTİM SEVİYESİ
	*TOPLAM
	FİİLİ ÇALIŞANPERSONEL SAYISI
	YÜZDE (%)

	İdari personelin hizmet yıllarına ilişkinbilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	HİZMET SÜRESİ KİŞİ SAYISI  YÜZDE (%)
	0-5 YIL 1  %4,76
	6-10 YIL 1  %4,76
	11-15 YIL 9  %42,86
	16-20 YIL 3  %14,29
	21-25 YIL 4  %19,05
	26-30 YIL
	31YIL VE
	ÜZERİ 1 %4,76
	*TOPLAM 21  100 (%)
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	1 1

	İdari personelin yaş aralıklarına ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	YAŞ ARALIĞI KİŞİ SAYISI  YÜZDE (%)
	0-25 YAŞ 0  %0
	26-30 YAŞ 0  %0
	31-35 YAŞ 1  %4,76
	36-40 YAŞ 4  %19,05
	41-50 YAŞ 12  %57,14
	51YAŞ VE ÜZERİ  4  %19,05
	*TOPLAM 21  100 (%)

	Sözleşmeli idari personelin eğitim durumuna ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	EĞİTİM SEVİYESİ
	*TOPLAM
	FİİLİ ÇALIŞANPERSONEL SAYISI
	YÜZDE (%) 100(%)  -  -  -  -  100 (%)

	Sözleşmeli idari personelin hizmet yıllarına ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	HİZMET SÜRESİ KİŞİ SAYISI  YÜZDE (%)
	0-5 YIL 2  %100
	6-10 YIL 0  0
	11-15 YIL 0  0
	16-20 YIL 0  0
	21-25 YIL 0  0
	26-30 YIL
	31YIL VE
	ÜZERİ 0  0
	*TOPLAM 2  100 (%)

	Sözleşmeli idari personelinin yaş aralıklarınailişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	YAŞ ARALIĞI KİŞİ SAYISI  YÜZDE (%)
	0-25 YAŞ 2  %100
	26-30YAŞ
	31-35YAŞ
	36-40YAŞ
	41-50YAŞ
	51YAŞ VE
	ÜZERİ
	*TOPLAM 2  100 (%)

	İşçilerin istihdam şekline ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	İSTİHDAM ŞEKLİ
	TOPLAM
	FİİLİ ÇALIŞANPERSONEL SAYISI

	İşçilerin eğitim durumuna ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	EĞİTİM SEVİYESİ
	*TOPLAM
	FİİLİ ÇALIŞANPERSONEL SAYISI
	YÜZDE (%)
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	1 2
	İşçilerin hizmet yıllarına ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	İşçilerin yaş aralıklarına ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

	5- Sunulan Hizmetler  a- Eğitim-Öğretim Hizmetleri
	Fakültemizde Gazetecilik, İletişim Bilimleri ve Radyo, Televizyon ve Sinema lisans programlarına
	öğrenci alınmaktadır.
	Gazetecilik Bölümü 2017-2018 akademik yılı itibariyle öğrenci alarak eğitim-öğretim hayatına başlamıştır. Bölümde kadrolu 1 Profesör, 4 Doçent Doktor, 1 Doktor Öğretim Üyesi ve 2 Araştırma Görevlisi (Dr.) bulunmaktadır. Ayrıca 1 Araştırma Görevlisi ise lisansüstü eğitimini 2547 Sayılı Kanunun 35. maddesi kapsamında Anadolu Üniversitesinde (Eskişehir) yürütmektedir. Bölüme kayıtlı öğrenci sayısı 394’tür. Bölüm ilk mezunlarını 2021 yılında vermiştir.
	İletişim Bilimleri Bölümü kadrosunda 2 Profesör, 3 Doçent Doktor, 1 Doktor Öğretim Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi (Dr.), 1 Araştırma Görevlisi (Dr.) ve 2547 Sayılı Kanunun 35. maddesi kapsamında Hacettepe Üniversitesinde (Ankara) lisansüstü eğitim gören 1 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır. 2016 yılında ilk mezunlarını veren İletişim Bilimleri Bölümüne mevcut durumda 448 öğrenci kayıtlı olup kuramsal ve uygulamalı derslerle eğitim öğretimlerine devam etmektedirler.
	Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümünde kadrolu 2 Profesör, 4 Doçent Doktor, 1 Doktor Öğretim Üyesi, 2 Öğretim Görevlisi (Uzman), 2 Araştırma Görevlisi (Dr.), 1 Araştırma Görevlisi ve 2547 Sayılı Kanunun 35. maddesi kapsamında lisansüstü eğitimini Marmara Üniversitesinde (İstanbul) yürüten 1 Araştırma Görevlisi mevcuttur. Bölüme kayıtlı öğrenci sayısı 411’dir. Bölüm ilk mezunlarını 2018 yılında vermiştir. Bölümde öğrencilere kuramsal bilgilerle desteklenen uygulamalı bir ders programı çerçevesinde medya sektörünün istek ve ihtiyaçları dikkate alınarak eğitim verilmektedir.
	Yaşadığımız çağın en önemli güçlerinden biri bilgi diğeri ise iletişimdir. Bugün dünyanın bütün coğrafyaları hiç olmadığı kadar birbirine yakınlaşmaktadır. Bu yakınlaşmayı sağlayan en önemli araçlar iletişim sektörünün bir parçasıdır. Bu noktada iletişim fakülteleri çağın dinamiklerinin gerektirdiği uzmanları yetiştirmek için son derece önemli görevleri yerine getirmektedir. Buradan hareketle fakültemizin Gazetecilik Bölümü bünyesinde Genel Gazetecilik, Basın Yayın Tekniği ve Basın Ekonomisi ve İşletmeciliği olmak üzere üç anabilim dalı yer almaktadır. Anabilim dalları, Bölüme öğrenci alındığında uygulamalı ve kuramsal derslere gereken desteği vermeleri amacıyla oluşturulmuştur. Gazetecilik Bölümümüz, eğitimi, kuramsal ve uygulamalı olmak üzere iki alanda ama bütünlük içerisinde sürdürmektedir. Çok boyutlu düşünebilen, olaylara farklı ama gerçekçi bakış açıları getirebilen alanında uzman medya profesyonelleri yetiştirmeye
	1 3

	çalışan Bölümümüz, toplumsal olayları takip edebilen, haber kaynaklarına ulaşabilen, olayı açık, anlaşılır ve akıcı bir biçimde habere dönüştürebilen çözümleyici ve akılcı bir düşünme yetisine sahip medya uzmanları yetiştirmektedir.
	İletişim Bilimleri Bölümü, içinde bulunduğumuz toplumun ve dünyanın iletişim bilimleri alanındaki ihtiyaçlarını, tartışmalarını, sorunlarını kuramsal ve uygulamalı ders paketiyle öğrencilerine aktarmaktadır. Bölümde disiplinler arasılığa uygun olarak alana ait zorunlu ve seçmeli dersler okutulmaktadır. Bununla birlikte İletişim Bilimleri Bölümü bütünleşik bir program olarak Toplum ve İletişim, Kültürler Arası İletişim ve Medya Çalışmaları alanlarını içermektedir. Söz konusu programdan mezun öğrencilerimizin çeşitli özel ve kamu kuruluşlarında siyasal iletişim, sağlık iletişimi, çatışma çözümlemesi, medya analizi, eğitim iletişimi gibi alanlarda iletişim uzmanı olarak istihdam edilmesi mümkün olacaktır. Ayrıca İletişim Bilimleri Bölümü, metin yazarlığı, senaristlik, eleştirmenlik, editörlük, muhabirlik, halkla ilişkiler uzmanı, siyasal iletişim uzmanı vb. meslek alanlarının gerektirdiği becerilere sahip, donanımlı elemanlar yetiştirmeyi amaçlamakta ve yine bu alanların geliştirilmesi ve araştırılmasına yönelik bilimsel çalışmalar yapabilecek insanlar yetiştirmeyi planlamaktadır.
	Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümümüz Radyo Televizyon, Fotoğrafçılık ve Grafik, Bilişim ve Enformasyon Teknolojileri ve Sinema Anabilim Dallarından oluşmaktadır. Radyo, televizyon, sinema ve fotoğrafçılık alanlarında ihtiyaç duyulan tüm kuramsal ve uygulamalı dersler bölümün eğitim programında yer almaktadır. Öğrenciler 3. yarıyıldan itibaren kendi alanlarında uzmanlaşmaya yönelik seçimlik derslerle eğitim kalitelerini yükseltmeye teşvik edilirler. Ulusal, dijital ve kablolu platformlarda içerik üretebilmeleri konusunda yeterlilik kazandıkları senaryo, sinematografi, ses, fotoğraf gibi alanlarda hem kuramsal hem uygulamalı ders alırlar. Benzer biçimde radyo içerikleri üretebilme, program sunuculuğu ve metin seslendirme bilgi ve becerileri edindikleri kuramsal ve uygulamalı dersleri alırlar. Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü 2020 yılında İLEDAK tarafından akredite edilmiştir. İLEDAK 2022 yılında bölümüze ara ziyaret gerçekleştirmiş ve ziyaretin sonunda bölümümüzün akreditasyonu 20/02/2025 yılına kadar 3 yıl süre ile uzatılmıştır.
	Yukarıda belirtilen amaçlar doğrultusunda Fakültemiz medya sektöründe deneyim sahibi olmuş ve başarılı birçok profesyoneli öğrencilerle buluşturarak sektörün nabzını tutmayı ilke edinmektedir. Bu kapsamda Fakültemizde öğrencilerle sektör temsilcilerini bir araya getirecek kültürel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler düzenlenmektedir.
	Fakültemiz bünyesinde faaliyet gösteren Masaüstü Yayıncılık Birimleri öğrencilerimizin basılı materyal tasarımlarında uygulama alanı olarak kullanılmaya devam etmektedir. Aynı şekilde, öğrencilerimiz üniversitemizin önemli yayın organlarından olan ve fakültemiz yönetiminde faaliyet gösteren Radyo Üniversite’de ses kayıt/kurgu ve program tasarım süreçlerini uygulamalı olarak gerçekleştirmektedir. Ayrıca öğrenci uygulama gazetesi OKUyorum ve uygulama dergisi Anlatı da öğrenci çalışmalarıyla yayınlanmakta ve öğrencilerimize uygulama olanağı sunmaktadır. Yapım Yönetim ve Kurgu Birimi sahip olduğu teknolojik altyapı ile tüm fakülte öğrencilerinin görsel/işitsel ortam tasarımlarını profesyonel düzeyde gerçekleştirmelerine destek olmaktadır. Ayrıca Fotoğraf Atölyesi, Belgesel Atölyesi, Kısa Film Atölyesi, Dijital Hikâyecilik, Feminist Stüdyo Atölyesi ve Özgür Sinematek gibi birimlerde de gerek kuramsal gerekse uygulamalı bilgilerle, öğrencilerimiz kendi alanlarında mesleki açıdan gelişimlerini sürdürmektedirler. Fakültemizin İF-Stüdyo çatısı altında ise eğitim-öğretime uygulama açısından önemli katkılar sunmakta ve Fakültemizi diğer iletişim fakülteleri içerisinde ayrıcalıklı kılmaktadır.
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	Öğrenci kontenjanları ve doluluk oranlarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	(2025-2026 Eğitim-öğretim dönemi)
	BÖLÜM ADI
	TOPLAM
	ÖĞRENCİKONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI
	**YGS KONTENJANI  74  45  45  164
	*YGS SONUCU YERLEŞEN  74  45
	BOŞ KALAN  -  -
	DOLULUK ORANI (%) (* / **)  %100  %100

	Öğrenim gören öğrenci sayılarına ilişkinbilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	(2025-2026 Eğitim-öğretim dönemi)
	BÖLÜM ADI
	TOPLAM
	I. ÖĞRETİM
	II. ÖĞRETİM
	UZAKTAN ÖĞRETİM
	TOPLAM
	1253


	Öğrenim gören yabancı uyruklu öğrenci sayılarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. (2025-2026 Eğitim-öğretim dönemi)
	BÖLÜM ADI
	TOPLAM
	I. ÖĞRETİM
	II. ÖĞRETİM
	UZAKTAN ÖĞRETİM
	TOPLAM

	Lisansüstü öğrenim gören öğrencilerin sayısal dağılımı aşağıda gösterilmiştir.
	(2025-2026 Eğitim-öğretim dönemi)
	ANABİLİM DALI ADI
	GENEL TOPLAM
	TEZLİ YÜKSEK
	LİSANS
	TEZSİZ YÜKSEK
	LİSANS
	YÜKSEK LİSANS
	TOPLAMI
	20  17  37

	DOKTORA
	0  23

	GENELTOPLAM
	43 17 60


	Lisansüstü öğrenim gören yabancı uyruklu öğrencilerin sayısal dağılımı aşağıda gösterilmiştir.
	(2025-2026 Eğitim-öğretim dönemi)
	ANABİLİM DALIADI
	İletişim Çalışmaları

	GENEL TOPLAM
	TEZLİ YÜKSEK
	LİSANS  4  4
	TEZSİZ YÜKSEK
	LİSANS  0  0
	YÜKSEK LİSANS
	TOPLAMI 4  4
	DOKTORA
	GENEL TOPLAM 4  4
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	Mezun olan öğrenci sayılarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	BÖLÜM ADI
	TOPLAM

	(2024-2025 Eğitim-öğretim dönemi)
	I. ÖĞRETİM  27  25  10  62
	II. ÖĞRETİM  - - - -
	UZAKTAN ÖĞRETİM  - - - -
	TOPLAM  27  25  10

	Mezun olan yabancı uyruklu öğrenci sayılarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. (2024-2025 Eğitim-öğretim dönemi)
	BÖLÜM ADI
	TOPLAM
	I. ÖĞRETİM  1  2  -  3
	II. ÖĞRETİM  - - - -
	UZAKTAN ÖĞRETİM  - - - -
	TOPLAM

	Mezun olan lisanüstü öğrenci sayılarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	ANABİLİM DALI ADI
	GENEL TOPLAM

	(2024-2025 Eğitim-öğretim dönemi)
	TEZLİYÜKSEK
	LİSANS 2  1  3
	TEZSİZ YÜKSEK
	LİSANS 0  9  9
	YÜKSEK LİSANS
	TOPLAMI 2  10  12
	DOKTORA GENEL TOPLAM
	0 0 0
	2 10 12


	Mezun olan lisanüstü yabancı uyruklu öğrenci sayılarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. (2024-2025 Eğitim-öğretim dönemi)
	GENEL TOPLAM
	TEZLİYÜKSEK
	LİSANS 0  0
	TEZSİZ YÜKSEK
	LİSANS 1  1
	YÜKSEK LİSANS
	TOPLAMI 1  1
	DOKTORA GENEL TOPLAM
	0 0
	1 1
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	b-
	İdari Hizmetler
	YazıİşleriBirimi 2025 Yılı Faaliyetleri
	Personel İşleri Birimi 2025 Yılı Faaliyetleri
	gereği yapılmıştır.
	güncel tutulması sağlanmıştır.
	Taşınır Kayıt Birimi 2025 Yılı Faaliyetleri
	malzemesi ihtiyaçları giderildi.
	arşivlendi.
	yapılması sağlandı.
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	İdare Amirliği Birimi 2025 Yılı Faaliyetleri
	görevlendirilen teknik ekibe çalışmaları sırasında gerekli destek sağlandı.
	Bölüm Sekreterlikleri 2025 Yılı Faaliyetleri
	• Bölümün iç ve dış yazışmaları yapılıp takip edildi.  • Bölüme gelen evrakların dağıtımı yapıldı.  • Anabilim dallarının iş ve işlemleri yürütüldü.  • Bölümün kurul yazışmaları yapıldı.  • Bölüm öğrencilerinin dilekçe, kayıt dondurma, muafiyet, başvuru, vb işlemleri yürütüldü.  • Tezli ve Tezsiz Yüksek Lisans programlarının iş ve işlemleri yürütüldü.  • Genel not ortalaması ile yatay geçiş, merkezi yerleştirme puanı ile yatay geçiş ve dikey geçiş ile
	kayıt hakkı kazanan öğrencilerin intibak ve muafiyet işlemleri yapıldı.
	• Dekanlık makamından gelen günlü yazıların takibi yapılarak ilgili tarihlerde yazılara cevap
	gönderildi.
	• Öğretim elemanlarınca teslim edilen aylık ders yükü bildirim formları zamanında hazırlanarak
	tahakkuk birimine teslim edildi.
	• Ara sınav ve final sınavı programları sınav tarihlerinden 15 gün önce Dekanlık Makamına üst yazı
	ile gönderildi.
	• 2024-2025 güz ve bahar dönemi haftalık ders programları ve ders görevlendirmeleri üst yazı ile
	Dekanlık Makamına gönderildi.
	• 2024-2025 güz ve bahar döneminde Bölümümüzden talep edilen ders görevlendirmeleri yazılarına
	cevap gönderildi.
	Tahakkuk Birimi 2025 Yılı Faaliyetleri
	prim ödemeleri yapıldı.
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	statüsünde bulunan çalışanların maaş ödemeleri yapıldı.
	girişleri yapıldı.
	borcu işlemi yapıldı.
	Kurumsal İletişim Birimi 2025 Yılı Faaliyetleri
	getirildi.
	yayınları gerçekleştirildi.
	çekimleri gerçekleştirildi, İF Stüdyo Dijital Arşiv Birimine teslim edildi.
	verildi.
	sağlandı.
	Bilgi İşlem Biriminin 2025 Yılı Faaliyetleri
	güncellemeler yapıldı. Yıl içinde yapılan Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu kararlarıilgili
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	sayfalara eklendi.
	Kalite Biriminin 2025 Yılı Faaliyetleri
	enerji tüketimi yapan sistemlerin envanteri çıkarıldı.
	Dijital Arşiv Birimi 2025 Yılı Faaliyetleri
	vs.).
	video kayıtları tutuldu.
	Stüdyo Birimi 2025 Yılı Faaliyetleri
	yapıldı.
	program kayıtları, kurgusu ve yayın akışının
	aksamadan yürümesi için gerekli düzenlemeler yapıldı.
	Rektörlüğe teslim edildi.
	birimlerle istişare yapıldı.
	2 0
	Öğrencilerin çekim, kayıt ve kurgu sırasında karşılaştıkları teorik, pratik ve teknik sorunlarda yardımcı olundu.  Rektörlük makamının görevlendirdiği özel gün ve faaliyetler kamera ile kayıt altına alındı. Kurgusu yapılarak rektörlüğe teslim edildi.  Birimde yapılan işlerin internet ortamında tanıtımının yapılması adına, Kurumsal İletişim Ofisinin  ihtiyaç duyduğu görsel ve işitsel materyal sağlandı.
	Fakültemiz mezuniyet töreninin kamera çekimi ve kurgusu yapılarak internet ortamında
	yayımlanması sağlandı.  Uygulamalı derslerin uygulamalarının yapılması için binamızın stüdyoları ve salonlarının kullanılmasında fakültemiz akademisyenlerine yardımcı olundu.  Fakültemizde yapılan etkinliklerin haberleştirilerek internet ortamında yayınlanması sağlandı. “100.9 radyo üniversite” de yapılan programların ses kayıtları ve fotoğraflar, video haline getirilip webtv de yayınlandı.

	6-YönetimveİçKontrolSistemi
	Fakültemizde yürütülen süreçler
	Öğrenci İşleri Birimi Süreçleri
	Birimine iletilir, kararlar öğrenci işleri birimi tarafından ilgili bölüm ve öğrenciye bildirilir.
	Yönetim Kurulu tarafından karara bağlanır.
	İşleri birimi tarafından bölüme ve öğrenciye bildirir.
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	Yönetim Kurulu tarafından karara bağlanır.
	İşleri Birimi tarafından bölüme öğrenciye bildirilir.
	içerisinde yapılan sınavlara tekrar girme hakkını kazanır.
	soruşturma komisyonunu oluşturmak üzere komisyon üyeleri görevlendirilir.
	kendisine ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına yazıyla bildirilir.
	İşleri Birimi tarafından bölümlere bildirilir.
	Birimine gönderilir, ilgili kararlar Öğrenci İşleri Birimi tarafından üst yazıyla bölümlere bildirilir.
	alma
	süreçlerinde
	Doğrudan
	Temin Yöntemi kullanılmaktadır.
	maliyet araştırması yapar.
	2 2
	hazırlanan Muayene Kabul Bildirim Formu ile malı teslim alır.
	edilir.
	Harcama Öncesi Kontrol Sistemi  Fakültemiz bünyesinde gerçekleştirilen harcamaların kontrolü sırasıyla işlemi gerçekleştiren görevli personel, Gerçekleştirme Görevlisi, Harcama Yetkilisi ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılmaktadır. Yapılan bu kontroller sonrası ise harcamalara ait ödemeler gerçekleşmektedir.
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	II-
	FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER
	A- MALİ BİLGİLER  1- Bütçe Uygulama Sonuçları
	(Bütçe giderlerinde hangi kaynakların kullanıldığına, bütçe giderlerine ilişkin hedef ve gerçekleşmeler ile meydana gelen sapmaların nedenlerine ilişkin bilgilere bu başlıkta yer verilecek ve tablo doldurulacaktır.)
	Bütçe giderleri uygulama sonuçlarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	42.656.000,00
	3.964.300,00
	3.872.000
	379.848
	478.000
	64.000
	44.126.300,00
	4.251.848
	542.000
	44.109.516,00
	1,03
	4.242.085
	1,10
	474.785
	0,99


	2- Mali Denetim Sonuçları
	2025 yılı mali bütçe yılı içeresinde Üniversite düzeyinde Sayıştay denetimleri gerçekleşmiştir. Denetimler esnasında birimimizden istenilen her bir soruya kanıtlayıcı belgeler ve örneklerle cevaplar verilmiştir. Denetim sonucunda birimimiz ile ilgili olumsuz herhangi bir değerlendirme yapılmamıştır.
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	B- PERFORMANS BİLGİLERİ
	1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
	Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim
	Fakültemizde 2547 sayılı kanunun yanında “Çukurova Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-
	Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”, “Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin Yönerge”, “Çift Ana Dal Programı Yönergesi”, “Yan Dal Programı Yönergesi” ve ilgili diğer mevzuat doğrultusunda öğrenci kabulleri gerçekleştirilmekte, eğitim ve öğretime ilişkin tüm iş ve işlemler yürütülmektedir.
	Yükseköğretim Kurumları Tezli Yüksek Lisans ve Doktora
	Fakültemizde 2547 sayılı kanunun yanında “Çukurova Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği”, “Lisansüstü Kayıt Yenileme ve Ders Notları Yönergesi” ve ilgili diğer mevzuat doğrultusunda öğrenci kabulleri gerçekleştirilmekte, eğitim ve öğretime ilişkin tüm iş ve işlemler Sosyal Bilimler Enstitüsü ile koordineli olarak yürütülmektedir.
	Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans
	Fakültemizde 2547 sayılı kanunun yanında “Yükseköğretim Kurumlarında Yürütülen Tezsiz Yüksek Lisans Programları Uygulama Esas ve Usulleri'' ve ilgili diğer mevzuat doğrultusunda öğrenci kabulleri gerçekleştirilmekte, eğitim ve öğretime ilişkin tüm iş ve işlemler Sosyal Bilimler Enstitüsü ile koordineli olarak yürütülmektedir.

	Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK
	TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK
	FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ
	BİLİMSEL
	ARAŞTIRMA
	TEDAVİ HİZMETLERİ
	FAALİYET
	SORUMLU HARCAMA BİRİMİ ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)  DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ  DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ
	TIP FAKÜLTESİ
	YÜKSEKÖĞRETİM
	ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM
	YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI
	TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER
	YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI
	ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER
	BAŞKANLIĞI
	YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ
	SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, BAĞIMLILIK VE ADLİ BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI
	KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI
	İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI, AKADEMİK BİRİMLER  İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, SAĞLIK BİLİMLERİ  FAKÜLTESİ, SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU,  FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ,  MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, ADANA MESLEK YÜKSEKOKULU,  MESLEK  YÜKSEKOKULU, EĞİTİM FAKÜLTESİ, İKTİSADİ VE İDARİ  BİLİMLER FAKÜLTESİ, İLAHİYAT FAKÜLTESİ  İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
	CEYHAN
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	4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
	Performansgöstergelerine ilişkin veriler Çukurova Üniversitesinin ilgili birimleri tarafından fakültemize gönderilen çeşitli veri toplama talebi usullerine göre elde edilir. Bu veriler fakültemizin ilgili birimleri ve personeli tarafından da kayıt altına alınmış olur. Ancak verilerin daha sağlıklı girilmesi için merkezi bir otomasyon sistemi kurulması ve her birimde veri girişinden sorumlu bir personelin görevlendirilmesi bu süreci daha sağlıklı hale getirebilir. Veri girişinde performans göstergelerinin sayısal değerleriyle birlikte bu sayısal değerleri temsil edeniçerikler listeli olarak otamasyona girilebilir. Böylece mükerrer girilen veriler için veri tekrarı tespit edilebilir veönlenebilir (Örneğin, 2 yazarlı makalelerde yazarların 2’si de aynı performans göstergesine aynı makale içinveri girişi yaptığında 1 makale 2 kere sayılmış olacak v.b).

	III-
	KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A- ÜSTÜNLÜKLER
	Uluslar arasılaşmaya yönelik faaliyetler öğrenci ve öğretim elemanı değişim programları: Fakültemiz bölümlerinde 2024 yılı içerisinde 11 uluslararası öğrenci bulunmaktadır.  Fiziki altyapının geliştirilmesi: 2024 yılı içerisinde Fakültemizde fiziki açıdan çeşitli iyileştirmeler  yapılmıştır. Bu açıdan Türkiye’deki aynı nitelikteki fakültelerle rekabet edebilir bir düzeye  taşınmıştır.  Fakültemiz öğretim elemanlarının neredeyse tümü, lisans ve lisansüstü eğitimlerini Türkiye’nin  köklü üniversitelerinde tamamlamış, yabancı dil puanlarının yüksek olması ve öğretim  elemanlarımızın Türkiye’nin farklı üniversitelerinden olması, eğitim-öğretim anlayışımızı olumlu  yönde şekillendirmekte, farklı eğitim ortamlarının kültürlerini bir araya getiren yaklaşımlar  kolaylıkla takip edilebilmektedir.  Aynı şekilde, Fakültemize bağlı 3500 metrekare kapalı alana sahip İF-Stüdyo Binası 2017 yılı  sonunda tamamlanmış olup, Türkiye’deki diğer İletişim Fakülteleri Stüdyoları arasında en büyük ve  profesyonel ölçekte olan bu yapının etkin şekilde kullanıma açılabilmesi için, halen bazı altyapı  eksiklikleri bulunsa da gerekli iyileştirilmeler 2024 yılında da sürdürülmüştür. Bu Üniversitemizin  yerel ve ulusal ölçekte tanınırlığının artmasına da katkı sağlayacak önemli bir faktör olarak  değerlendirilebilir.

	B- ZAYIFLIKLAR
	Öğretimüyelerimizin ders yüklerinin fazla olması ve akademik etkinliklere ve diğer bilimsel çalışmalara yeterli düzeyde zaman ayıramamaları dezavantajını birlikte getirmektedir.  Fakültemizin Merkez Kampüse olan uzaklığının öğrencilerin ulaşımında sıkıntılara sebep olması ve bu nedenle öğrencilerimizin Merkez Kampüste düzenlenen kültür, sanat ve spor etkinliklerine katılamamaları. Aynı şekilde, Fakültemizde kültürel, sanatsal ve spor etkinlik alanlarının bulunmaması.  Fakültemize ulaşımda ve özellikle engelli öğrencilerin ulaşımının sağlanmasında sıkıntıların  yaşanması.  Fakültemizin engelli öğrenciler için erişilebilirlik imkânlarında (görme engelli yolunun  bulunmaması, asansörlerde sesli yönlendirme mekanizmasının bulunmaması gibi) eksiklikler  olması.  Kablosuz internet bağlantısı kapsama alanının istenilen düzeye ulaşmaması. Kablolu internet bağlantı hızının çok yavaş olması.  Binanın yeni olmasına karşın, birçok sorununun bulunması ve bu sorunların çok yavaş biçimde giderilmesi. Kesintisiz güç kaynağı olmaması nedeniyle, klima kartlarının sürekli olarak yanması, klimalarımızın uzun süredir çalışmaması, sınıfların zemininde bulunan elektrik ve internet girişi için yapılan mekanizmaların iş güvenliği açısından sorun teşkil etmesi örneklerinde olduğu gibi, teknolojik alt yapının sürekli iyileştirme, bakım ve bütçe gerektirmesi.



	C- DEĞERLENDİRME
	Çukurova Üniversitesine bağlı olan Fakültemizin, birimimizin teşkilat yapısında en üst yetkili makamı Dekan’dır. Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, Dekan Yardımcıları, Bölüm Başkanlıkları ve Fakülte Sekreterliği tüm faaliyetlerinde Dekan’a karşı sorumludurlar. Bölümlerimiz altında yapılanmış olan ana bilim dalları diploma programları olmayıp, lisansüstü çalışmalar kapsamında işlev görmek üzere oluşturulmuştur. Aynı zamanda bu ana bilim dalları bünyesinde istihdam edilen öğretim elemanlarının disiplinler arası nitelik taşıyan İletişim alanının farklı bileşenlerini temsil eden çalışmalar yapabilmelerine olanak tanımaktadır. Örneğin, İletişim Bilimleri Programı altında yer alan Toplum ve İletişim, Medya Çalışmaları ve Kültürlerarası İletişim Anabilim dalları İletişim Bilimleri alanının temel bileşenleridir. Benzer özellikler Gazetecilik ve Radyo Televizyon ve Sinema Programları altında yapılandırılan 7 farklı Anabilim Dalı için de geçerlidir. 2017-2018 döneminde açılan disiplinler arası yüksek lisans programımızın zenginliği de Fakülte bünyesindeki bu ana bilim dalı çeşitliliği ve farklı alanlarda çalışan akademisyenlerin bir aradalığına koşuttur. Aynı zamanda bu geçişken yapı, bölümler arasında ortak atölye çalışmaları, Çukurova Gazeteciler Cemiyeti, Radyo Televizyon Yayıncıları Meslek Birliği (RATEM) gibi kuruluşlarla iş birliği içinde yapılan etkinlikler bölümler arası eğitim- öğretim faaliyetlerinin ortaklıklar dâhilinde yürütülmesine ve akademisyen kaynağının daha etkin biçimde değerlendirilebilmesine imkân tanımaktadır. Bu işbirlikleri farklı kurumlarla sürdürülmekte, TEMSA, SEBEDER, Çukurova Teknokent, KAPAUM ve Balcalı Hastanesi ile imzalanan protokoller, Fakültemizin farklı paydaşlara erişimini de sağlamaktadır.
	İdari birimlerimizin de yapılanması önemli ölçüde tamamlanmış olup, her birimde görevli ve görev tanımına uygun nitelikte haiz personel bulunmaktadır. Bu yapı içerisinde, akademik ve idari birimler arasındaki koordinasyonun geliştirilmesi ve iş süreçlerinin standartlaştırılması çalışmaları etkili bir şekilde yürütülmekte olup düzenli olarak güncellenen iş akışları ve görev tanımları Fakültemiz WEB sayfasında yer almaktadır.
	Teknolojik anlamda Fakültemiz binası, iletişim eğitiminin uygulamalı olarak verilmesine olanak sağlamaktadır. Öte yandan, binamızın etkin olarak kullanılabilmesi için teknik personel eksiğinin giderilmesi ve yaşanan teknik aksaklıkların kısa sürede çözüme kavuşturulabilmesi içinse gereken bütçe artırımına gidilmesi gerekmektedir. Fakültemizin rekreasyon ve kültürel etkinlik alanlarının oluşturulması, buna ilişkin çevre düzenlemelerinin yapılması ve mevcutlarının geliştirilmesi, öğrencilerimizin Fakültemize aidiyetini arttıracak olması bakımından önemlidir. Ayrıca bilimsel faaliyetlerin maddi olarak desteklenebilmesi için Fakültemizin söz konusu kaleminde bütçe artışına gidilmesi çok önemli bir gereksinimdir.

	IV-
	ÖNERİ VE TEDBİRLER
	İletişimFakültesininTürkiye’ninönde gelen iletişim fakülteleri arasında yer alabilmesi için özellikle akademik kadro çalışmalarının hızlandırılması gerekmektedir. Öğrenci kalitesinin yükselmesi için sunulan eğitim olanaklarının her açıdan geliştirilmesi gerekmektedir. Başta fakültemizin bulunduğu yerleşkenin alt yapısının geliştirilmesi, ulaşım sorunun giderilmesi, öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla kantin vb. sorunların giderilmesi gelmektedir. Akademik yayın ve proje üretimlerini sağlamak ve öğretim üyelerini bu amaçlar doğrultusunda teşvik etmek için proje eğitimlerinin desteklenmesi gerekmektedir. Fakültede bir Proje Birimi oluşturulması düşünülmektedir. Ayrıca, eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesi ve bölümler arası akademik iş birliğinin sağlanması amacıyla kurulan Eğitim-Öğretim Komisyonu, Fakültenin akademik insan kaynağının daha verimli kullanılması ve bölümler arası iş birliğinin geliştirilmesi amacıyla ders programları üzerine çalışmalarını sürdürmektedir. Öğrencilerin uygulama bilgilerinin geliştirilmesi için mevcut uygulama birimlerinde iyileştirilmeye gidilmiş ve bilgisayar laboratuarındaki teknik altyapı iyileştirilmiştir. Aynı zamanda önemli bir uygulama birimi olan Stüdyo Kompleksi 2018 itibariyle ışık-ses ve izolasyon altyapısı bakımından tamamlanarak, kullanılabilir hale getirilmiştir. İlgili yapının daha etkin kullanılabilmesi için gerekli olan altyapı eksikliklerinin bir kısmı 2022 yılı içinde tamamlanmış ancak halen tamamlanması gereken eksiklikler bulunmaktadır.
	Fakültemizin altyapı olanaklarının iyileştirilmesi konusunda alacağı önemli tedbirlerden birini engelsiz erişim olanakları oluşturmaktadır. Bu anlamda Fakültemizin Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü Başkanlığında oluşturulan Engelsiz Birim Temsilcileri eğitimde, mekânda ve sosyo-kültürel faaliyetlerde erişilebilirlik konusunda çalışmalarını yürütmektedir. Bu konunun üniversitemizin ilgili birimleri tarafından desteklenmesi gerekmektedir.
	etkinliklerde görevlendirilebilmelerini kolaylaştırmak için var olan yetersiz bütçenin artırılması yönündeki çabalarımız devam etmektedir. Fakültemiz iç ve dış paydaşlarıyla olan iletişimini kuvvetlendirme ve öğrencilerimizin hem medya sektörü hem de akademik alanlardaki başarısını artırmak için sahip olduğu insan kaynağı ve fiziksel altyapıyı sürekli geliştirmeye yönelik faaliyetler yürütmektedir. Bu doğrultuda, öğrencilerimizin staj olanaklarının nicel ve nitel anlamda geliştirilmesi için çalışmalar yapılmaktadır. Bu çerçevede, sektör profesyonelleri, akademisyenler ve öğrencileri bir araya getiren sektör buluşmaları Fakültemiz öğrencilerinin tümüne açık bir şekilde gerçekleştirilmektedir. Fakültemiz kentimizdeki sanatsal ve kültürel faaliyetlerde yer alarak öğrenci ve personelinin kente olan katkı ve uyum düzeylerini geliştirmektedir. Öğrencilerin mesleki olarak gelişimlerinin sağlanması için de meslekte deneyimli kişiler, fakültemize öğretim görevlisi olarak çeşitli dönemlerde görevlendirilmektedir.
	Öte
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	elemanlarımızın
	yurt
	içi
	ve
	yurt
	dışı
	akademik
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