
SORUMLU 

BİRİM

Bölüm 

Başkanlığı

Personel İşleri 

Birimi

Fakülte 

Sekreteri

ve Dekan

Personel İşleri 

Birimi

Personel İşleri 
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İŞ AKIŞI

Personel Daire 

Başkanlığı

Personel İşleri 

Birimi

Bölüm 

Başkanlığı

Rektörlüğün, görevlendireceği 
akademik veya idari personel 

hakkında görüş istemesi 

Personelin çalıştığı 
birimden uygunluk istenir 

Üst yazı 

Uygunluk durumu 
Rektörlüğe bildirilir 

Görevlendirme uygun bulunduysa, İlgili 
personelin görevlendirmesi birimlere 
bildirilir; ayrılış/başlayış tarihi istenir 

Görevlendirme yazısı ilgili Bölüm 
Başkanlığına tebliğ edilir ve 
ayrılış/başlayış tarihi istenir 

Personelin ayrılış/başlayış 
tarihi Personel Daire 
Başkanlığına bildirilir 

Personelin ayrılış/başlayış tarihi 
Dekanlığa bildirilir 

Kişiye dosya açılır/ Kişinin 
dosyası arşive kaldırılır  

Üst yazı 

Üst yazı 

Üst yazı 

Üst yazı 

Üst yazı 
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HAYIR EVET 

Görevlendirmenin uygun 
bulunup bulunmadığı 

Dekanlığa bildirilir 

Üst yazı 

1 2 

1 2 

Kişinin dilekçe ile başvuru 
yapması 

Görevlendirmenin 
uygun olup olmadığı 

değerlendirilerek 
karara bağlanır 

Başvuru değerlendirilerek 
görevlendirmenin uygun olup 

olmadığı karara bağlanır 
Personelin görev yeri 
Bölüm Başkanlığı mı? 

HAYIR EVET 
Başvuru uygun mu? 

Personel Daire Başkanlığından 
görevlendirmenin yapılması 

talep edilir 

Kişiye, görevlendirmenin 
uygun bulunmadığı yazıyla 

bildirilir 
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