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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

Faktiltemiz 20/04/2006 tarih ve 2006/10380 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile kurulmus, ilk 6gretim uUyesini 2009 yilinda almig ve kadro sayisini
tamamlayarak, 2012-2013 akademik yilinda iletisim Bilimleri Bélimiinde
Lisans diizeyinde egitim-6gretime baslamistir. Halen Fakiiltemizde iletisim
Bilimleri, Radyo Televizyon ve Sinema ile Gazetecilik Boliumi lisans
programlarinda toplam 932 6grenci egitim gérmektedir. 17 6gretim Uyesi,
3 Ogretim gorevlisi (Okutman, Uzman v.s dahil), 3 arastirma goérevlisinden
olusan kadrosuyla akademik faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bolimlerdeki 7
adet arastirma gorevlisi ise Ulkemizdeki farkh Universitelerde lisansusti
¢alismalarini sirdirmektedir.

Fakiiltemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde olusturulan iletisim Calismalari Anabilim Dali Tezli Yiiksek
Lisans programimiz toplam 24 &grenci ile egitimini sirdirmektedir. Fakiiltemizin iletisim Bilimleri, Gazetecilik
Bolimu ile Radyo Televizyon ve Sinema Bolimleri toplamda 418 mezun vermistir. Mezunlarimiz, fakiltemiz en
o6nemli paydaslarindan olup diizenli olarak kurulan aglar araciligi ile gériismeler gergeklestiriimektedir. 2019 yilinda
ILEDAK akreditasyon kuruluna yapmis oldugumuz basvuru ile Radyo, Televizyon ve Sinema Bélimiimiiz
akreditasyon calismalari yapilmis ve eksiklik bildiriminde bulunulmamistir. 14-17 Arahk 2019 tarihleri arasinda
gerceklestirilen Fakiilte ziyareti sonucunda ILEDAK tarafindan verilen ve ILAD tarafindan onaylanan karar sonucu
21/12/2020 tarihi itibari ile Radyo Televizyon ve Sinema Bolim 2 yil akredite edilerek, o tarihte Tirkiye'de akredite
edilmis 8 Radyo Televizyon ve Sinema programindan biri olmustur. 2021 yilinda, iLAD tarafindan adi gecen béliim
icin “Ara Degerlendirme Ziyareti” gerceklestirilmistir.

2019-2023 Stratejik Hedefleri dogrultusunda Fakiltemiz gesitli misyonlar olusturmustur. Elbette en 6nemli
hedefimiz iletisim Fakiilteleri arasinda en iist siralarda yer almaktir. Engelsiz mekan, engelsiz egitim, uygulama
calismalarinin arttirildigi atélyeler, her bolimden proje yazma galismalari, sehir ve bolge sorunlarina odaklanan bir
anlayisla ¢alismalarimizi siirdirmekteyiz. Bu nedenle gesitli meslek birlikleri, yerel yonetim kuruluslari, ulusal ve
bolgesel yapim ve yonetim sirketleri fakiltemiz paydaslari olarak igbirligimiz devam etmektedir. Bu isbirligi
neticesinde dis paydaslarimiz, hem onemli geri bildirimde de bulunuyorlar, hem de 06grencilerimizin egitim
siireclerine dahil oluyorlar. iletisim Fakiilteleri arasinda &nde gelen fakilteler arasinda yer almayi ve uluslararasi
calismalar yapmayi hedefleyen Fakiiltemiz, alandaki degisim ve yenilikleri izleyerek, ulusal ve uluslararasi diizeyde is
birlikleri yaparak ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim Uyesi sayisi artirilmis ve bu sayinin artisi secmeli ders sayisinin artmasini saglamistir.
Fakiiltemiz stidyo binasinda bulunan 5 farkli atdlye aktif hale gelmis ve teknik altyapi ve teknisyen eksikligi
giderilmistir. Tim bu gelismeler 6grencilerimizin egitimine yansimis, ulusal ve uluslararasi kategoride ¢ok sayida
odil alma basarisi géstermislerdir.

Kisaca, Fakiltemiz gerek yerel gerek ulusal anlamda sektoriin gereksinimlerine yoénelik nitelikli iletisim
profesyonelleri ve akademisyenler yetistirmek igin egitim-6gretimde sirekli iyilestirmeler yaparak ¢alismaya devam
edecektir. Tum bu hedefler dogrultusunda Fakiltemizin akademik ve fiziksel durum ihtiyaglarini igeren 2021 yili
Birim Faaliyet Raporu ekte sunulmaktadir.

Prof. Dr. Niiket ELPEZE ERGEC
Dekan
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I- GENEL BIiLGILER
A- MISYON VE ViZYON

Misyon

iletisim Fakdiltesi, gelecegin iletisim alaninda calisacak olan gencleri yetistirirken,
ogrenci odakh bir egitim-6gretim anlayisiyla genel olarak sosyal bilimler ve derinlemesine
iletisim c¢alismalarina iliskin temel bilgi ve becerileri edindirmeyi, bu bilgi ve becerileri
gercek yasamada uygulayabilecekleri ortam ve imkanlari hazirlamayi, Ozelestiri
yapabilmeyi, empati kurabilmeyi saglayabilecekleri diistinsel arka plani verirken, iletisim
teknolojilerini yetkin bicimde kullanma becerisi kazandirmanin yani sira, dijital aglar
araciligiyla yonetilen diinyada iletisimin bireysel, grup i¢i, ulusal ve uluslar arasi 6lceklerdeki
uygulamalarina yonelik gesitli ortamlarinda s6z sahibi olabilecek bir donanim kazandirma
ve alanin geregi olarak Bilginin/Enformasyonun erisilme, korunma, aktarilma ve yonetilmesi
sureclerinde etik ilkelerin rehberliginde, insandan ve insan onurundan yana, vicdanli ve
toplumsal meselelere duyarli olmayi 6zendirecek entelektliel ve sosyal ortamlar yaratmayi

gorev edinir.

Vizyon

Cagin hizla degisen gereksinim ve sorunlari dogrultusunda kendisini strekli olarak
gincelleyen dinamik ve verdigi egitimin ve akademik etkinliklerinin niteligi bakimindan
tlkedeki iletisim Fakiilteleri arasinda 6nde bir iletisim Fakiiltesi. Ogrencilerinin diinyada,
Ulkelerinde ve vyakin c¢evrelerindeki gelismeleri evrensel degerler 1siginda
irdeleyebilmelerini, 6nyargilardan arinmanin yayginlastirilmasini, bir yandan da kendilerine
0zgl bakis acilari gelistirmelerini destekleyen, anlama siirecini beslemek ve derinlestirmek
icin kuramsalligi ve disiplinlerarasilik yaklasimini benimseyen bir akademik ¢alisma ve

faaliyet ortami yaratma vizyonunu benimser.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4734 Sayili
Kamu ihale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara
dayali olarak yayimlanan Yonetmelik, Tizlik, Teblig, Karar ve yurirlikteki mevzuatlar,
ayrica Rektor’lin Fakiltemize devrettigi mesleki, akademik ve idari yetkiler kullanilmaktadir.

Fakiltenin yonetiminden Fakiilte Dekani yetkili ve sorumludur. 5018 sayili yasa
geregince Fakdiltenin Harcama Yetkilisi Dekan, Gerceklestirme Gorevlisi ise Fakilte
Sekreteridir. Temel amag¢ mali kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimini saglamaktir.
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Dekan
Fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde vyiratilmesinde, bitin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére

karsi birinci derecede sorumludur. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri

yapar.

e Fakiltekurullarinabaskanlikedervekurulkararlarininuygulanmasinisaglar.

e Fakllte birimleri arasinda esglidimu saglayarak birimler arasinda diizenli ¢alismayi
saglar.

e Faklltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiltenin tiim g¢alisanlari ile paylasir,
gerceklesmesi i¢in ¢alisanlari motive eder.

e Her yil Fakiiltenin analitik blitcesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

e Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini
saglar.

e Faklltenin kadro ihtiyaclarini hazirlatir ve Rektorlik makamina sunar.

e Fakiltenin birimleri Gizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapar.

e Faklltede bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

e Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

e Fakiltede egitim-0gretimin dizenli bir sekilde strdlrilmesini saglar.

e Egitim-6g8retim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

e Faklltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon
haline gelmesi icin calisir.

e Fakllte degerlendirme ve Kkalite gelistirme c¢alismalarinin dizenli bir bicimde
ylrittlmesini saglar.

e Faklltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢6zlime kavusturur,
gerektiginde Ust makamlara iletir.

e Egitim-6gretimde ylkselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini
saglar.

e Faklltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve sirdirilmesini
saglar

e Fakiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasini saglar.
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Fakultenin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.
Fakiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullaniimasini
saglar.

Fakilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Fakiilteyi Ust dlizeyde temsil eder.

Her 6gretim yil sonunda Fakuiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor
verir.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiritilmesini saglar.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak
beceri ve deneyimi kazanmalari igin slrekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini
yakalayabilmelerine olanak tanir.

Rektorin alaniile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Dekan Yardimcisi

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yiritir. Bu kapsamda
standartlarin belirlenmesini, kurullarin olusturulmasini ve olusturulan kurullarin
calismasini saglar ve degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini
hazirlayip Dekanliga sunar.

Fakiltede ylritilen programlarin gikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.
Fakiltenin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasini saglar.

Fakultenin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

Fakilltemizdeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalari
yapar, Fakiltemize gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini hazirlar ve
yuratar.

Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini
saglar.

Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.
Egitim-68retim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan secimleri yapar.

Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak acilmasini saglar ve degerlendirmesini yapar.
Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlar.

Fakiltede 6gretim Uyeleri tarafindan ylrttilen projeleri takip eder.

Derslik kapi programlari ile 6gretim elemani kapi programlarinin hazirlanmasini saglar.
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Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
Ders ucret formlarinin diizenlenmesini denetler.

Dekan olmadigl zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

Dekanin gorev alant ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Fakiilte Kurulu

Dekanin baskanliginda fakiilteye bagh bolimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl

enstitl ve ylksekokul mudirlerinden ve (g yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan

sececekleri U¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir.

Fakulte yonetim kuruluna Uye seger.

Kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin baskanhginda fakilte kurulunun Gcg yil icin sececegi l¢ profesor, iki dogent ve bir

yardimci dogentten olusur.

Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
eder.

Fakillteninegitim-6gretim, planve programlariiletakviminuygulanmasinisaglar.
Fakilteninyatirim, programveblitcetasarisinihazirlar.

Dekanin fakilte yonetimiile ilgili getirecegi bltlin islerde karar alir.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar verir.

Kanunla verilen diger gérevleri yapar.

Boliim Bagkani

Bolim kurullarina baskanlikeder.

Bollimunihtiyaglarini Dekanlik Makaminayaziliolarak rapor eder.

Dekanlikile Bolim arasindaki her tlrlt yazismanin saglikl bir sekilde yapilmasini saglar.
Boliime bagh Anabilim dallariarasinda esglidimdi saglar.

Boliimun ders dagiliminin 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglar.
Bollimdeegitim-0gretiminplanlanmasivedizenlibirsekildesirdirilmesinisaglar.

Ek ders ve sinav lcret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini
saglar.

Bolimun egitim-o6gretimleilgilisorunlarini tespit eder, Dekanligailetir.
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Boliimin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yiritdr, raporlari Dekanliga
sunar.

Fakilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgidimli ¢alisarak Bolime
bagl programlarin akredite edilme galismalarini yGrGtir.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Bélimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin

olusmasina galigir.

Fakulte Akademik Genel Kurulu igin Bolim ile ilgili gerekli bilgileri ilgili birime
ulastirilmasini saglar.

Bolimindeki 6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin  amaglari
dogrultusunda, dizenli ve saglkli bir sekilde ylrutilmesini saglar.

Sinif danismanlarinin 6grencilere egitim-6gretim konularinda yonderlik etmesini

saglar.

Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin aslina uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini, yapilamayan derslerin
telafisinin yapilmasini ve dekanliga bildirilmesini saglar.

BSlim ERASMUS, MEVLANA, FARABI vb. degisim programlarinin planlanmasini ve

yuratialmesini saglar.

Rektorin ve Dekanhigin gorev alantileilgiliverecegidigerisleriyapar.

Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi

Mevcut potansiyelinin timini kullanarak Fakilte ve bulundugu boélimin belirledigi
amac ve hedeflerine ulasmaya calisir.

Fakulte kalite sistemi blinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine
getirir.

Sorumlusu oldugu dersler ve egitim etkinlikleriyle ilgili Gst yonetimin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlari verir.

Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan
ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalari yapar.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapar.
Danismanlik ve derslerini Yiksekogretim mevzuati ve ¢agdas/gelismis Ulke idealine
bagl olarak en iyi sekilde yerine getirir.

Kendini slrekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiel
donanimini gelistirmek; ders disi Gniversite etkinlikleri diizenlemek ve dilizenlenen
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faaliyetlere katki saglamak; sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma 6nder ve
Ogrencilerine yararl olma gabasi iginde olur.
Dekan, Dekan Yardimcilari ve Bolim Baskani’nin verdigi gérevleri yapar.

Fakiilte Sekreteri

Fakillte idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismalarindan Dekana karsi
sorumludur.

Fakulte idari tegkilatinin basi olarak, fakiltenin Universite igi ve digi tim idari islerini
yuratar.

Akademik ve idari isleyisle ilgili glincel mevzuati bilir, is ve islemlerin mevzuat
hikimleri cercevesinde yirutilmesini saglar.

Fakilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana ©6neride
bulunur.

Dekanin uygun gérmesi halinde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun
33. Maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlisi gérevini yuratar.

Akademik Genel Kurulda, Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin
sekretarya (glindem hazirlatma ve Uyelere dagitimini yaptirma, kararlarin ilgili
makama gonderilmesini saglama, vb) gbrevini yapar.

Kurum igi ve kurum digindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini ve birim
ici yonlendirilmesini; ilgili birime havale edilen evrakin gereginin zamaninda
yapilmasini saglar.

Fakiltenin protokol, basin ve halkla iliskiler ile ilgili is ve islemlerini dizenler.

Fakilte icin gerekli olan her tirli mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglar.

Fakilltede o6zlik haklar, akademik ve idari personel alimi, slire uzatma, idari
sorusturma gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yiritilmesini saglar.

idari personelin izinlerini fakiiltedeki is siireclerini aksatmayacak sekilde diizenler.
idari personelin performans raporlarini, disiplin islerini mevzuata uygun olarak
dizenler.

Fakulte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglar.

Fakilte tarafindan diizenlenecek resmi acilis ve torenleri organize eder, sonuclandirir.
idari personel ile periyodik toplantilar yapar, personelin uyumlu ve verimli ¢alismalari
icin gerekli tedbirleri alir, personel arasinda adil is bolimi yapilmasini saglar,
personelin kilik kiyafetinin mevzuata uygunlugunu ve gorevlerini yerine getirip
getirmediklerini denetler, gerekli durumlarda idari personelin gorev alanlarini ve
birimlerini dizenler.
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Fakultenin ihtiyaci olan her tirli malzemenin bitge imkanlari dahilinde teminini
saglar, bakim ve onarimlarini yaptirir.

Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢calismalarin yapilmasini saglar, denetimi yapar ve
sonuclandirir.

Fakilte bitce taslaginin hazirlanmasini saglar.

Teknik/teknolojik ve fizikialtyapinin planlanmasini,  verimli kullanimini  ve
iyilestirilmesini saglar.

Fakiltede acilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
inceler, denetler.

Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli ¢calismasini saglar.

Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapar.

Bilgi edinme yasasi ¢ergevesinde basit bilgi istemi niteligi tasiyan yazilara cevap verir.
Calisma ortaminda is sagligi ve glivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilari yapar.

Dekanin gorev alant ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Fakulte Sekreteri; biitlin faaliyetlerin gézetiminin ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Dekana karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiltemizdeki idari birimlerde gérev yapan personelin yetki, gérev ve sorumluluklari

ise su sekildedir:

Boliim Sekreteri

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen vyazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Bolimiin resmi yazismalarini yapar.

Ogretim elemanlarinca teslim edilen aylk ders yiikii bildirim formlarini her ayin
20’sine kadar; F1 formlarini her yariyil basinda (ayrica EBYS lzerinden (st yazi ile);
sinav Ucret formlarini ise zamaninda, maas disindaki 6demelerden sorumlu Tahakkuk
Memuruna iletir.

Kesinlesen haftalik ders programini ve sinav programini dekanhga bildirmek icin Gst
yazi hazirlar; 6gretim elemanlarini (gézetmenler dahil) ayrica e-posta yoluyla
bilgilendirir. Programlari bélimiin 6grenci ilan panosunda duyurur.

Bollimin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurulari yapar, stiresi dolanlari kaldirir.
Toplanti duyurularini yapar.

Ogretim elemanlarinca doldurulan ve Béliim Baskanina imzalatilan izin formlarini
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Dekanliga iletir.

e Muafiyet, intibak, ders ekleme/cikarma, sikdyet, mazeret sinavi basvurusu ve diger
konularla ilgili bolim 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin dilekgelerini alir, evrak
defterine kaydeder; kaydedilen dilekgeleri Boliim Baskanina iletir ve Boliin Baskaninin
uygun gordugl islemi yuritir. Ogrenci dilekcelerinin danisman tarafindan da
gorilmesini saglar. Bolim igcinde sonuglanan 6grenci dilekgelerinin sonug yazilarini
ogrenciye teslim eder ve dosyalamasini yapar.

e 35. Madde ile goérevlendirme oluru beklendigi igin 39. Madde ile gegici
gorevlendirilen Arastirma Gorevlilerinin gorev siirelerini takip eder, uzatma isleminin
zamaninda vyapilabilmesi icin ilgili personeli gorev siresi uzatma islemlerinin
baslamasi gerektigi konusunda bilgilendirir, siire uzatma bagvurusu yapan personelin
dilekgesi ile Bolim Bagkanhginin gorisiini Dekanliga teklif eder.

e Personel isleri Biriminden gelen gorev siresi listesi dogrultusunda, gérev sireleri
uzatilacak personele EBYS lzerinden resmi yazi ile bildirim yapar. Bolim 6gretim
elemanlarinin gorev siiresi uzatma dilekgelerini kabul eder ve Boélim Baskanliginin
gorisini Dekanliga teklif eder.

e BOlUm Kurulu kararlarini Bolim Bagkani gdzetiminde yazar ve imzalarini tamamlatir.
imzalari tamamlanan kararlarin, st yazisini yazarak ilgili yerlere dagitimini yapar, bir
suretini dosyalar.

e Bolim komisyonlarina gerekli sekretarya destegini verir.

e Bolime gelen postalari teslim alir.

e Evraklari ilgili kisi veya birimden zimmetle teslim alir, ilgili kisi veya birime zimmetle
teslim eder.

e Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Anabilim Dali (Lisansistii Egitim) Sekreteri

e Gorev alantile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.

e Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina goére
dosyalamasini yapar.

e Enstiti-Anabilim Dali Baskanligi arasi koordinasyonu saglar.

e Anabilim Dali Bagskanliginin resmi yazismalarini yapar.

e Ogrenci ve dgretim Uyesi dilekgelerini alir, kaydeder, geregini yapar ve sonug ile ilgili
kisilere ve gerekliyse Enstitlye bilgi verir.

e Anabilim Dali komisyonlarina gerekli sekretarya destegini verir.

e Anabilim Dali toplanti duyurularini yapar.

e Anabilim Dali Kurulu toplanti giindemini hazirlar ve Gyelere e-mail olarak génderir;
alinan kararlari Anabilim Dali Baskani gbzetiminde yazar ve imzalarini tamamlatir;
imzalari tamamlanan kararlari, resmi yazi ile ilgili yerlere génderir ve bir suretini
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dosyalar.

Anabilim Dali lisansustl ders ve sinav programlarini hazirlar ve programlari 6gretim
Uyelerine e-mail ile; Enstitliye resmi yazi ile génderir.

Enstitiiden gelen yiiksek lisans basvuru dosyalarinin listesini hazirlar; hazirladigl listeyi
Anabilim Dali Bagkanina ve yardimcilarina e-mail olarak génderir. Enstitl tarafindan
bildirilen giris sinavi tarihi ve yerinin Fakilte web sayfasinda ve gerekli yerlerde (ilan
panosu, vb) duyurulmasini saglar. Sinav salonunu, sinav icin hazir hale getirir. Sinav
sonuglarini Enstitliye resmi yazi ile bildirir ve basvuru dosyalarini Enstitlye iade eder.
Uluslararasi 6grenci bagvurular ile ilgili alinan komisyon kararini resmi yazi ile
Enstitiiye ve Uluslararasi Ogrenci Ofisine génderir.

Muafiyet dilekgelerinin Anabilim Dali Baskani ve ilgili komisyon tarafindan
incelemesini saglar; komisyon kararini Anabilim Dali Kurulunun onayina sunar.
Danismanlarin imzali olarak teslim ettigi lisanslstli 6grenci ders alma formlarini,
Anabilim Dali Baskanina teslim eder.

Ogretim (yelerinin imzali olarak teslim ettigi not listelerini dosyalar. Ogretim
Uyelerinin dilekge ile teslim ettigi bilimsel hazirlik ve bitinleme not listelerini resmi
yazi ile Enstitiye gonderir. Zamaninda sisteme girilemeyen notlar icin yazilimis
ogretim Uyesi dilekgelerini Anabilim Dali Kurulunun onayina sunar.

Seminer dersi ve tez 6nerisi sunumlari igin gerekli altyapiyr hazirlar. Danismanlarin
dilekge ile teslim ettigi 68renci seminer ve tez Onerisi ¢alismalarini Anabilim Dali
Kurulunun onayina sunar; Enstitiiye, ilgili kurul kararini resmi yazi ile; ¢alismalari ise
elden gonderir.

Ogrenci tezleriyle ilgili yazismalari yapar.

Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Ozel Kalem Memuru

Kendisine havale edilen vyazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Dekanliga gelen her tirll posta evrakini teslim alip dagitimini yapar.

Dekanin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri ylrGtir.

Yonetimin kurum igi ve kurum digi randevu isteklerini dlizenler.

Dekanin 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir.

Dekanin gizlilik tasiyan yazismalarinda sekretarya destegi verir.

Dekanin 6zel ve kurumsal dosyalarini tutar ve arsivler.

Dekanin gorevlendirmelerinde gorevden ayrilma, géreve baslama yazismalarini takip
eder ve yolculuk ile konaklama i¢in rezervasyonlarini yapar.

Dini ve milli bayramlarda Dekanin tebrik mesajlarini hazirlar ve dagitilmasini saglar.
Acilis ve mezuniyet torenlerinde dekanin programini hazirlar.



Akademik ve idari personel ile ilgili Gnemli duyurulari hazirlar ve yayinlar.

Dekan ve Fakiilte Sekreteri yerine vekalet edilmesi durumunda birimleri bilgilendirir.
Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakulte Sekreterinin kullandigi makine ve araglarin
temizligi ve bakimi ile ilgilenir; onarimlarini yaptirir.

Kurul odasinin, dekanlik katindaki odalarin bakimini ve temizligini denetler, sorunlarin
giderilmesini saglar.

Yazi Isleri Birimi ile isbirligi yapar.

Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Yazi isleri Memuru

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen vyazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Fakilteye fiziki olarak gelen evraklari EBYS'ye kaydederek evraklara sayi ve tarih verir.
Fakiltede olusturulan kurul ve komisyonlarin yazismalarini yapar, listelerini tutar ve
listelerin glincel olmasini saglar.

Akademik ve idari personele yapilacak olan anketlerin duyurulmasini saglar.

Fakiilte Kurullarinin ( Fakilte Yonetim Kurulu, Fakilte Kurulu ve Akademik Genel
Kurulu) glindemlerini en geg bir giin 6nceden hazirlayip giindemi ilgili kisilere ulagtirir,
alinan kararlari yazar, kararlarin imzasini tamamlatip ilgili birimlere dagitimini yapar,
e-mail atilmasi gereken durumlarda karar sonucunu ilgili yere e-posta ile génderir.
Fakiilte kurullarinda gorev alan lyelerin ve Fakiilte Senato Temsilcisinin gorev
slrelerini takip eder ve gorev slresinin bitimine 1 ay kala Fakllte Sekreterini
bilgilendirir.

Birim faaliyet raporunun ve stratejik planinin sekretaryaligini yapar.

Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Personel isleri Memuru

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina goére
dosyalamasini yapar.

Akademik ve idari personelin istihdami slresince o6zliikle ilgili isleri takip eder ve
geregini (HITAP girisi, resmi yazisma, vb.) yapar.

Akademik ve idari personel ile ilgili bilgileri arsivler.

Akademik ve idari personelin terfi islemlerini takip eder ve gerekli yazismalari yapar.
Akademik ve idari personelin goéreve atanma, gorevde ylkseltilme ve goérev
yenileme, istifa, emeklilik, nakil gibi baslayis ve ayrilis islemlerini takip eder ve
yapar.
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Akademik ve idari personelin izin islemlerinde izin formundaki ilgili yeri doldurup
imzalar, izin onaylandiktan sonra izin Takip Kartini giinceller, yilsonunda izin Takip
Kartini zamaninda Personel Daire Baskanligina gonderir.

Akademik ve idari personelin saglik raporu ile ilgili islemleri yapar (Raporu hastalik
iznine gevirme ve/veya ilgili yerlere bildirme, gerekli kesintinin yapilabilmesi igin
Tahakkuk Birimini bilgilendirme, vb).

Fakiilte Sekreteri ve Dekanin izin, rapor, gérevlendirme vb. mazeretler sebebiyle
goreve gelemeyecekleri zamanlar icin vekalet, mazeret bitiminde goreve
bagladiklarinda géreve baslama ile ilgili yazismalari yapar.

Akademik personelin yurtici ve yurtdisina yapilan gérevlendirmelerini, kurum igi ve
kurum disinda verecekleri derslerle ilgili alinan Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarini ilgili
bolimlere teblig eder.

Bolim ve Anabilim Dali Baskanlarinin gorev siirelerini takip eder, stirenin bitimine bir
(1) ay kala Fakulte Sekreterini bilgilendirir.

Sorumlulugu akademik personelin kendisinde olmak Uzere, akademik gorev sirelerini
takip eder. Her yil en ge¢ 11. ayda Bolim Baskanliklarini, gelecek yil gorev siiresi
dolacak personel konusunda bilgilendirir.

Birimlerde gbrev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlar ve listelerin
glincel tutulmasini saglar.

idari personelin imza gizelgesini hazirlar, biten ayin cizelgesini dosyalar.

Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Ogrenci isleri Memuru

e Gorev alaniile ilgili mevzuati bilir, degisikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.

e Kendisine havale edilen vyazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

e Ogrenciisleriile ilgili bitiin islem ve diizenlemelerde Ogrenci isleri Daire Baskanlgi ile
koordinasyonu saglar.

e Ogrenciisleriile ilgili yazismalari yapar.

e Ogrencilere verilmesi gereken bilgileri ilgili 6grenci panosunda duyurur, gerektiginde
elden teblig eder.

e Ogrenciler ile ilgili alinan Yénetim Kurulu kararlarini ilgili bélimlere ve &grenciye
bildirir.

e Kayit haftasinda Ogrenci isleri Daire Baskanligi kontroliinde &grenci kayitlarinin
yapilmasina yardimci olur. Kesin kayitlardan sonra Ogrenci isleri Daire Baskanlhigindan
ogrenci listelerini temin eder.

e Fakiilte 6grenci kontenjanlari (OSYM, cift ana dal, yan dal, yatay gecis, vb) ile ilgili
duyurulari bélimlere bildirir.

o Akademik takvimin hazirlanmasi islemlerini yiiriitiir
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e (Ogrenci burslari ve kredileri ile ilgili gerekli islemleri yapar.

e Sinav programlarini 6grenci ilan panosundan Ogrencilere duyurur; mezuniyet icin
gerekli sinavlar ile tek ders ve not yikseltme sinavlari igin gerekli duyurulari yapar.

e Yariyll sonu sinavlarindan 6nce boélimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci
listelerini ilan eder.

e Sinav zamanlarinda soru kagitlarini gogaltarak muafiyet listesini, sinav zarflarini,
yoklama cizelgesini ve sinav tutanak formunu hazirlar.

e Yatay Gegis basvurularini alir, basvurularin kaydedilmesini sagladiktan sonra
basvurulariilgili bélimlere teslim eder.

e Staj islemleri ile ilgili isleri ve staj yapan 6grencilerin sigorta giris — ¢ikis islemlerini
yapar.

e Saklanmasi gereken sinav sorularini 6gretim elemanlarindan kapali zarfla teslim
alarak arsivler.

e Fakiltede yapilacak olan 6grenci konseyi ve 6grenci temsilciligi segimleri ile ilgili
islemleri yapar.

e Odil alan, disiplin sorusturmasi geciren, énemli giinler ve térenlerde fakiilte adina
gorev yapan 6grencilerin kayitlarini tutar.

e Mezuniyet toreni ile ilgili calismalara destek verir.

e Ders gorevlendirmeleriigin kurum igi ve digi 6gretim elemani talep yazilarini yazar.

e Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Tahakkuk Memuru (Maas)

e Gorev alaniile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.

e Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina goére
dosyalamasini yapar.

e Fakilte kadrosunda bulunan ile kadro karsiligi gérev yapan sozlesmeli personelin
maas ve kesenek gonderimi islemlerini yapar.

e Her mali yilbasinda I, I, lll sayili cetvelleri hazirlar.

e Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunun gorev alani ile ilgili kararlarinda gelen
ve giden evraklarin takibini yapar.

e Kismi zamanli 6grenci alimi ile ilgili yazismalari yapar, goreve baslayan kismi zamanl
ogrenciler icin puantaj dizenler ve puantajlarin Saghk, Kiltir ve Spor Daire
Baskanligina gonderilmesini saglar.

e Ders saati Ucretli olarak gorevlendirilen (31. Madde) 6gretim elemanlarinin sigorta
giris-cikisi ile aylik prim ve tcret 6demelerini yapar.

e Gerekli durumlarda butce hazirlik calismalarina destek verir.

e (Odeme yapilmasi gereken durumlarda yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini
kontrol eder.
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e (Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin eksiksiz olmasini
saglar.

e Giderlerin kanun, tlzuk, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.

e Bltin islemlerinde maddi hata bulunmamasini saglar.

e Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Tahakkuk Memuru (Diger Odemeler)

e Gorev alaniile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.

e Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

e Her donemin basinda bolimlerden gelen F1 formlarini ders programi ve
gorevlendirmelere gore kontrol eder, dekana onaylatir.

e Bolimlerden gelen aylk ders yikd bildirim formlarini verilen ders saatlerinin
dogrulugu(ders saatinde rapor, izin, gérevlendirmenin olup olmadiginin kontroli, vb)
bakimindan kontrol eder, dekana onaylatir ve 6deme belgelerini diizenler.

e Bolimlerden gelen sinav lcret formlarini, sinav programina gore kontrol eder, dekana
onaylatir ve 6deme belgelerini diizenler.

e Ogretim lyelerinin, dogentlik sinav jiiri Giyeligi ticret 6deme belgelerini hazirlar.

e Telefon faturasi icin ddeme belgelerini diizenler.

e Gegici veya surekli gorev yollugu harcirahlarini yapar ve gerekli belgeleri Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderir.

e Mal ve malzeme alimlarinda, satin alma belgeleri Mali isler Memuru tarafindan
hazirlanmis olan faturalarin 6denmesi igin 6deme emri dlizenler.

e Avans ve kredi islemlerini ylrutdr.

e Gerekli durumlarda butce hazirlik calismalarina destek verir.

e Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulunun gérev alani ile ilgili kararlarinda gelen ve
giden evraklarin takibini yapar.

e Odeme yapilmasi gereken durumlarda yeteri kadar ddenek bulunup bulunmadigini
kontrol eder.

e (Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin eksiksiz olmasini
saglar.

e Giderlerin kanun, tlizlik, kararname ve yénetmeliklere uygun olmasini saglar.

e Biitlin islemlerinde maddi hata bulunmamasini saglar.

e Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Mali isler Memuru
e Gorev alantile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.

e Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina goére
dosyalamasini yapar.
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Fakiltenin tiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini Tasinir Kayit Yetkilisi ile birlikte
tespit eder, Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisine gerekli bilgiyi verir.
Birimlerin satin alma taleplerini alir; talepler ve ihtiya¢c dogrultusunda, Harcama
Yetkilisinin talimatiyla, satin alinmasina karar verilen tiketim ve demirbas
malzemelerini temin eder ve satin alma islemi igin EKAP girisini yapar. EKAP girisi
tamamlanan alimlarin satin alma belgelerini (onay belgesi, piyasa fiyat arastirmasi
tutanagl, muayene kabul formu, fatura, teklifler, vb.) imzalari tamamlanmis olarak
maas disindaki 6demelerden sorumlu Tahakkuk Memuruna teslim eder.

Fakiltenin butge teklifini hazirlar.

Doéner sermayeden karsilanacak olan tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini temin
etmek icin satin alma ve tasinir kayit islemini yapar, édeme igin gerekli belgeleri
hazirlar ve belgelerin bir suretinin Universite Déner Sermaye Saymanlig ve Déner
Sermaye isletme Mudiirliigiine zamaninda teslim edilmesini saglar.

Egitim Ogretim yih icinde doéner sermayeden elde edilen gelirlerin, belirlenen
oranlarda belirlenen kisilere/yerlere dagitiimasi islemlerini yapar.

Doner sermayenin bitce teklifini hazirlar.

Ddéner Sermaye isletmesi kayitlarinda olup yilsonu itibariyle dzel biitceye devredilmesi
gereken demirbaslarin devir islemlerini yapar.

Doéner sermaye butgesinden ddenmesi gereken faturalari (telefon, elektrik, vb) takip
eder ve 6deme islemlerini yapar.

Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izler.

Odeme belgelerinde maddi hata bulunmamasini saglar.

Doner sermaye ve satin alma islemlerini kanun ve yénetmeliklere uygun bir sekilde
yapar.

Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Tasinir Kayit Yetkilisi

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulli yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olcerek teslim alir, dogrudan tiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eder;
muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari ise kontrol ederek teslim alir,
bunlarin kesin kabuli yapilmadan kullanima verilmesini 6nler.

Satin alma, devir alma, bagis/hibe alma veya proje yoluyla edinilen tasinirlarin giris
islemlerini yapar.

Birimlerin talebi dogrultusunda, tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen
tasinirlari ambar mevcudu oraninda ilgililere teslim eder ve cikislarini yapar.
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Demirbas malzemelerin kaybolmasi, ¢alinmasi, yipranmasi veya hurdaya ayrilmasi
durumlarinda ilgili mevzuat dogrultusunda c¢ikis islemini; kullanima verilmesi
durumunda zimmet islemlerini yapar.

Ortak kullanimda bulunan dayanikli tasinirlar icin yerlesim yerleri bazinda dayanikh
tasinirlar listesi diizenleyip listenin ilgili yerde bulundurulmasini saglar, yapilacak
sayimlarla ve kontrollerle listeyi glincel tutar.

Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri alir veya alinmasini saglar, bu sebeplerden dolayi
meydana gelen azalmalari Harcama Yetkilisine bildirir.

Ambar sayimini ve stok kontrollinli yapar, kontrol sonucu azalan malzemelerle ilgili
ihtiyag planlamasini Satin Alma Birimi ile koordineli olarak yapar, Gergeklestirme
Gorevlisine ve Harcama Yetkilisine bilgi verir.

150lik hesapta izlenen taginirlarin donem (I.,IL,11l. ve IV.) ¢ikis raporlarini, donem
bitiminde hazirlayarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletir.

Tasinir mal hesabi yilsonu islemlerini yapar.

Tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklari usuliine uygun dizenler,
kayit altina alir ve arsivler.

Yatirim ve analitik bitcelerinin hazirlanmasinda Tahakkuk Birimi ve Satin Alma Birimi
ile esglidiimli olarak galisir.

Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

idare isler Sorumlusu (Fakiilte Binasi)

Gorev alani ile ilgili mevzuati (Yangin, KBRN, sivil savunma, asansor, is saghgl ve
glvenligi, vb ile ilgili kanun, yonetmelik, vb) bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini
glincel tutar.

Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Binada gerekli glivenlik ve tasarruf tedbirlerinin alinmasini saglar (acik pencereleri
kapatmak, 1siklari séndirmek, akan musluklari kapatmak, vb).

Her glin sabah, 6glen ve mesai bitiminde bina ici ve disi kontrolleri yapar. Kontroller
sirasinda tespit ettigi sorunlari ve arizalari Fakiilte Sekreterine bildirir.

Bina anahtarlarini anahtar panosunda muhafaza eder, takibini yapar ve anahtar
verilmesi gereken kisilere anahtarlari zimmetle teslim eder.

Fakiltenin derslik ve bagli bulunan birimlerini egitim ve 6gretime hazir hale getirmek
adina, dersler baslamadan 6nce (ara tatil ve yaz tatillerinde), bu yerlesim yerlerinde
gerekli olan temizlik ve bakim islerinin yapilmasini, eksiklerinin giderilmesini saglar.
Siniflarda bulunan mevcut malzemelerin takibini yapar, dizenini korur, eksilme veya
zarar gorme durumlarinda Fakdilte Sekreterine bilgi verir.
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Fakllte Sekreterinin parafladigi afis ve bilimsel faaliyet programlari duyurularini ilgili
panolara asar ve tarihi gegmis ilanlari panolardan kaldirir. Binanin herhangi bir yerine
yasa disi afis veya el ilani asildiginin veya duvarlara yazi yazildiginin tespit
edilmesi/bildirilmesi durumunda Fakulte Sekreterini ivedilikle bilgilendirerek verilen
talimat dogrultusunda gerekli islemi yapar.

Bayrak gonderindeki bayraklarin takibini ve degisimini yapar, eskiyen Tirk Bayraklarini
Tasinir Kayit Birimine teslim eder. Resmi glinlerde binaya Tirk Bayragini asar, resmi
yas ginlerinde ise gonderdeki Tiirk bayragini yariya indirir.

Destek Hizmetleri Gorevlisi ile Yardimcisi Hizmetler Gorevlisi igin haftalik bina temizlik
programi hazirlar ve takip eder.

Kendisine bildirilen sorun, sikayet ve arizalarla ilgili Fakiilte Sekreterine bilgi verir ve
Fakilte Sekreterinin yonlendirmesi dogrultusunda gereginin yapilmasini saglar.
Fakllteye gelen servislerin (bakim-onarim, ilaglama, vb) ilgili yere yénlendirilmesini ve
¢alisma siiresince ilgili personelin servis personeline eslik etmesini saglar.

Konferans Salonunda yapilacak etkinliklerin programini tutar, etkinlik 6ncesinde
salonun kullanima hazir hale getirilmesini, etkinlik sirasinda teknik destek verilmesini
ve etkinlik sonrasinda ise salonun kontroliini yaparak kapatilmasini saglar.

Fakiiltede gorev yapan glvenlik gorevlisi ile koordineli olarak c¢ahsir. Gulvenlik
gorevlisinden glinlik durum bilgisi alarak fakilteye gelen ziyaretciler, fakiilte
cevresinde olusan sipheli durum ve sahislarla ilgili amirlerine, aciliyet gerektiren
durumlarda ise amirlerle birlikte Universite glivenlik birimlerine bilgi vererek durumu
takibe alir.

Fakiltenin gevre diizenleme ve bakim islerini koordine eder.

Fakilte binasinda sivil savunma hizmetlerinin yuritilmesini saglar. Sivil Savunma,
KBRN ve Yangin Yonergesi dogrultusunda givenlik ve cevre kontroli islerini ylrutar.
Fakiiltede olusabilecek yangin, dogal afetler ve sabotaj gibi durumlar icin tedbir
alinmasi konusunda amirlerine yardimci olur.

Sorumlulugundaki birimlerde bulunan biro malzemeleri ve demirbaslarin her tirli
hasara karsi korunmasini saglar ve hasar tespit edildiginde hasara yonelik kayit tutar.
Tasinir Kayit Birimine destek verir.

Tanitim glinleri ve Universite térenleri gibi etkinliklerde gereken katkiyi saglar.
Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Elektrik ve Ses Teknisyeni

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen yazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Fakilte ve stiidyo binalarindaki elektrik, ses ve isiklandirma islerini yapar.
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Mevcut potansiyelinin timinu kullanarak egitim ve 6gretim hizmetleri ile idari
hizmetlerin aksamadan yuritilmesine yardimci olur.

Konferans Salonu ve toplanti salonlarinin kullanimi sirasinda, 6ncesinde ve sonrasinda
gerekli teknik destegi verir (goriintd, ses, 1sik ve havalandirma sistemlerinin
ayarlanmasi, vb.).

Bina icinde ve ¢evresinde olusan arizalari ve bu arizalarin onarimindan sonra
olusabilecek sorunlari ilgili kisiye bildirir. Onarim sirasinda yerinde goézlem yapar.
Sorumlusu oldugu ekipmanlarin kalibrasyon ve bakim-onarim kayitlari ile
ekipmanlarda yapilan degisikliklerin kayitlarini tutar.

Yerlesim yerlerinde kullanimda bulunan ekipmanlarda tespit edilen aksaklik ve
eksiklikleri tutanakla Dekanliga bildirir.

Ekipmanlarin 6zelliklerinde ve kullanim yerlerinde yapilmasi gereken degisiklikleri
amirinden onay aldiktan sonra yapar veya yaptirir.

Ogrencilere ve personele, alani ile ilgili teknik konularda yardimci olur.

Malzeme ve teghizatin yanlis kullanimini engeller.

Sorumlusu oldugu teknoloji kullanilan birimlerde altyapi bakimini ve temizligini
periyodik olarak yaptirir.

Fakultedeki diger teknik isler konusunda bilgisi dahilinde destek verir.

Amirlerinin verecegi diger gbrevleri yerine getirir.

Stiidyo idari isler Sorumlusu

Gorev alani ile ilgili mevzuati (yangin, KBRN, sivil savunma, asansor, is saghg ve
glvenligi gibi konularla ilgili kanun, yonetmelik, vb.) bilir, degisiklikleri takip eder ve
bilgisini glincel tutar.

Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Her glin mesai basladiginda ve bittiginde bina ici ve disi kontrolleri yapar; mesai
bitiminde bina giris kapilarinin kilitlenmesini saglar.

Gerekli glivenlik ve tasarruf tedbirlerinin alinmasini saglar (acik pencereleri kapatmak,
isiklari sondiirmek, akan musluklari kapatmak, vb.).

Fakiiltede gorev yapan glvenlik gorevlisi ile koordineli olarak calisir. Guvenlik
gorevlisinden glinlik durum bilgisi alarak stiidyoya gelen ziyaretcilerle, stiidyo
cevresinde olusan sipheli durum ve sahislarla ilgili amirlerine, aciliyet gerektiren
durumlarda ise amirlerle birlikte Gniversite glivenlik birimlerine bilgi verir ve durumu
takibe alir.

Stidyo binasinin ¢evre dizenleme ve bakim islerini koordine eder.

Stidyo binasinda sivil savunma hizmetlerinin yirttilmesini saglar. Sivil Savunma,
KBRN ve Yangin Yonergesi dogrultusunda glvenlik ve cevre kontroli islerini ylrutar.
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Stidyo binasinda olusabilecek yangin, dogal afetler ve sabotaj gibi durumlar icin
tedbir alinmasi konusunda amirlerine yardimci olur.

Studyo binasindaki derslik vb. egitim-6gretim birimlerinin, ara tatil ve yaz tatillerinde
genel temizliginin ve gerekli tadilatlarinin yaptirilmasini ve eksiklerinin giderilmesini
saglayarak dersler baslamadan 6nce bu birimleri egitim ve 6gretime hazir hale getirir.
Bina ile ilgili sorun, sikayet ve arizalar konusunda amirine bilgi verir ve yonlendirme
dogrultusunda geregini yapar.

Bina i¢i ve gevresinin temizligi ile ilgili olarak temizlik personeli arasinda is bélimi
yapar, is bolimuin ilgili kisilere teblig eder. Temizlik sonrasinda kontrollinu yapar.
Binadaki atik kagitlarin toplanmasini saglar.

Bina anahtarlarini anahtar panosunda muhafaza eder, takibini yapar ve anahtar
verilmesi gereken kisilere anahtarlari zimmetle teslim eder.

Binaya gelen servislerin (bakim-onarim, ilaglama, vb.) ilgili yere yonlendirilmesini ve
calisma siiresince ilgili teknik personelin servis personeline eslik etmesini saglar.

Yeni acilan birimlerin (atolye, derslik, ofis, vb.) hazirlanmasinda ve etkinliklerin
organizasyonunda Stiidyo Sosyal isler Sorumlusu ile koordineli calisir.

Bulunmadigi zamanlarda Fakiilte idari isler Sorumlusunun islerini yapar.
Sorumlulugundaki birimlerde bulunan biro malzemeleri ve demirbaslarin her tirla
hasara karsi korunmasini saglar ve hasar tespit edildiginde hasara yonelik kayit tutar.
Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Kurgu Birimi Sorumlusu

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen vyazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Dijital ortamlarda yayinlanmak Uzere gekilen haberlerin metnini yazar, seslerini alir,
video kurgusunu yapar.

Fakiltede yapilan faaliyet ve etkinliklere ait kayitlarin ham goériintilerini montajlar ve
montaji tamamlanmis kayitlari, arsivlienmeleri igin Dijital Arsiv Birimine teslim eder.
Doner sermaye dahilinde fakilte disindan alinan islerin (ders ¢ekimi, tanitim filmi, vb)
video kurgusunu yapar.

Radyoda yayinlanacak 6zel gin ve etkinlik i¢cin hazirlanan programlarin ses montajini
yapar; haber ve etkinlik duyurularinin ses montajina yardimci olur

Cekimlerin yapilmasinda ve kurgunun bitirilmesinde kameramanlarla koordineli ¢alisir.
Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Dijital Arsiv Sorumlusu

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
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Kendisine havale edilen vyazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Dijital olarak arsivlenmesi gereken 0Ogrenci mezuniyet projeleri, ddev, kisa film,
belgesel gibi iceriklerin dijital olarak; fiziki olarak arsivienmesini gereken 6grenci 6dev
ve projelerin ise fiziki olarak arsivlienmesini saglar.

Dijital arsive yukledigi iceriklerden web ortaminda yayinlanmasi gerekenleri Web
Sorumlusuna bildirir.

Stiidyo binasi ile ilgili evrak islerinde Stiidyo Sosyal isler Sorumlusuna yardimci olur.
Tanitim filmi, fakilte haberleri ve radyo programlarinin hazirlanmasinda Kurgu
Birimine destek verir.

Ozel giin ve haftalar icin hazirlanan programlarda ekip calismasina katilir.

Amirlerinin verecegi diger gbrevleri yerine getirir.

Kameraman

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen vyazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Fakiltede (Rektorlik gorevlendirmeleri ve doner sermaye isleri dahil) ihtiyac duyulan
fotograf ve video ¢ekimlerini yapar ve montajlarinin yapilabilmesi icin kayitlari Kurgu
Birimi Sorumlusuna teslim eder.

Radyoda vyapilan programlar ve dijital ortamlarda yapilacak yayinlar icin gerekli
cekimleri yapar, ses kaydi alir.

Stidyolarin kullanimi sirasinda ihtiya¢ duyuldugunda teknik destek verir.

Kullanim ihtiyacinin sona ermesi halinde Fakiilteye iade edilmek lzere, 6grencilere
ders kapsaminda ihtiyac duyduklari teknik ekipmani zimmetle teslim eder.
Malzemelerin Ogrenciye saglam olarak verilmesini ve 6grenciden saglam olarak
alinmasini saglamak tizere gerekli kontrolleri yapar.

Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Radyo Sorumlusu

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen vyazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Radyo yayin akisini hazirlar. Yayinlanacak listeleri diizenler; yayinlanacak kamps ici
haberleri, etkinlikleri ve duyurulari ise Rektorlik Haber Merkezi ve Fakilte web
sayfalarindan takip eder ve seslendirerek yayin akisina dahil eder. Radyo yayini
kesildiginde, stiidyo teknik personeline bilgi verir.

Radyo yayinina alinacak programlari planlar, yeni dnerileri degerlendirir.
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e (Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve énemine uygun bir program hazirlar.
e Proje ve ddevler kapsaminda 6grencilerin ses kayitlarini alir.
e Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Stiidyo Sosyal isler Sorumlusu

e Gorev alaniileilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.

e Kendisine havale edilen vyazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

e Stldyo ile ilgili yazismalari yapar.

e Studyo ile Dekanlik arasindaki koordinasyonu saglar.

e Stldyo binasi ile ilgili malzeme ve satin alma taleplerini Fakiilte Sekreterine bildirir.

e Studyo binasinda bulunan egitim-6gretim ve uygulama birimlerinin (stlidyolar, sinema
salonu, Universite Radyo, derslikler, kurgu odalari, vb.) proje, ders veya etkinlik
kapsaminda kullanilma talepleri ile ilgili yazismalari yapar, program takvimlerini
olusturur, taleplerin program dogrultusunda karsilanmasini saglar.

e Stidyo binasinda gerceklestirilen faaliyet ve etkinliklerde gorevli personelin
koordinasyonunu saglar.

e Fakilte Sekreterinin parafladigi afis ve bilimsel faaliyet programlari duyurularinin
stidyo binasinda ilgili panolara asilmasini ve tarihi geg¢mis ilanlarin panolardan
kaldirilmasini saglar. Binanin herhangi bir yerine yasa disi afis veya el ilani asildiginin
veya duvarlara yazi yazildiginin tespit edilmesi/bildirilmesi durumunda Fakdlte
Sekreterini ivedilikle bilgilendirerek verilen talimat dogrultusunda gerekli islemi yapar.

e Tanitim glinleri ve Universite torenlerinde yapilacak organizasyonlarda gerekli katkiyi
saglar.

e Binanin teknik islerinde, cevre ve temizlik diizeninde ve ayrica yerlesim yerlerinin
kullanimi konusunda Stiidyo Binasi idari isler Sorumlusu ile koordinasyon icinde calisir.

e Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Yarigma Masasi Birimi Sorumlusu

e Gorev alaniile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.

e Kendisine havale edilen vyazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

e Universite, vakif, belediyeler veya diger kuruluslarca diizenlenen yarisma
programlarinin 6grencilere duyurulmasini saglar. Basvuru slireclerini takip ederek
ogrencileri bilgilendirir ve yonlendirir.

e Film - kisa film festivallerine katilimi tesvik eder.

e Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.
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Kurumsal iletisim Birimi Sorumlusu

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen vyazilarin geregini ve Standart Dosya Planina gore
dosyalamasini yapar.

Kurumsal iletisim Birimi ile ilgili islerde Dekan Yardimcisina bagh calisir.

Fakulte, radyo ve stiidyo web sayfalarini yonetir, onaylanmis igerikleri ve duyurulari
ilgili sayfalarda yayinlar, sayfalarin siirekli giincel kalmasini saglar. ihtiya¢ duyulmasi
halinde bolim web sayfalari ile ilgili bolimlerin web sayfasi sorumlularina destek
verir.

Fakiltenin faaliyet (etkinlik, kutlama, 6dul, vb.) takvimini takip eder. Yaklasmakta olan
faaliyetin duyurusunu yapar. Faaliyet gerceklestikten sonra faaliyet haberini, Fakilte
web sayfasinda yayinlar. Dekanhgin bilgisi dahilinde, haberin konusu olan kisi ve
kurumlarla iletisim halinde olur ve yayinlanan haberin bir kopyasini Universite Haber
Merkezi sorumlularina ulastirir.

Fakultenin sosyal medya kanallarini yonetir.

Fakulte (dekanlk, akademik personel, akademik yayinlar, vb) ile ilgili medyada yer alan
haberlerin arsivini tutar.

Amirlerinin verecegi diger gbrevleri yerine getirir.

Radyo Televizyon Teknikeri

Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.
Kendisine havale edilen yazilarin geregini, takibini ve Standart Dosya Planina goére
dosyalamasini yapar.

Universitenin kurumsal tanitim filmlerinin altyapisini Kameraman ile koordineli
calisarak hazirlar. ihtiya¢ halinde dniversite ile ilgili kurumsal fotograf ve video
cekimleri yapar.

Fakilte konferans salonunda yapilacak etkinliklerden 6nce ses, isik ve bilgisayar gibi
teknik ayarlari yaparak salonu kullanima hazir hale getirir, etkinlik sirasinda gerekli
teknik destegi verir ve etkinlik bitiminde ekipmanlari kontrol ederek salonun
kapatilmasini saglar.

Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Destek Hizmetleri Gorevlisi

Her sabah kantinin acilip acilmadigini kontrol eder ve idari isler Sorumlusunu
bilgilendirir.

idari isler Sorumlusunun hazirladigl haftalik bina temizlik programi dogrultusunda
cahsir.
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e Cahsma programi dogrultusunda, bina disina gidecek evraklari ilgili yerlere teslim
eder.
e Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Yardimci Hizmetler Gorevlisi
e idari isler Sorumlusunun hazirladigl haftalik bina temizlik programi dogrultusunda

calisir.

e Fotokopi, teksir gibi islere yardimci olur, evrak dagitimini gergeklestirir.

e Elektrik, su, cam, cerceve, kapi, vb. yerlerde tespit ettigi aksaklklari idare isler
Sorumlusuna bildirir; yanan lamba, agik kalmis isik, agik kalmis musluk vb. israfa neden
olan her seye miidahale eder.

e Sorumlu oldugu katta cay ocagi ile ilgili isleri yapar.

e Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
Fakiilte Binasi

Kapali alanlara iliskin bilgiler agsagidaki tabloda gosterilmistir

: : KAPALI ALAN| KAPASITE

v HIZMET BINASI ALANLARI ADET MIKTARI (m?) (Kisi)
EGITIM ALANLARI
Sinift 14 1250 844
Amfi 4 560 480
Toplanti Salonu? 8 200 60
Konferans Salonu 1 250 141
Bilgisayar Laboratuari 1 100 24
iBUB 1 25 4
SOSYAL ALANLAR
Sinema Salonu 1 30 24
Okuma Alani 2 230 -
Kantin 1 120 70
IDARI ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi3 51 1.454 21
idari Personel Calisma Ofisi* 15 457 15
Ambar 2 140 -
Arsiv 1 40 -
DIGER ALANLAR
Siginak vb. 12 1334

1 Aktif kullanilmayan Siniflarin 2 adedi Kiiltiirlerarasi iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezinin kullanimina
verilmistir. "'COVID-19 Hastalidi Tedbirleri " kapsaminda sinif ve amfi kullanim orani %50 kapasite ile
yapilmaktadir.

2 Toplanti Salonlarinin 1 adedi Mimarlik Fakiltesi Dekanliginin kullanimina verilmistir.

3 Akademik Calisma Ofislerinin 9 adedi Mimarlik Fakiiltesi Dekanliginin kullanimina verilmistir.

4 dari Personel Calisma Ofislerinin 1 adedi Mimarlik Fakiiltesi Dekanliginin kullanimina verilmistir.
> D 108 Nolu sinif Yiiksek Lisans Dersligi olarak kullaniimaktadir.

6 D 109 Nolu oda idari Personel Ofisi olarak kullanilmaktadir.
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iF Stiidyo Binasi

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI | ADET | KAPALI ALAN MIKTARI (m?) | KAPASITE (Kisi)
EGIiTiM ALANLARI
Sinif 2 102 60
Stlidyo 3 374 100
Radyo Universite 1 70 5
Kurgu Birim Odalari 12 83,5 24
Fotograf Stiidyosu 1 45 10
SOSYAL ALANLAR
Sinema Salonu 1 120 72
Sergi Salonu 1 40 20
iDARI ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi 1 37,5 9
idari Personel Calisma Ofisi 6 97,5 10
Arsiv 1 25 =
Atolyeler 5 160 70
DIGER ALANLAR
Depo (teknik malzeme odasi) 5 120 =
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2- Orgiit Yapisi
a- Akademik Yapi

Akademik Tegkilat Semasi

Dekan Yardimcisi g Fakilte Kurulu

Fakiilte Yonetim
Kurulu

iletisim Bilimleri
Bolumu

Medya Galismalari
Anabilim Dali

Kalttrler Arasi
o iletisim Anabilim
Dali

Toplum ve iletisim
Anabilim Dali

Radyo, Televizyon Gazetecilik
ve Sinema Bolumu Bolumu

Basin Ekonomisi ve
isletmeciligi
Anabilim Dali

Radyo Televizyon
Anabilim Dal

Sinema Anabilim Basin Yayin Teknigi
Dali Anabilim Dali

Bilisim ve
Enformasyon
Teknolojileri
Anabilim Dali

Genel Gazetecilik
Anabilim Dali

Fotografcilik ve
Grafik Anabilim
Dali

Boliimlerimizin kurulus bilgileri agsagida verilmistir.

Fakiilte/B6liim

Kurulug/Agihg Sekli

iletisim Fakiiltesi

20.04.2006 tarih ve 2809 sayili Kanun ile kuruldu.

iletisim Bilimleri Blimii

01.07.2009 tarih ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca kuruldu.

Radyo Televizyon Sinema Bolimu

01.07.2009 tarih ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun'la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca kuruldu.

Gazetecilik Bolimu

06.02.2013 tarih ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca kuruldu.
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b- idari Yapi

idari Teskilat Semasi

DEKAN

Dekan Yardimcisifg o Fakulte Kurulu

Fakilte Yonetim
Kurulu

Fakiilte
Sekreterligi

Yazi Isleri ve

idari ve Mali isle Ogrenci Isleri Destek

Personel Birimi Birimi Birimi Hizmetleri Birimi 7 seize
At idari ve Teknik . Boliim Studyo. e

- Yazi Isleri - Mali Isler e Teknik Isler

Isler Sekreterlikleri .

Birimi

S Anabilim Dali

e Personel - Idari Isler - Tahakkuk S — - Radyo
o  Teknikisler Qg Tasinir Kayit =1 Ozel Kalem Kurgu Birimi
Kurumsal iletisim Dijital Arsiv

=1 Doner Sermaye

Birimi Birimi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

S S = &
| 2| @| ¥| &|TasmirKod Listesi ADET
3 ,'5' :g 3 3
g/ 8/8/a|a
= =] =| 2
255 | 02| 01| 01| 01 | Masaustu Bilgisayarlar 116
255 | 02| 01| 01| 02| Dizustl Bilgisayarlar 10
255 | 02| 01| 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar 3
255 | 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar 10
255 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 50
255 02| 02| 02 Tarayicilar 3
255 | 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari 26
255 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 2
255 02| 04| 01 Telefonlar 75
255 | 02| 04| 02 Faks Cihazlari 1
255 | 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar) 17
255 | 02| 04| 03| 05| lletisim Ag Cihazlar 4
255 | 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlarr) 31
255 | 02| 05| 02| 01 |Muizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 10
255 | 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar 2
255 | 02| 05| 02| 03| Videolar 1
255 | 02| 05| 04| 01| Kameralar 15
255 | 02| 05| 04| 02 | Fotograf Makineleri 12
255 | 07| 02| 01 Kitaplar 7
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Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazihmlara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli

feele Fld Bilg Il)s::m Satin Alma  [Kiralama Kamu
KBS-Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi internet tabanl taginir X
kayit otomasyonu
Kamu Bilgi Sistemi X
Mali Yonetim Sistemi X

SGK Kesenek Sistemi
SGK E Bildirge Sistemi

Tahakkuk islemleri

E-Beyanname

EKAP Satin alma iglemleri 2
Hitap X
SGK-Tescil Ozliik islemleri X

Kamu-Tech Puantaj

Envision EBYS

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel 23
Sozlesmeli Akademik Personel 0
TOPLAM 23

Akademik personelin unvanlarina iligkin bilgileri agsagidaki tabloda goésterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 3
Dogent 8
Doktor Ogretim Uyesi 6
Ogretim Gorevlisi (Okutman,Uzman vs.dahil) 3
Arastirma Gorevlisi 3
TOPLAM 23

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda goésterilmistir.
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UNVANI

CESITLi UNIVERSITELERDEN
BiRiMiMizDE
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI

BiRiMiIMIZDEN CESITLI
UNIVERSITELERE
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI

Profesor 0
Dogent 0
Doktor Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzmanvs. Dahil) 0
Arastirma Gorevlisi 7

TOPLAM 7

Akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31 YIL VE UZERI TOPLAM
KiSi SAYISI 3 7 8 2 1 2 0 23
YUZDE (%) 13,04 30,43 34,78 8,7 4,35 8,7 0 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi TOPLAM
KiSi SAYISI 0 0 5 6 7 5 23
YUZDE (%) 0 0 21,74 26,09 30,43 21,74 100 (%)

b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu idari Personel 19
isci 4
TOPLAM 23

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Genel idare Hizmetleri 19
Teknik Hizmetler Sinifi 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 2
TOPLAM 23
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idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
Ortaokul 1 5,26
Lise 3 15,79
On lisans 1 5,26
Lisans 12 63,16
Yiksek Lisans 2 10,53
TOPLAM 19 100 (%)
idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. .. . 31YILVE
HIZMET SURESI O-5YIL | 6-10VYIL | 11-15VIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL UZERi TOPLAM
KiSi SAYISI 0 11 2 1 1 1 19
YUZDE (%) 0 57,89 15,79 10,53 5,26 5,26 5,26 100 (%)
idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS 26-30 YAS | 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERI TOPLAM
KisSi SAYISI 1 2 3 8 4 1 19
YUZDE (%) 5,26 10,53 15,79 42,11 21,05 5,26 100 (%)

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Surekli)

4

TOPLAM

4

iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi GALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)

Lise 1 25,00

On lisans 1 25,00

Lisans 2 50,00

TOPLAM 4 100 (%)
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. . 31YILVE

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL T TOPLAM

Kisi SAYISI 3 0 1 0 0 0 4
YUZDE (%) 75 0 25 0 0 0 100 (%)
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isgilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 51UYZ‘:¥E TOPLAM
KiSi SAYISI 0 0 3 1 0 4
YUZDE (%) 0 0 100 25 0 100 (%)

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiltemizde iletisim Bilimleri, Gazetecilik, Radyo, Televizyon ve Sinema lisans
programina égrenci alinmaktadir. iletisim Bilimleri Bélimi kadrosunda 1 Profesor, 3 Dogent, 2
Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve diger tniversitelerde 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi
kapsaminda lisansustl egitim géren 3 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. 2016 yilinda ilk
mezunlarini veren iletisim Bilimleri Boélimiine mevcut durumda 349 &grenci kayith olup,
kuramsal ve uygulamali derslerle egitim 6gretimlerine devam etmektedirler.

Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimiinde kadrolu 2 Profesér, 2 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi,
1 Arastirma Gérevlisi Dr., 1 Arastirma Gorevlisi, 2 Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzman vs) ve
2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi kapsaminda lisansisti egitimlerini diger Universitelerde
ylriten 2 Arastirma Gorevlisi mevcuttur. Bolime kayith 6grenci sayisi 321’dir. Bolim ilk
mezunlarini 2018 vyilinda vermistir. Boélimde Ogrencilere kuramsal bilgilerle desteklenen
uygulamali bir ders programi cercevesinde medya sektorinlin istek ve ihtiyaclar dikkate
alinarak egitim verilmektedir.

Gazetecilik Bolumi 2017-2018 akademik yili itibariyle 6grenci alarak egitim-6gretim
hayatina baslamistir. Bélimde kadrolu 3 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma Gérevlisi Dr.
bulunmaktadir. Ayrica 2 Arastirma Gorevlisi ise lisansusti egitimlerini 2547 Sayili Kanunun 35.
Maddesi kapsaminda diger (iniversitelerde yiritmektedir. Bollime kayitl 6grenci sayisi 262’dir.
Bolim ilk mezunlarini 2021 yilinda vermistir.

lletisim teknolojilerinin gelistigi glinimiiz ortaminda bireylerin ve kurumlarin iletisim
becerilerini gelistirme ve yonetebilmesi igin gerekli donanimli is glicline ihtiyaglar
bulunmaktadir. Bu dogrultuda, égrencilerimiz iletisim Bilimleri Bélimiimiiziin genis ders
yelpazesinden sectikleri derslerle icinde bulundugumuz bilgi toplumunun gereksinim duydugu
profesyonel iletisimciler olarak yetismektedir. iletisim Bilimleri bélimiinde verilen disiplinler
arasi ve bitiinlesik program Toplum ve iletisim, Kiiltlrler Arasi iletisim ve Medya Calismalari
alanlarini icermektedir. S6z konusu programdan mezun 6grencilerimizin cesitli 6zel ve kamu
kuruluslarinda siyasal iletisim, saghk iletisimi, catisma ¢6zlimlemesi, medya analizi, egitim
iletisimi gibi alanlarda iletisim uzmani olarak istihdam edilmesi mimkin olacaktir. Ayrica
lletisim Bilimleri B&limii, metin yazarhigi, senaristlik, elestirmenlik, editdrliik, muhabirlik, halkla
iliskiler uzmani, siyasal iletisim uzmani vb. meslek alanlarinin gerektirdigi becerilere sahip,
donanimh elemanlar vyetistirmeyi amacglamakta ve vyine bu alanlarin gelistirilmesi ve
arastirilmasina yonelik bilimsel ¢calismalar yapabilecek insanlar yetistirmeyi planlamaktadir.

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliumimiiz Radyo Televizyon, Fotografcilik ve Grafik,
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Bilisim ve Enformasyon Teknolojileri ve Sinema Anabilim Dallarindan olusmaktadir. Medya
sektoriine donanimli is glicli yetistirmeyi hedefleyen bolimin mifredatinda sunulan gok
sayida kuramsal ve uygulamali dersler ile sektérde yapimci, yoénetmen, senarist, goriinti
yonetmeni, ses ve i1sik teknisyeni, post-prodiksiyon ve kurgu uzmani, sosyal medya uzmani vb.
gibi meslek alanlarina donanimli endistri standartlarini 6grenim hayati icerisinde kaniksamis is
glcl yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda televizyon, radyo, sinema, reklam ve sosyal
medya gibi glnimiz medyasinin tim alanlarinda iletisim yetenegi yuksek ve girisimci
bireylerin yetistiriimesine 0Oncelik verilmektedir. Bolimimiz verdigi egitimin kalitesini
tescilletilmek igin akreditasyon surecini baslatmig bulunmaktadir.

Gazetecilik Bolimiu bunyesinde Genel Gazetecilik, Basin Yayin Teknigi ve Basin
Ekonomisi ve isletmeciligi olmak Uizere l¢ anabilim dali yer almaktadir. Anabilim dallari,
Bolime ogrenci alindiginda uygulamali ve kuramsal derslere gereken destegi vermeleri
amaciyla olusturulmustur. Gazetecilik Bolimiimuiz, egitimi, kuramsal ve uygulamali olmak
Uzere iki alanda ama butinlik icerisinde surdirmektedir. Cok boyutlu dislinebilen, olaylara
farkli ama gercgekgi bakis acilari getirebilen alaninda uzman medya profesyonelleri yetistirmeye
¢alisan Bolumimiz, toplumsal olaylari takip edebilen, haber kaynaklarina ulasabilen, olayi acik,
anlasilir ve akici bir bicimde habere dénustirebilen ¢oziimleyici ve akilc bir diisinme yetisine
sahip medya uzmanlari yetistirmektedir.

Yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda Fakiiltemiz medya sektoriinde deneyim sahibi
olmus ve basarili bircok profesyoneli 6grencilerle bulusturarak sektériin nabzini tutmayi ilke
edinmektedir. Bu kapsamda Fakiltemizde 6grencilerle sektoér temsilcilerini bir araya getirecek
kiltlrel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir.

Fakiltemiz blinyesinde faaliyet gosteren Masalstl Yayincilik Birimleri 6grencilerimizin
basili materyal tasarimlarinda uygulama alani olarak kullanilmaya devam etmektedir. Ayni
sekilde, o6grencilerimiz Universitemizin 6nemli yayin organlarindan olan ve fakiltemiz
yonetiminde faaliyet gosteren Radyo Universite’de ses kayit/kurgu ve program tasarim
sireclerini uygulamali olarak gerceklestirmektedir. Ayrica 0Ogrenci uygulama gazetesi
OKUyorum ve uygulama dergisi Anlati da 06grenci calismalariyla yayinlanmakta ve
ogrencilerimize uygulama olanagi sunmaktadir.

Yapim Yonetim ve Kurgu Birimi sahip oldugu teknolojik altyapr ile tim fakilte
Ogrencilerinin gorsel/isitsel ortam tasarimlarini profesyonel dizeyde gercgeklestirmelerine
destek olmaktadir. Ayrica Fotograf Atdlyesi, Belgesel Atélyesi, Kisa Film Atoélyesi, Ozgiir
Sinematek gibi birimlerde de gerek kuramsal gerekse uygulamali bilgilerle, 6grencilerimiz kendi
alanlarinda mesleki agidan gelisimlerini siirdirmektedirler. Fakiiltemizin IF-Stiidyo catisi altinda
ise egitim-6gretime uygulama agisindan 6énemli katkilar sunmakta ve Fakiiltemizi diger iletisim
fakilteleri icerisinde ayricalikli kilmaktadir.

BIRIM FAALIYET RAPORU | 36



Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

BOLUM ADI **YGS *YGS SONUCU BOS KALAN DOLULUK ORANI
KONTENJANI YERLESEN (%) (* / **)
iletisim Bilimleri Bolimii 60+2 62 0 %100
Radyo Televizyon ve Sinema Bélimi 60+2 62 0 %100
Gazetecilik Bolumu 60+2 62 0 %100
TOPLAM 180+6 1861 0 %100

L YGS sonucu yerlesen 186 édrenciden 14’ii kayit yaptirmamistir.

Ogrenim goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

- e U UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM 1. OGRETIM . . TOPLAM
OGRETIM
iletisim Bilimleri B&limu 349 0 0 349
Radyo Televizyon ve Sinema Bolimi 321 0 0 321
Gazetecilik Bolimi 262 0 0 262
TOPLAM 932 0 0 932

Ogrenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

T s s . o - UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
iletisim Bilimleri Bolimi 7 0 0 7
Radyo Televizyon ve Sinema Bolumii 0 0 4
Gazetecilik Bolumu 0 0 2
TOPLAM 13 0 0 13
Lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.
. TEZLIi YOKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
iletisim Calismalari 24 0 0 0 24
GENEL TOPLAM 24 0 0 0 24

Lisansiistii 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi agagida gésterilmistir.

- TEZLi YOKSEK TEZSiz YUKSEK YUKSEK LiSANS
ANABILIM DALI ADI TG TG A DOKTORA | GENEL TOPLAM
iletisim Calismalari 2 0 0 0 2
GENEL TOPLAM 2 0 0 0 2
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Mezun olan 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

- s . e . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
iletisim Bilimleri Blim{i 51 0 0 51
Radyo Televizyon ve Sinema Bolimi 27 0 0 27
Gazetecilik 18 0 0 18
TOPLAM 96 0 0 96
Mezun olan lisaniistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda goésterilmistir.
- TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
iletisim Calismalari 4 0 0 0 4
GENEL TOPLAM 4 0 0 0 4

b- idari Hizmetler

Yazi isleri Birimi 2021 yili faaliyetleri:

Fakiilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu Kararlari ile Akademik Kurul Kararlari yazildi. Ust
yazilari yazilarak ilgili birimlere génderildi. Yazismalari yapilip islemi biten kurul kararlari
ilgili barolara iletilerek kararlar dosyalandi.

Fakilteye disaridan gelen evraklar EBYS'den kayda girilerek Fakilte Sekreterligine havale
edildi.

Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Personel isleri Birimi 2021 yili faaliyetleri:

Fakultemizin ihtiyaglari dogrultusunda 2 adet akademik kadro ilan igin belirlendi. Kadro
ilan1 yapildiktan sonra basvurular alinip atama siireci bittikten sonra baslayis islemleri
yapild:

o 1adet Doget
2547 sayili Yuksekogretim Kanunun 35.maddesi geregince baska bir Universiteye
gondermis oldugumuz 1 adet Arastirma Gorevlisi Fakiiltemize geri donmesi nedeniyle
baslayis islemleri yapiimistir.
Faklltemiz Fakulte Sekreteri kadrosuna gorev yapan 1 adet personel, 2547 sayil
Yiksekogretim Kanunun 13/b-4 maddesi geregince Fakiiltemiz disinda gorevlendirilmistir.
2547 sayih Yiksekogretim Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiltemizde Memur,
Teknisyen ve Hizmetli kadrosuna gorev yapan 3 adet personel, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunun 13/b-4 maddesi geregince Fakultemiz disinda gorevlendirilmistir.
1 adet personel, Fakilte Sekreteri kadrosunda gorev yapmak Uzere, 2547 sayil
Yiksekogretim Kanunun 13/b-4 maddesi geregince Fakiltemizde gérevlendirilmistir.
Fakiiltemizde 1 adet hizmetli kadrosunda personel baslamis olup baslayis islemleri
yaptimistir.
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1 adet Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda gérev yapan personel istifa etmis, ayrilis islemleri
yaptmistir.

1 adet Ogretim Gorevlisi kadrosunda gérev yapan personel nakil yolu ile Fakiiltemizden
ayrilmis, ayrihs islemleri yapilmistir.

Bolim Baskanhgi gorev sireleri takip edilip yil icinde gorev sliresi dolanlarin atamasi
yapimistir.

2020 yih wyilhk izin Formlar izin takip kartlarina islenip onaylatiip Rektorligimize
gonderilmistir.

iscilerin puantajlari her ay kamutech sisteminden yapilarak Rektérligiimiize génderilmistir.
Akademik ve idari personelin terfi, intibak, izin (yillik izin, rapor vb.) gibi 6zliik isleri takip
edilip geregi yapilmistir.

Akademik personelin gorevlendirme yazismalari yapilmistir.

Fakiiltemiz birimlerinde gbrev yapan akademik ve idari personelin listeleri hazirlanip,
listelerin glincel tutulmasi saglanmistir.

Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapilmistir.

30 adet yurtici gorevlendirme islemi yapilmistir.

Tahakkuk Birimi 2021 yili faaliyetleri

Fakilte kadrosunda ¢alisan akademik ve idari personelin maaglari (giyim yardimi,
borglandirma, vb dahil olarak) ve prim 6demeleriyapildi.

SGK kesenekleri hazirlanip Rektorliige teslim edildi.

Akademik personelin ek ders ticret 6demesi yapildi.

Universite disindan licretli gelen akademik personelin iicret ve sigorta prim édemeleri
yapildi.
Disaridan gelen akademik personelin SGK giris ve ¢ikislarinin bildirimleriyapildi.

Jurive final Gicreti 6demeleri yapildi.
Banka promosyon 6demeleriicin personel listesi Rektorlige gonderildi.
Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Nakil yolu ile veyahut agiktan atanan kadrolu personellerin sirekli gérev yolluklari ile
gorevlendirilme ile ulusal ve uluslararasi gorevlendirmeler icin yurtici veya yurtdisi gegici
gorev yollugu 6demeleri yapildi.

Fakiltemizin aylik telefon kullanim Gcretleri 6dendi.

Satin Alma Birimi 2021 yili faaliyetleri
Birimlerin, tiketim malzemesi ve dayanikh tasinir(egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim
ve onarim malzemeleri, ahsap ve metal malzemeler, elektronik donanim ve teknolojik
malzemeleri, makine ve techizat alim ve bakimlari vb.) ihtiyaclari icin gerekli mal ve
malzemelerin satin alinmasi yapildi.
Fakiiltemiz Radyo Televizyon ve Sinema Bolimi{ akreditasyonu icin iLAD ile sézlesme
yapildi.
Fakiltemiz merkezi sistem klimalarin bakim ve onarimi yapildi.
Fakiltemiz asansorlerinin bakim ve onarimi yapildi.
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Satin alma islemlerinde hazirlanan evraklarin arsivlenmesi yapildi.
Satin alma islemlerinin kanun ve yénetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasi saglandi.
Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Déner Sermaye Birimi 2021 yil faaliyetleri

Studyo biriminin ihtiyaglari icin gerekli mal ve malzemelerin satin alinmasi yapildi.
2022-2024 Mali Yili Butgesi hazirland.

Mali yili icinde yapilan islerin muhasebelestirilmesi yapildi.

Satin alma islemlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasi saglandi.
Doner Sermayede yapilan islemlerin kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasi
saglandi.

Doner Sermaye islemlerinin evrak arsivlenmesi yapildi.

Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Tasinir Kayit Birimi 2021 yili faaliyetleri:
2020 yilina ait yilsonu islemleri yapildi.

Asilidayaniklitasinir listelerinintakibiyapilaraklistelerin glincel tutulmasisaglandi.

Fakulte ve stiidyo binasinda genel sayim yapildi.

Satinalinan tiiketim ve demirbag malzemelerinin ambar girisleri yapildi.

Talep edilen tuketim malzemeleri ilgili birimlere teslim edilip gikislari yapilarak birimlerin
tiketim malzemesiihtiyaglari giderildi.

Kullanima verilen demirbaslarin zimmeti yapildi.

Yapilan islemlerle ilgili evraklar (tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi, vb) diizenlenip
arsivlendi.

Birime havale edilen yazilarin takibi ve geregiyapildi.

Ogrenci Isleri Birimi 2021 yili faaliyetleri

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca vyiritilen &grenci kayit islemlerinde fakiiltemiz
ogrencilerinin kayitlari yapilmak lizere gorev alindi.

Fakilteye kayit olan 6grencilerin listeleri olusturuldu.

Oryantasyon Programi sunumu icin hazirliklar yapildi.

Mazereti nedeniyle sinavlara giremedigi , ders muafiyeti talep ettigi, belirlenen siirede
ders kaydini yapamadig ilgili bolum tarafindan dekanhgimiza bildirilen 6grenciler icin
Yonetim Kurulu karari alinarak yapilmasi gereken islemler ilgili bélimlere ve 6grencilere
bildirildi.

Burs duyurularinin geregi yapildi.

Her yariyil icinde boliimlerin sinav programlari ilan edildi ve 6grencilere duyuruldu.
Derslerden Muaf olan 6grenci listeleri hazirlandi, sinav evraklarinin cogaltilmasi ile birlikte

zarf, yoklama ve cevap kagidi gibi gerekli belgeler hazirlanarak sinav sorumlularina teslim
edildi
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ilgili yonetmelikler takip edilerek degisiklikler ilgili birimlere duyuruldu ve geregi yapildi.
Afis, brogur vb. 6grencilerle ilgili tim duyurular yapildi ve panolar diizenlendi.

Yatay gegcis basvurulari alinip geregi yapildi.

Staj yapan 6grencilerin SGK islemleri yapildi.

Kismi zamanh 6grencilerin glinlik devam gizelgelerinin takibi yapildi ve puantaj islemleri
yapilarak Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligina elden teslim edildi.

Bolimlere yazilan glinli yazilarin takibi yapilarak geregi yapildi.

Egitim-6gretim islerinin ylritilmesinde Dekan Yardimcisi tarafindan verilen isler yapildi.
Birime havale edilen yazilar takip edilerek geregi yapildi.

Ozel Kalem Birimi 2021 yili faaliyetleri:

Fakultenin telefonlaribaglandi.
Dekanin goriismeleri organizeedildi.
Dekanin 6zel yazismalariyapildi.

Béliim Sekreterligi Birimi 2021 yil faaliyetleri:

Bolimiin i ve dis yazismalari yapilip takip edildi.

Bolime gelen evraklarin dagitimiyapildi.

Anabilim dallarinin is ve islemleri yaratald.

Bolimun kurul yazismalariyapildi.

Boliim 6grencilerinin dilekce, kayit dondurma, muafiyet, basvuru, vb islemleri yiirttulda.
Genel Not Ortalamasi ile yatay gegis, Merkezi Yerlestirme Puani ile yatay gegis ve Dikey
Gegis ile kayit hakki kazanan 6grencilerin intibak ve muafiyet islemleri yapildi.

Dekanlik makamindan gelen glinli yazilarin takibi yapilarak ilgili tarihlerde yazilara cevap
gonderildi.

Ogretim elemanlarinca teslim edilen aylik ders yiikii bildirim formlarizamaninda
hazirlanaraktahakkukbirimine teslim edildi.

Ara sinav ve final sinavi programlari sinav tarihlerinden 15 giin 6nce Dekanlik Makamina
Ust yaziile gonderildi.

2021-2022 giiz ve bahar dénemi haftalik ders programlari ve ders gérevlendirmeleri Ust
yazi ile Dekanlik Makamina gonderildi.

2020-2021 giiz ve bahar déneminde Bolimimiizden talep edilen ders gorevlendirmeleri
yazilarina cevap gonderildi.

Dijital Arsiv Birimi 2021 yili faaliyetleri:

Fakilte binyesinde yapilan tim etkinliklerin gorsel ve isitsel kayitlar tutuldu (kurumsal
faaliyetler vs.).

“100.9 radyo Universite” de yapilan programlarin ses kayitlari ve bu programlarin fotograf
ve video kayitlari tutuldu.

iletisim Fakiltesi 6grencilerinin hazirladigi programlar dijital arsive alind.

Greenbox ve stlidyolarda yapilan programlarin kayitlari dijital arsive alindi.

2020-2021 yili mezuniyet toreni dijital arsive alindi.
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Dijital Arsiv Biriminin klasorleme ve isimlendirme diizeni saglandi.

¢.U Balcali Hastanesi ile imzalanan protokol kapsaminda hazirlanan programlarin ses
kayitlari, fotograf ve videolarinin kayitlari tutuldu.

Fakilte binyesinde hazirlanan programlarin internet ortaminda yayinlanabilmesi igin
(web,youtube,instagram vb) Dijitial Arsiv Birimi ile Kurumsal iletisim Birimi arasinda
baglanti saglandi.

Dijital Arsiv Birimiyle ilgili yazismalar yapilip, bu yazismalarin takibi saglandi.

Stiidyo Birimi 2021 yil faaliyetleri:

Birime gelen yazismalarin takibi yapildi.

Dekanlik makami tarafindan verilen yazili ve so6zI(i goérevlerin birim icinde ilgili personele
dagitimi yapild.

Birime bagli yayin yapan Radyo Universite’de program kayitlari, kurgusu ve yayin akisinin
aksamadan yirimesi icin gerekli dizenlemeler yapildi.

Fakultemiz 6grencilerinin ders uygulamalari kapsaminda yapacaklari ¢ekim ve kayitlar igin
ihtiya¢c duyduklari ekipmanin temini saglandi.

Studyo biriminde yapilan islerle ilgili teknik ihtiyaglar belirlenip eksik malzemelerin alimi
icin ilgili birimlerle istisare yapildi.

Ogrencilerin ¢ekim, kayit ve kurgu sirasinda karsilastiklari teorik, pratik ve teknik
sorunlarda yardimci olundu.

isbirligi protokoli yapilan kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yapild.

Doner sermaye kapsaminda basvuru yapan kisi, kurum ve kuruluslarin talepleri
dogrultusunda ¢ekimler yapildi.

Diger fakiiltelerden gelen fotograf , video ¢cekim ve ses kayit taleplerinin yerine getirilmesi
saglandi.

Birimde yapilan islerin internet ortaminda tanitiminin saglanmasi adina, Kurumsal iletisim
Ofisinin ihtiyac duydugu gorsel ve isitsel materyal saglandi.

Fakilltemiz mezuniyet téreninin canli yayinla internet ortaminda yayimlanmasi sirasinda
teknik destek saglandi.

Uygulamal derslerin uygulamalarinin yapilmasi igin binamizin stiidyolari ve salonlarinin
kullanilmasinda fakiltemiz akademisyenlerine yardimci olundu.

Kurumsal iletisim Birimi 2021 Faaliyetleri

Birime gelen yazismalarin takibi yapildi.

Dekanlik makami tarafindan verilen s6zlii ve yazili gérevlerin takibi yapildi, yerine getirildi.
Birime bagli kurumsal web sayfalarinin dizenli takibi yapildi, glincelligi icin yerinde ve
zamaninda yapilmasi gereken diizenlemeler yerine getirildi.

Stiidyo Birimine bagli olan Radyo Universite’nin yayinlari diizenli olarak takip edildi,
Dekanlik makaminca yayinlanmasi istenilen mecralarda (Web tv, Youtube, Instagram)
istenilen saat ver tarihlerde yayinlari gerceklestirildi.
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Kurumsal iletisim Birimi’nin gérevleri arasinda olan, Fakiiltemiz ile ilgili gelismeler ve haber
niteligi olan konular hakkinda metin haberler yazildi, Dekanlik makaminin oluru alindiktan
sonra ilgili mecralarda ve Fakiiltemiz web sayfasinda yayinlandi.

Dekanlik makaminin sozll ve yazili gérevlendirmeleri dogrultusunda fotograf ¢ekimleri
gerceklestirildi, Stiidyo Uygulama birimi dijital arsiv sorumlusuna teslim edildi.

Fakiltemiz kurumsal sosyal medya hesaplari igin gorsel tasarim igerikler olusturuldu.
Dekanlik makaminca, medya alaninda deneyim kazanilmasi istenen 6grencilerimizin, saha
¢alismasi, haber yazimi, gorsel icerik olusturulmasi, gekim teknikleri, hazirlanan igeriklerin
dijital platformlarda yayina verilmesi konularinda uygulamali egitim verildi. Takipleri
yapildi.

Fakiltemiz sosyal medya hesaplarinin (Youtube, Instagram, Web tv ) glincel kalmasi igin
dizenli takipleri yapildi.

Stidyo Uygulama Birimi’nin dijital mecralarda ki yayinlarina talep olmasi durumunda
teknik destek verildi.

Stidyo Uygulama Birimi’nin personel ihtiyaci olmasi durumunda (Kameramanlik) personel
destegi saglandi.

idare Amirligi Birimi 2021 yili faaliyetleri:

Bina ici ve disi periyodik kontroller yapildi. Tespit edilen eksiklikler Rektorlik destegi ile
giderildi.

Asansorin uyum ¢alismasi tamamlandi.

Yangin tiipleri kontrol edildi.

Klima arizalari giderildi.

Siniflar pandemi kurallari cercevesinde hazirlanarak egitim-6gretime hazir hale getirildi.
Siniflara dezenfektan aparatlari takildi.

Siniflardaki projeksiyon cihazlari ve siniflarda bulunan internet alt yapisi kontrol edildi.
Amfilere masa Usti bilgisayarlar kuruldu. Projeksiyon ve internet baglantilari ile derse hazir
duruma getirildi.

Bilgisayarin kontrol ve bakimlari yapildi.

Siniflar diizenli olarak dezenfekte edildi.

Akademik ve idari personelin yasadigi teknik sorunlar giderildi.

Santralin arizalari giderildi.

Santrale IP cihazi takild.

Temizlik isleri yaptirildi.

Arizali olan Konferans Salonunun havalandirmasi ¢alisir duruma getirildi.

Belirli bélimleri binamizda gekilen dizinin teknik ekibine eslik edildi. Binay! diizgtin
kullanmalari saglandi.

Cevre aydinlatmalarin kontrolleri yapildi. Kontroller sonucunda yapilan eklerde kisa devre
tespit edildi ve sorun ¢ozlldi.
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6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde yiirutilen siiregler:
Ogrenci isleri Birimi Siiregleri

Ders Muafiyeti islem Siireci
e Ogrenci ders not dékiimi ve ders icerikleri ile birlikte B&liime miracaat eder.

e Ders muafiyet dilekgesi ve diger belgeler Bolimde Bolim Kurulu tarafindan karara
baglanir.

e Fakilte Dekaninin, o6grencilerin derslerine ait ders muafiyetlerinde Fakiltemize
intibakini saglamak icin gérevlendirdigi 6gretim elemanlarindan olusturdugu Muafiyet
Komisyonu toplanir.

e Komisyon tarafindan derslere ait muafiyetlerin belirlenmesi ve derslere intibakinin
yapilmasindan sonra karar Fakiilte Yonetim Kuruluna girmek {izere Yazi isleri Birimine
gonderilir.

e Fakiilte Yonetim Kurulunda alinan karar Ogrenci isleri Daire Baskanligina ve Ogrenci
isleri Birimine iletilir, kararlar 6grenci isleri birimi tarafindan ilgili béliim ve dgrenciye
bildirilir.

Ders Kaydi Gecikmesi islem Siireci

e BOlim mazeret dilekgesi alinir.

e Alinan dilekce, Yazi isleri Birimine iletilir.

e Dilekge, Yazi isleri Birimi tarafindan Fakiilte Yénetim Kurulu giindemine alinr.

e Dilekcede yer alan mazeretin hakli ve gecerli nedenlere dayanmasi kosulu ile Fakilte
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

e Karar, Ogrenci Isleri Daire Baskanligina ve Ogrenci isleri Birimine génderilir ilgili karar
dgrenci isleri birimi tarafindan béliime ve 6grenciye bildirir.

e Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan sisteme ders kayit girisleri gerceklestirilir.

Mazeret Nedeni ile Sinava Giremeyen Ogrenci icin islem Siireci
e Ogrenciden mazeret dilekcesi ve varsa mazeret durumunu aciklayan resmi belge alinir.

e Alinan Belgeler Yaziisleri Birimineiletilir.

e Belgeler, Yaziisleri Birimi tarafindan Fakiilte Yonetim Kurulu giindemine alinr.

e Dilekcede yer alan mazeretin hakli ve gecerli nedenlere dayanmasi kosulu ile Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

e Karar Ogrenci isleri Daire Baskanhgina ve Ogrenci isleri Birimine bildirilir ilgili karar
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Ogrenci isleri Birimi tarafindan bolime dgrenciye bildirilir.
Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmesi halinde 6grenci mazeretli oldugu

slre icerisinde yapilan sinavlara tekrar girme hakkini kazanir.

Disiplin Sorusturma Siireci

Dekanliga gelen yazil sikayet lzerine, Fakilte Dekani tarafindan 6gretim elemanlari
arasindan sorusturma komisyonunu olusturmak Uzere komisyon (yeleri
gorevlendirilir.

Sikayet eden ve edilen sahislara gerekgeleri ve savunmalarini yazmak lizere yazili ¢agr
yapilir.

Sorusturma komisyonunca, sikdyet eden ile sikayet edilen taraflar ayri ayri dinlenerek
sozli ve yazili ifadeleri alinir ve sire¢ tamamlandiktan sonra sorusturmayla ilgili
komisyon karari, Dekanhga bildirilir.

Dekanhgin onayi ile sorusturma ile ilgili karar Ogrenci isleri Birimi tarafindan;
dgrencinin kendisine ve Ogrenci isleri Daire Baskanligina yaziyla bildirilir.

Ogrenci Kontenjanlarinin Belirlenme Siireci

Ogrenci kontenjanlari ile ilgili yazinin Dekanliga gelmesi sonucunda séz konusu yazi
Ogrenci isleri Birimi tarafindan béliimlere bildirilir.

Bollimler kontenjan sayilarini bolim kurulu karari ile belirleyerek Dekanliga bildirir.

Bolliimlerden gelen kontenjan sayilari Fakiilte Yonetim Kurulunda gorustlir.
Alinan karar Yazi isleri Birimi tarafindan Ogrenci isleri Daire Baskanligina ve Ogrenci

isleri Birimine génderilir, ilgili kararlar Ogrenci isleri Birimi tarafindan st yaziyla
boélimlere bildirilir.

idari ve Mali isler Birimi Siiregleri
(Satin alma)

Fakultemizde, 6denek miktarinin bundan dolayi da alim miktarlarinin az olmasindan dolayi
satinalma  silreglerinde  Dogrudan Temin Yontemi kullaniimaktadir.

Satin alma siireci ihtiyacin ortaya ¢cikmasi ile baslar.

Satin alma listeleri hazirlanarak Harcama Yetkilisinin onayina sunulur.

Harcama Yetkilisinin onayi ile Yaklasik Maliyet Komisyonu satin alinacak mala yonelik
yaklasik maliyet arastirmasi yapar.

llgili butce kaleminde vyeterli 6denegin bulunmasi durumunda, yaklasik maliyetin
uygunlugu ve bitce yeterliligi, Harcama Yetkilisi ve Gerceklestirme Gorevlisi tarafindan
Onay Belgesi ile onaylanir. Yeterli 6denek yoksa satin alma islemi ddenek tamamlanana
kadar ertelenir.

Onay alindiktan sonra 3 firmadan teklif alinmak sureti ile piyasa fiyat arastirmasi yapilir.
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e Piyasa fiyat arastirmasi sonucunda en uygun teklifi veren firmadan satin alma yapilir.

e Muayene Kabul Komisyonu Uyeleri satin alinan malin niceligini ve niteligini kontrol ederek
hazirlanan Muayene Kabul Bildirim Formu ile mal teslim alir.

e Teslim alinan mal ve ilgili belgeler, kayit isleminin yapilmasi icin Tasinir Kayit Yetkilisine
teslim edilir.

e Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi satin alinan malin kaydini yaparak Tasinir islem Fisini keser.

e Tasinir islem Fisi muhasebelestirilerek Odeme Emri kesilir.

e Kesilen 6deme emri ve ilgili satin alma evraklari Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
teslim edilir.

Harcama Oncesi Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz blnyesinde gerceklestirilen harcamalarin  kontrolli sirasiyla islemi
gerceklestiren gorevli personel, Gergeklestirme Gorevlisi, Harcama Yetkilisi ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan yapilmaktadir. Yapilan bu kontroller sonrasi ise
harcamalara ait 6demeler gergeklesmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Egitim-Ogretimde Verimlilik ve Kalitenin Gelistirilmesi
e Egitim-Ogretim programlarinin acilmasi, mevcutlarin iyilestiriimesi ve degisen
gereksinimlere gore glincellenmesi
o Multidisipliner, yeni ve gelismekte olan bilim ve sanat dallarinda egitim-6gretim
program sayisinin arttirilmasi
o Egitim-Ogretimprogramlarininihtiyaclarininsaptanmasivegiincellenmesi
o Egitim-Ogretimde kullanilan elektronik ve basili ders kitaplarinin sayisinin
arttirilmasi
o Akreditasyon silirecinin tamamlanmasi ve ADEK gilvence sisteminin
gelistirilmesi
o Gelismekte ve degismekte olan gereksinimlere gore derslerin olusturulmasi ve
iceriklerin giincellenmesi
o Egitim-6gretime yonelik uygulama birimlerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi,
yenilerinin agilmasi
o Fakilte “Ortak Secmeli Ders Havuzu”nun olusturulmasi
o Egitim-6gretimin  engelli 6grenciler igin erisilebilir kilinmasina ydnelik
calismalarin arttirilmasi
e Ulusal ve uluslararasi  gelismeler  dogrultusunda yeni  egitim-6gretim
birimleri/programlarinin agiimasi
o Ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim programlarinin agiimasi
o Lisanslistl programlarina yenilerin eklenmesi
o Uluslar arasi alanlara yonelik programlarin ders olarak igeriklerinin
cesitlendirilmesi
e Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi
o Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarindan fakiiltemize gelen ve giden 6grenci ve 6gretim elemani
sayisinin arttiriimasi
o Yabanci Universitelerle egitim-6gretim isbirliklerinin yapilmasi ve gelistirilmesi
o Yurutulen derslerinuluslararasistandartlarauygunhalegetirilmeyecalisiimasi
e Uzaktan egitim ve surekli egitim programlarinin arttiriimasive gelistirilmesi
o Siirekli  Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi binyesinde egitim
programlarinin acilmasi veyuritilmesi

Akademik Personelin Sayisini Arttirmak ve Niteligini Gelistirmek
o Akademik personelsayisinin arttiriimasive stirekliliginin saglanmasi
o Birimlerin stratejik amaglarina yonelik akademik personel ihtiyacinin
karsilanmasi
o Akademik personel sayisini artirarak 6grenci basina disen 6gretim elemani
sayisinin arttirilmasi

BIRIM FAALIYET RAPORU | 47



e Akademik personel niteliginin arttiriimasi

o Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim becerilerini destekleyici programlarin
diizenlenmesi

o Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimine yénelik kisa siireli yurtici ve yurtdis
gorevlendirmelerin arttirilmasi

o Bolimler ici ve bolimler arasi bilgi, fikir ve goris alisverislerinin saglanmasi ve
desteklenmesi

o Egitim birimimizdeki akademik personelin Gniversiteyle esgidimiiniin
saglanmasi

idari Personelin Sayisini Arttirmak ve Niteligini Gelistirmek
e idari personelin memnuniyetininarttiriimasi
o lIdari birimlerin verimliligini arttiracak yenilikgi ydntemlerin ve sistemlerin
gelistirilmesi veuygulanmasi
o Idari personele becerilerini destekleyici hizmet ici egitim programlarinin
diizenlenmesi
o Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici sosyal, kiltirel ve
sanatsal faaliyetlerin arttiriimasi
e idari personel kadro doluluk oraninin arttirilmasi
o lIdari personelin kurumlar arasi gecisinin azaltilmasina yoénelikfaaliyetlerin
gliclendirilmesi
e idaripersonel sayisinin arttiriimasi ve siirekliliginin saglanmasi
o Birimlerin stratejik amaglarina yonelik idaripersonelihtiyacinin kargilanmasi
o lIdari personelin verimliligininarttiriimasi

Kurum Kiiltiiriiniin Zenginlestirilmesi ve Kampus Yasaminin Gelistirilmesi
e Cahlsanlarin kurum kiltlri ve motivasyonun arttirilmasi
o Calisanlarin kurum kulttrind icsellestirmesi ve motivasyonun arttirilmasi
o Calisanlara yonelik sosyal, kiiltlirel ve sanatsal faaliyet sayisinin arttirilmasi
o Fakilteye ulasim ve cevre diizenlemelerin yapilmasi
o Engelsiz ulagim olanaklarinin iyilestirilmesi

Fiziksel Altyapiyi Giiglendirmek
e Egitim-Ogretim Altyapisinin Giiclendirilmesi
o Fakiltenin ihtiyag duydugu egitim-6gretim altyapi ve yenileme galismalarinin
yapilmasi
o Fakiltenin var olan demirbaglarinin alt yapi ve yenileme galismalarinin
yapilmasi
o Fakiltede kullanilan demirbaslarin sayisinin arttiriimasi
o Fakiltede yeni egitim-6gretim uygulama birimlerinin acilmasi ve mevcutlarin
gelistirilmesi ve giincellenmesi
o Fakilte ve Studyo binalarinin engelsiz erisime uygun hale getirilmesi ve var olan
olanaklarin iyilestirilmesi
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e Arastirma ve gelistirme alt yapisinin gliclendirilmesi
o Stidyo binasinda bulunan teknolojik olanaklarin kullanimi igin gereken
¢alismalarin yapilmasi
e Akademikveidaribirimlerdehizmetvecalismaortamlarivekosullarininiyilestirilmesi
o Akademik birimlerde egitim-6gretim alani disindaki arag-gereg ve ihtiyaglarin
karsilanmasi
Mevcut araggereclerinidarelive 6zenlikullaniimasinin saglanmasi
Fakiltenin, verilenegitime uygunbirsekildetasarlanmasivediizenlenmesi
idari birimlerin alt yapiiyilestirme ihtiyaglarinin karsilanmasi
idari biirolarda calisma kosullarinin iyilestirilmesi

O O O O

Bilgi Teknolojileri ve Sistemleri Altyapisini Giiglendirmek
e Elektronik Belge ve Bilgi Yonetim Sistemleri ve Servislerinin Gelistirilmesi ve
Guglendirilmesi
o Donanimve agaltyapisinin gelistirilmesi ve gliclendirilmesi
o Fakiltedekiis veislemlerin elektronik olarak yiiritiilmesini saglayacak bilgi
sistemlerinin gelistirilmesi ve hizmete alinmasi
o Elektronikarsivleme vetakip sistemininsiirdirlebilirliginin saglanmasi
o Mevcut sistemlerin  gelistiriimesi, surekliliginin ve uygulanabilirliginin
arttirilmasi

Ogrenci Yetkinliklerinin Gelistirilmesi
e Fakilteegitim-6gretim programlarinintercih edilebilirlik diizeyinin yikseltilmesi
o Yuksek puanh 6grencilerin Fakiltemizitercihinin 6zendirilmesi
o Mevcut 6grencilerimizin Fakiltemize olanilgilerinin arttirilmasi
e Ogrencilerimizin Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi’nde (TYYC) tanimlanan
yetkinlikleri kazanmasini saglayan faaliyetlerin yapilmasi
o TYYC'nin egitim 6gretim programlarinda uygulanmasini saglayici proje ve
programlarin gelistirilmesi
o Ogrencilereyénelikuygulamabirimlerininveuygulamaalanlarininagiimasi
e Ogrenci etkinliklerinin gesitlendirilmesi ve arttirilmasi
o Bilimsel, sosyal, kiilturel, sanatsal ve sportif amagh 6grenci etkinliklerinin
cesitlendirilmesi ve artiriimasi
o Fakiltedesosyalalanlarinfizikselolarakgelistirilmesiveyenilerinineklenmesi
o Ogrencilerimizin alanlariyla ilgili ulusal ve uluslararasi diizeylerde
basvurabilecekleriyarisma, proje ve faaliyetlere yonlendirilmesi

Bilimsel Yayin, Sanatsal Etkinlik ve Projelerin Niceliginin ve Niteliginin Arttirllmasi
e Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artiriimasi
o Fakilte Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destek ve is sireglerinin yeniden
yapilandirilmasi vegiclendirilmesi
o Akademik c¢alismalarin Universite igi ve Universite disi kurumlarla yapilacak
isbirligi ile projelere entegre edilmesi konusunda Ogretim elemanlarinin
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desteklenmesi

o Yenive gelismekte olan alanlarda faaliyet gosteren arastirma ve uygulama
birimlerinin kurulmasi ve desteklenmesi

o Uluslararasi, ulusal ve kurum igi proje isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin artirilmasi

o Dispaydaslarlailiskileringticlendiriimesiveyenifonkaynaklarininyaratiimasi

o Alana 6zgu bilimsel projelerin gelistiriimesi

o Adana’yaodzglegitimalanimizlailgiliprojeleringelistiriimesive desteklenmesi

e Bilimselyayin, patent ve tasarim sayisinin artirilmasi

o Universite dergilerinin otomasyonu ve siirekliliginin saglanmasi

o Fakilteyeaitbilimselyayin ¢ikarilmasinayonelikgalismalarinyapilmasi

o Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katiliminin 6zendirilmesi

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, calistay ve benzeri bilimsel,
sanatsal etkinliklerin sayisinin arttiriimasi

o Akademik personelimizin ulusal ve uluslararasi hareketliliginin saglanmasi ve
gelistirilmesi

Toplumla Etkilesim, iletisim ve Hizmetin iyilestirilmesi
e Topluma ydnelik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi
o Toplumsal egitim, bilgilendirme ve kiltirel etkilesim etkinliklerinin sayisinin
arttirilmasi
o Surekli Egitim Merkezi tarafindan yiratilen mesleki egitim ve sertifika
programlarinin arttiriimasi
o Adana’nin medya yapilarinin gelistirilmesi ve bu alanla ilgili
tarihsel arastirmalarin yapilmasina katki saglanmasi
o Yerel medya kuruluslarive bolgedeki dis paydaslarla kurumlarla isbirliginin
saglanmasi
e Kiltlr, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinin arttiriimasi
o Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi
cercevesinde yuritilen kiltlrel ve sosyal projelerin arttirilmasi
o Kente ve bolgeye yonelik kultir ve sanat etkinliklerinin arttirilmasi

o Fakiiltede Universitenin engelli 6grencilerine ve engelli bireylere yénelik sosyo-
kalturel faaliyetlerinyapilmasi

Stratejik Planin Kurumsallastirilmasi
e Stratejik Planinin kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlastiriilmasinin saglanmasi
o Fakiilte Bélim ve idari Birimlerinin Stratejik Planlarinin tiimlestirilmesi ve
Ozetlenmesi
e Stratejik Plan performansgdstergesiverilerinin toplanmasive analizinin otomasyonu
o Stratejik Planinizlenmesive degerlendirilmesi
e Stratejik Plan sonuglarinin yillik degerlendirilmesi
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuclari

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

%2021 YiILI
- *%2021 o GERCEKLESME
BUTCE EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERCEKLESEN 6 A n
Kep GIDERLERI Bg;:::g;c ODENEK | ODENEK | ODENEK HARCAMA o'tf;i'*(f) SARNMAERISEINEDEN
TOPLAMI
op | Personel 4557.000 | 407.159 | 529.294 | 4.434.865 4.434.865 0,973 | Harcama toplamimiz 2021 vil baslangic
Giderleri oddenegini agmamistir.
Sosyal Guvenlik N : AT
02 | Kurumlarina 570000 | 43.861| 54377 | 559.485 559.485 0,081 | Farcama toplamimiz 2021 yili baslangic
Devlet Primi o6denegini agmamistir.
Birimimizin ihtiyaglar dogrultusunda
03 Mal Vg H|zm§t 61.000 86.270 1.770 145.500 125.506 2,057 odengk yetersizligi sebebiyle ek bitge
Alim Giderleri talebinden kaynakli sapma meydana
gelmistir.
TOPLAM 5.188.000 537.290 585.441 | 5.139.850 5.119.856

2- Mali Denetim Sonuglari

2021 mali yihinda Universite diizeyinde Sayistay Denetimi yapilmistir. Sayistay Denetimi
sirasinda birimimizden istenilen bilgiler ve kanitlayici belgeler sunulmustur. Denetim sonucunda
birimimiz ile ilgili olumsuz tespit ve degerlendirme yapilmamistir.

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yayin tiirlerine iligkin bilgiler agsagidaki tabloda gosterilmistir.

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale (WOS:382) 7
Ulusal Makale 20
Uluslararasi Bildiri 21

Ulusal Bildiri 9
Kitap&Kitap Bolumu 26
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Diizenlenen etkinliklere iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

DUZENLENEN ETKiNLiK SAYISI
FAALIYET TURU ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 2 3 5
Konferans 3 - 3
Panel 5 - 5
Seminer 1 - 1
Sdylesi 7 - 7
Egitim Seminerleri 2 - 2
Dergi 1 - 1
Atif - 3 3
Kurs 2 - 2
Atélye 1 - 1
Proje sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
ng;/E\KNI WAL YIL iCINDE So\:f: ¢ 2021 YILI TOPLAM 2021 ¥ILl
PROJENINTURD | DEVREDEN | & oo TAMAMLANAN DEVREDEN | BUTCE TUTARI TOPLAM
PROJE PROJE PROJE SAYISI PROJE HARCAMA
B SAYISI SAYIS| TUTARI
Tibitak 1 3 1 3
BAP 3 1 2 2 15.000,00 5.000,00
AB 4 2 2 4 38.335,00 | 32.451,58
Glvenli Okul -
Projesi 1 B 1
TOPLAM 9 6 6 9 53.335,00 | 37.451,58
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2- Performans Sonucglari Tablosu

STRATEJIK " . 2020 YILI
AMAC- PERFORMANS GOSTERGESI GERGEKLESME iLGiLi BiRIMLER
HEDEF NO SONUCU
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi 0
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili dergi etki 0
faktorleri toplam sayisi
1-1. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam atif 51 Akademik Birimler
sayisi
Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin  yayina 0
donustirilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ulusal dis kaynakli (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi isbirligi) 3
1-2. proje sayisi Akademik ve Idari Birimler
Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi 4
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi 0
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden tretilmis toplam 0
yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam ytiksek lisans tez sayisi 0
1-3. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek lisans tezinden uretilmis 0 Akademik Birimler
toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden Uretilmis etki 0
degeri 0,80 ve lzeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek iisans tezlerinden uretilmis 0
etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi
1-4. Yeni kurulan mikemmeliyet merkezi sayisi 0 Akademik ve Genel Sekreterlik
15, Alinan toplam patent“sayl.5| 0 Akademik Birimler
Faydali model ve enddstriyel tasarim toplam sayisi 0
On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim programi 0
sayisi
ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gériislerin yansitildigi egitim 1
programi sayisi
21 Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiyag duyulan yeniliklerin 1 Akademik Birimlgr, Ogrenci isleri Daire
mufredata yansitildigi egitim programi sayisi Baskanligl, Bilgi Islem Daire Baskanlig
Saha uygulamalarinin daha etkin yapilmasi amaciyla degerlendirilen egitim 0
programi sayisi
Egitim programlarinin gozden gecirilerek EOBS bilgileri glincellenen 5
program sayisi
Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yoniinde revize
A Hayir
edildi mi?
Degisim programlari ile Universitemiz disinda egitim alan dgrenci sayisi 0 Akademik Birimler, Stirekli Egitim AUM,
2-2. Uzaktan egitim yoluyla yagam boyu 6grenme programlarindan yararlanan 0 Uzaktan Egitim AUM, Ogrenci sleri Daire
Ogrenci sayisi Baskanligl, Bilgi Islem Daire Baskanligl,
Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil dizeyindeki 6grenci 0
sayisi
2-3. A:;!I?n egltlm. be.cptrllerm.l gellstlvr'me.progr?rﬁl S?VISI 0 Egitim Fakultesi ve Diger Akademik Birimler
Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi 0
Tezli yuksek lisans ve doktora 6grenci sayisi 24
Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisansiistii program sayisi 0
2.4 Yeni agilan tezli lisansiistii program sayisi 1 Enstitiiler ve Diger Akademik Birimler,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
100 o6ncelikli alanda agilan doktora program sayisi 0
100 o6ncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi 0
Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'de yuzde 5’lik dilime giren 6grenci 0 o L S
25, sayisi Akademllf Blrilmilgr, Ogrer-m Isleri Dalfe
e OB 1 Baskanligl, Bilgi Islem Daire Baskanligi
Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma ve 0
kurulus sayisi
Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi 0 Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, _Sagl'k'
3-1. p——— Kaltir ve Spor Daire Baskanhgi, Bilgi Islem
Uluslararasi ortak yuratiilen program sayisi X N P o
— - — - —— Daire Baskanhgi, Dis lliskiler Birimi
Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina iliskin 121

medyada yayinlanan igerik sayisi
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Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon programi/ders
sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik

kaynak tutari (TL)

Genel Sekreterlik

3-2. p - . . - . (Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama
rogramlardan yararlanan Universitemiz toplam 6grenci ve personel sayisi 0 A : .
Merkezi), Personel Daire Bagkanhgi
Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi 0
Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel ve 7
sanatsal faaliyet sayisi
Spor, sanat ve kiltiirel faaliyetlere katilan kisi sayisi 300 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,
33. Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayis 0 Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan proje 1
sayisi
Diizenlenen mezunlar giind sayisi 0
Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildigi toplanti 5 Genel Sekreterlik, Akademik Birimler,
3-4. sayisl Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Bilgi islem
Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci sayisi 89 Daire Bagkanlig
Paydas olarak gorisiine bagvurulan mezun sayisi 0
Toplam patent bagvuru sayisi 0
4-1 Faydali model/enduistriyel tasarim toplam basvuru sayisi 0 B, Akaqem'k B|r|m|§r, Genel Seikmter“k’
Bilgi Islem Daire Bagkanhgi
Duzenlenen patent glinleri, patent sergisi ve verilen konferans sayisi 0
Lisans ve lisansustli seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve 0
inovasyon yonetimi ders sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugcka merkezinde c¢alisan tam 0
zamanli kisi sayisi . A
4-2. Universite disina ve icine ydnelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji 0 ekl veg;::';;t;?ﬁé:lk' Bilgi Islem
yOnetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi
Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak Universitenin tim
Ogrencilerini ve personelini kapsamina alan 6dulli, yenilikgi fikir ve is 0
modeli yarisma sayisi
Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde, 0
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi
Universite égrencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde, kulugka Bilgillslem|DaitelBaskaniigiGenel
4-3. merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu 0 . !
) Sekreterlik
faal firma sayisi
Akademisyenlerin teknokentlerde, kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde 0
ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen kisi sayisi
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayisi 0
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden alinan 0 Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma
fon tutari (TL) Projeleri Koordinasyon Birimi, Dis iligkiler
4-4, Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi 0 Birimi, Bilgi islem Daire Bagkanligi, Personel
Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik igbirliklerinden elde edilen fon tutari (TL) 0 Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire
isbirligi protokolleri gergevesinde Universitemiz disinda goérevlendirilen N Bagkanligl, Hukuk Musavirligi
Ogretim elemani/6grenci sayisi
idari personel is doyumu artis orani (%) 0
idari personel kurumsal baglilik artis orani (%) 0
5-1. Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi 0 Genel Sekreterlik, Personel Daire Bagkanligi
isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi 0
Yonetsel yetkinlik egitim sayisi 0
Toplam egitim alani (m2) 0 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi,
Yenilenen egitim ve ¢alisma alani (m2) 0 Akademik Birimler, Bilgi islem Daire
52, Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2) 0 Baskanligi
Merkezi Kitliphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile veri - . .
0 Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire
tabani sayisi Bl
Merkezi Kitliphaneden yararlanan kisi sayisi 0
Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB) 0
internete baglanma hizi (MBPS) 0 Lo . m
>3 Kampls kablosuz erisim baglanti nokta sayisi 0 Bilgi Islem Daire Baskanlig
Universite hizmetlerine ydnelik otomasyonlarin entegrasyon orani (%) 0
Dis kaynakli proje sayisi 0
Ulzsaly ve uFI)us:arar:m danismanlik ve arastirma fonlarindan saglanan B.il.im.sel Aras.t.lrma. P.rojeleri |.<oordinasyon
5-4. 0 Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
0

Bagis tutari (TL)
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Fakiltemiz, C.U 2019-2023 stratejik planda &ngérillen hedefler dogrultusunda
ilerlemektedir. Bu alanlarin baglicalari akademik faaliyetler ve bilimsel yayinlar konusundaki
performanslardir:

Bilimsel Yayin Sayilari: Akademik yapilanma slrecinde olan Fakiltemizin 2021 yilinda
akademik yayin konusunda yikselis gostermis olmasi 6gretim elemanlarinin yayin yapma
motivasyon kapasitelerinin yiksek olusu biciminde degerlendirilmistir. 2020 yilinda Uretilen
bilimsel yayinlarin toplami 78; 6gretim elemani basina disen yayin sayisi ise 3,17 olarak
gerceklesmistir. 2021 yilinda ise bilimsel yayin sayisi 83’e yikselmis, 6gretim elemani basina
disen yayin sayisi ise 3,61 olarak gerceklesmistir.

Proje Sayilari: Fakiiltemiz 6gretim elemanlari 2021 yili itibariyle 3 BAP, 4 AB, 1 Tubitak, 1
diger projeler olmak lizere toplam 9 projeyi 6nceki yillardan devam ettirmis, yil icinde bu saylya
1 BAP, 2 AB ve 3 Tilbitak olmak lizere toplam 6 proje eklemistir. 2021 yilinda 6gretim
elemanlarimizca tamamlanan proje sayisi ise 6'dir.

Akademik yapilanma ve faaliyetler bakimindan degerlendirildiginde, bilimsel arastirmalar
ve calismalarin sayisi stratejik plana paralel bir sekilde artmistir. Cukurova Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitisi’ne bagh olarak Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca yiritilen disiplinler arasi
lletisim Calismalari Tezli Yiksek Lisans programi &grenci sayisi 2021 yili icin 24 olarak
kaydedilmistir.

Gelisen ve degisen diinyada, degismekte olan medya sektoriniin ihtiyaclarn
dogrultusunda Bollimler, yeni dersler olusturmus ve mevcut derslerin icerigini glincellemistir.
Ogretim elemanlarimiz, uluslar arasi etkinliklere her gecen yila oranla daha fazla katilim
gostermis ve boylece bilimsel etkinlik sayisinda artiglar yasanmistir. Fakiltemizin Bélgeye énemli
katkilari bulunmaktadir. Adana’da diizenlenen ulusal ve uluslar arasi festivallere, yarismalara
katilim gerceklestiren Fakiltemiz, Universitemizin tanitimina katki sunmustur. Bu kapsamda
o0grencilerimizin gergeklestirdigi fotograf sergileri, film gosterileri, uygulama yayinlari da 2021
yilinda énemli bir ivme gostermistir. Ayrica bu ulusal ve uluslar arasi festivallere ve yarismalara
ogrencilerimizin katilimlarinin yani sira aldiklar édiiller de Universitemiz ve Fakiiltemiz adina ¢ok
onemli gelismeler olarak gorilmekte olup, 2021 dénemi yarisma basarilarina ait bilgiler asagida
listelenmistir:
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Ucan Siipiirge Vakfi “Ev igi Emegi Kim Tasarliyor?” Hackathonu

Eser Sahibi

S. No Eser Adi w . Kategori Adi Derece
Ogrenci
1 “Bakis Agini Temizle” Cigdem Akdogan  Afis Tasarimi 1.
31. Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti ve Aydin Dogan Geng iletisimciler Yarismasi
S. No Eser Adi I_E.sve r Sa!“bl Kategori Adi Derece
Ogrenci
“Otizmli Cocugu Olan Ebeveynler Haber-Haber
1 Mucize Doktor Hakkinda Ne Selman Ozdemir  Arastirma 3.
Diisiintiyor?” (Anlati Dergisi)
2 “Yurtta Heyecanli Bir Mag Hikayesi”  Selman Ozdemir Spor 3
y ¢ y (Anlati Dergisi) '
3 “Filiz Hoca ve Son Nokta Sporculari”  Ayca Erterek Spor 2
p ye (Anlati Dergisi) ’
“Cukurova Bélgesinde Sinema ve Cemalettin RSDOa]
4 Seyir: Adana Merkezinden Toroslara Kiicikvel ( A:Iatl DJer isi) 3.
Uzanan Yolculuk” suxy &
- . Mizanpaj
Cigdem Akdogan (OKUyorum Gazetesi)
41. iFSAK Ulusal Kisa Film ve Belgesel Yarismasi
S. No Eser Adi Iis:ar Sa!1|b| Kategori Adi Derece
Ogrenci
1 “Inziva” Mert Esberk En lyi Belgesel 2.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Cukurova Universitesine bagli olan Fakiiltemizin, birimimizin teskilat yapisinda en st
yetkili makami Dekan’dir. Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, Dekan Yardimcisi, Bolimler ve
Fakulte Sekreterligi, tim faaliyetlerinde Dekan’a karsi sorumludurlar. Boélimlerimiz altinda
yapilanmis olan ana bilim dallari diploma programlari olmayip, lisansusti ¢alismalar kapsaminda
islev gormek Uzere olusturulmustur. Ayni zamanda bu ana bilim dallar blnyesinde istihdam
edilen 6gretim elemanlarinin disiplinler arasi nitelik tasiyan iletisim alaninin farkl bilesenlerini
temsil eden calismalar yapabilmelerine olanak tanimaktadir. Ornegin, iletisim Bilimleri Programi
altinda yer alan Toplum ve iletisim, Medya Calismalari ve Kiiltiirlerarasi iletisim Anabilim dallari
lletisim Bilimleri alaninin temel bilesenleridir. Benzer dzellikler, Radyo Televizyon ve Sinema ile
Gazetecilik Programlari altinda yapilandirilan 7 farkli Anabilim Dali igin de gegerlidir. 2017-2018
déneminde acilan disiplinler arasi ylksek lisans programimizin zenginligi de Fakilte
blnyesindeki bu ana bilim dali c¢esitliligi ve farklh alanlarda calisan akademisyenlerin bir
aradaligina kosuttur. Ayni zamanda bu gecisken yapi, bolimler arasinda ortak atolye calismalari,
Gukurova Gazeteciler Cemiyeti, Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi (RATEM) gibi
kuruluslarla is birligi icinde yapilan etkinlikler bollimler arasi egitim-6gretim faaliyetlerinin
ortakliklar dahilinde yiriatilmesine ve akademisyen kaynaginin daha etkin bicimde
degerlendirilebilmesine imkan tanimaktadir. Bu isbirlikleri farkli kurumlarla strdirilmekte,
TEMSA, SEBEDER, Cukurova Teknokent, KAPAUM ve Balcali Hastanesi ile imzalanan protokoller,
Fakiltemizin farklh paydaslara erisimini de saglamaktadir.

idari birimlerimizin de yapilanmasi dnemli él¢ciide tamamlanmis olup, her birimde gorevli
ve gorev tanimina uygun nitelikte haiz personel bulunmaktadir. Bu yapi icerisinde, akademik ve
idari birimler arasindaki koordinasyonun gelistiriimesi ve is slreclerinin standartlastiriimasi
calismalari etkili bir sekilde yuritiilmekte olup, diizenli olarak gilincellenen is akislari ve gérev
tanimlari, Fakiltemiz WEB sayfasinda yer almaktadir.

Teknolojik anlamda Fakiltemiz binasi, iletisim egitiminin uygulamali olarak verilmesine
olanak saglamaktadir. Ote yandan, binamizin etkin olarak kullanilabilmesi igin teknik personel
eksiginin giderilmesi ve yasanan teknik aksakliklarin kisa siirede ¢6ziime kavusturulabilmesi
icinse gereken biitce artirrmina gidilmesi gerekmektedir. Fakiltemizin rekreasyon ve kiltirel
etkinlik alanlarinin olusturulmasi, buna iliskin cevre diizenlemelerinin yapilmasi ve mevcutlarinin
gelistirilmesi, 6grencilerimizin Fakiiltemize aidiyetini arttiracak olmasi bakimindan 6nemlidir.
Ayrica bilimsel faaliyetlerin maddi olarak desteklenebilmesi icin Fakiltemizin s6z konusu
kaleminde bitce artisina gidilmesi cok 6nemli bir gereksinimdir.
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A- USTUNLUKLER

e Uluslar arasilasmaya yonelik faaliyetler 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlari:
Fakultemiz bolimlerine 2021 yili igerisinde 13 uluslararasi 6grenci alinmistir.

e Fiziki altyapinin gelistirilmesi: 2021 yili icerisinde Fakiltemizde fiziki agidan cesitli

iyilestirmeler yapilmistir. Bu agidan Tirkiye’deki ayni nitelikteki fakiltelerle rekabet
edebilir bir diizeye tasinmistir.

e Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin neredeyse tiimi, lisans ve lisanslstl egitimlerini
Tirkiye’nin kokll Gniversitelerinde tamamlamis, yabanci dil puanlarinin yiiksek olmasi
ve Ogretim elemanlarimizin Turkiye'nin farkli Gniversitelerinden olmasi, egitim-
o0gretim anlayisimizi olumlu ydnde sekillendirmekte, farkli egitim ortamlarinin
kalturlerini bir araya getiren yaklasimlar kolaylikla takip edilebilmektedir.

e Ayni sekilde, Fakiiltemize bagli 3500 metrekare kapal alana sahip iF-Stiidyo Binasi
2017 yih sonunda tamamlanmis olup, Tiirkiye’deki diger iletisim Fakdlteleri Stiidyolar
arasinda en buylk ve profesyonel olcekte olan bu yapinin etkin sekilde kullanima
acilabilmesi icin, halen bazi altyapi eksiklikleri bulunsa da gerekli iyilestiriimeler 2021
yilinda sirdirilmistir. Bu Universitemizin yerel ve ulusal dlgekte taninirliginin
artmasina da katki saglayacak énemli bir faktor olarak degerlendirilebilir.

B- ZAYIFLIKLAR

e iletisim Bilimleri Bélimiinde 6gretim {yesi basina ~59; Radyo Televizyon ve Sinema
Bollimuinde ~54; Gazetecilik Bolimunde ise ~53 6grencinin diismesi. Bundan kaynakli
olarak 6gretim lyelerinin ders ylklerinin fazla olmasi ve akademik etkinliklere ve diger
bilimsel ¢alismalara yeterli diizeyde zaman ayiramamalari dezavantajini birlikte
getirmektedir.

e Fakiltenin merkez kampuse olan uzakhginin 6grencilerin ulasiminda sikintilara sebep
olmasi ve bu nedenle 6grencilerimizin merkez kampiste dizenlenen kiiltiir, sanat ve
spor etkinliklerine katilamamalari. Ayni sekilde, Faklltemizde kiltirel, sanatsal ve
spor etkinlik alanlarinin bulunmamasi.

e Fakiiltemize ulasimda ve oOzellikle engelli 6grencilerin ulasiminin saglanmasinda
sikintilarin yasanmasi.

e Fakiltemizin engelli 6grenciler icin erisilebilirlik imkanlarinda (gérme engelli yolunun
bulunmamasi, asansorlerde sesli yonlendirme mekanizmasinin bulunmamasi gibi)
eksiklikler olmasi.

e idare/hizmetli personel eksikliginden kaynakli olarak Fakiiltemizde temizlik
sorunlarininyasanmasive bu dogrultuda sikdyetlerin cok fazlaolmasi.
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Kablosuz internet baglantisi kapsama alaninin istenilen diizeye ulasmamasi. Kablolu
internet baglanti hizinin ¢ok yavas olmasi.
Fakultemiz kantininin gesit olarak yetersiz ve fiyatlarinin yiiksek olmasi.

Fakiilte bltcesinin yetersiz olmasi ve kurumsal iletisim araclarinin biitcelerinin Fakdlte
bltcesinden bagimsiz bir sekilde yapilandiriimamis olmasi.

Binanin yeni olmasina karsin, birgok sorununun bulunmasi ve bu sorunlarin ¢ok yavas
bicimde giderilmesi. Kesintisiz glic kaynagl olmamasi nedeniyle, klima kartlarinin
surekli olarak yanmasi, siniflarin zemininde bulunan elektrik ve internet girisi igin
yapilan mekanizmalarin is giivenligi agisindan sorun teskil etmesi érneklerinde oldugu
gibi, teknolojik alt yapinin surekli iyilestirme, bakim ve biitce gerektirmesi.
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V-  ONERI VE TEDBIRLER

lletisim Fakdiltesinin Tirkiye’nin énde gelen iletisim fakiilteleri arasinda yer alabilmesi icin
gereken calismalarin hizlandiriimasi gerekmektedir. Ogrenci kalitesinin yiikselmesi icin sunulan
egitim olanaklarinin her acgidan gelistiriimesi gerekmektedir. Akademik yayin ve proje
Uretimlerini saglamak ve 06gretim Uyelerini bu amaglar dogrultusunda tesvik etmek igin
olusturulan periyodik olarak proje egitimlerine baslanacak ve Fakiltenin Proje Birimi
olusturulacaktir. Ayrica, egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve bolimler arasi akademik is
birliginin saglanmasi amaciyla kurulan Egitim-Ogretim Komisyonu, Fakiiltenin akademik insan
kaynaginin daha verimli kullanilmasi ve bélimler arasi is birliginin gelistirilmesi amaciyla ders
programlari Uzerine c¢alismalarini  sirdiirmektedir.  Ogrencilerin  uygulama bilgilerinin
gelistirilmesi icin mevcut uygulama birimlerinde iyilestirilmeye gidilmis ve bilgisayar
laboratuarindaki teknik altyapi iyilestirilmistir. Ayni zamanda 6nemli bir uygulama birimi olan
Stidyo Kompleksi 2018 itibariyle isik-ses ve izolasyon altyapisi bakimindan tamamlanarak,
kullanilabilir hale getirilmistir. ilgili yapinin daha etkin kullanilabilmesi icin gerekli olan altyapi
eksikliklerinin bir kismi 2021 yili icinde tamamlanmis ancak halen tamamlanmasi gereken
eksiklikler bulunmaktadir.

Fakultemizin altyapi olanaklarinin iyilestiriimesi konusunda alacagi 6nemli
tedbirlerden birini engelsiz erisim olanaklari olusturmaktadir. Bu anlamda Fakiltemizin Engelli
Koordinatorligl Bagkanhginda kurulan Engelsiz Birim Komisyonu c¢alismalarina Fakiltenin
egitimde, mekanda ve sosyo-kiiltirel faaliyetlerde erisilebilirligi konusunda g¢alismalarini
ylriutmektedir.

Ote yandan, dgretim elemanlarimizin yurt ici ve yurt disi akademik etkinliklerde
gorevlendirilebilmelerini kolaylastirmak icin var olan yetersiz bitgenin artirilmasi yonindeki
¢abalarimiz devam etmektedir. Fakiltemiz i¢ ve dis paydaslariyla olan iletisimini kuvvetlendirme
ve Ogrencilerimizin hem medya sektérii hem de akademik alanlardaki basarisini artirmak igin
sahip oldugu insan kaynagl ve fiziksel altyapiyi silirekli gelistirmeye yonelik faaliyetler
ylritmektedir. Bu dogrultuda, Ogrencilerimizin staj olanaklarinin nicel ve nitel anlamda
gelistirilmesi i¢in calismalar yapilmaktadir. Bu ¢ercevede, sektor profesyonelleri, akademisyenler
ve Ogrencileri bir araya getiren sektor bulusmalari Fakiltemiz 6grencilerinin timiine acik bir
sekilde gercgeklestirilmektedir. Fakiltemiz kentimizdeki sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerde yer
alarak o6grenci ve personelinin kente olan katki ve uyum dizeylerini gelistirmektedir.
Ogrencilerin mesleki olarak gelisimlerinin saglanmasi icin de meslekte deneyimli kisiler,
fakiiltemize 6gretim gorevlisi olarak ¢esitli donemlerde gorevlendirilmektedir.

Fakiltemizin Radyo Televizyon ve Sinema Bolimunin akreditasyon basvurusu sonucu, 14-
17 Aralk 2019 tarihleri arasinda gerceklestirilen Fakiilte ziyareti sonucunda ILEDAK tarafindan
verilen ve ILAD tarafindan onaylanan karar sonucu 21/12/2020 tarihi itibari ile Radyo Televizyon
ve Sinema Bolimiu 2 yil akredite edilerek, o tarihte Tirkiye’de akredite edilmis 8 Radyo
Televizyon ve Sinema programindan biri olmustur.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amacglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ig
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.**

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ADANA -...01.2022)***

Prof.Dr.Niiket ELPEZE ERGEC
Dekan

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

" Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
""Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesivarsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte

dikkate alinmasi gerektigi belirtir
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