
Çukurova Üniversitesi İletişim Fakültesi  

Uyum Eylem Planı  

Fakülte Amaç ve Hedefleri 
 

AMAÇLAR HEDEFLER 

 
 
 
 
A1: 
 
Fakültenin akademik altyapısını 
geliştirerek, nitelikli araştırma, proje ve 
yayın üretimini sağlamak 

H1.1: Fakülte genelinde öğretim elemanı 
sayısının artırılmasını sağlamak 
 
H1.2: Artan öğretim elemanı sayısına 
paralel olarak, ders yüklerinin dağılımını 
planlamak  
 
H1.3: Yüksek Lisans ve başvuru süreci 
tamamlanan Doktora Programı tezlerinden 
yapılmış yayın sayısını artırmak 
 
H1.4: Ulusal ve uluslararası destekli proje 
sayısını artırmak, işbirlikleri geliştirmek 
 

 
 
 
 
 
 
 
A2: 
 
Üniversitenin kalite hedeflerine uyumlu 
olarak Fakültedeki eğitimin niteliğini 
geliştirmek  
 

H2.1: Ders planlarının bölümler genelinde, 
kalite hedeflerine uygun şekilde 
düzenlenmesini sağlamak 
 
H2.2: Teori ve uygulamayı bütünleştirecek 
bir eğitim programı tasarlamak 
 
H2.3:Çağın gereklerine uygun olarak, dijital 
ortamda ve gerektiğinde uzaktan eğitimde, 
öğrencilerin en üst seviyede katılımını ve 
paylaşımını sağlayacak ders planları 
hazırlamak 
 
H2.4: Disiplinlerarası Tezli Yüksek Lisans 
programında, lisansüstü öğrenci sayısını 
artırmak. 
 
H2.5: Merkezi yerleştirmede, yüzdelik 
başarı dilimi yüksek öğrencilerin Fakülteyi 
tercih etmesini sağlamak 
 

 
 
 
 
A3: 
 
Fakültenin ulusal ve uluslararası 
düzeydeki işbirliklerini geliştirmek 
 
 
 

H3.1: Fakültenin faaliyet konuları 
çerçevesinde üniversitede, bölgede ve 
ulusal düzeyde işbirlikleri kurmasını 
sağlamak 
 
H3.2: Mevcut işbirliği protokollerini 
yenileyerek, sürdürmek (KAPAUM, 
TEKNOKENT, Balcalı Hastanesi, TEMSA, 
SEBEDER) 
 
H3.3: Öğrencilerin toplumsal sorumluluk 
bilinci ile gerçekleştirdiği projelere destek 
olmak 



 
H3.4: Uluslararası işbirlikleri kurarak 
öğrencilerin ve öğretim elemanlarının bu 
ortaklıklardan yararlanmasını sağlamak 
 
H3.5: Fakülte Mezunlar Birliği çalışmasını 
hayata geçirmek  

 
 
A5: 
 
Fakültenin idari ve fiziki altyapısını 
güçlendirmek 
 
 

 
H5.1: Fakültenin fiziki yapısından 
kaynaklarının sorunların çözümünü 
sağlamak 
 
H5.2: İdari personelin sayısını artırarak, 
uzmanlaşmayı teşvik etmek. 
 
H5.3: Bilişim olanaklarını geliştirmek. 
 
H5.4: İF-Stüdyo Biriminin fiziki ve teknik 
sorunlarının çözümü sağlamak 

  
 
 
 


